ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO — 2026/2028

VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Praia de
Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravante
denominada simplesmente “EMPRESA”; e

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS (SINTEC/MG), CNPJ/MF sob o no
65.178.451/0001-69, com sede a Avenida das Palmeiras, 363 - S30 Luiz - CEP 31.275-200, Belo
Horizonte - MG, neste ato representado pelo seu diretor abaixo assinado, doravante
denominado simplesmente SINDICATO;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo:

1 - VIGENCIA E DATA-BASE
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1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
01/04/2026 a 31/03/2028 e a data-base para renovagio do acordo em 01/04/2028.

2 - ABRANGENCIA

Ahmed e Felipe de Alm

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos Técnicos Industria

lotados nas unidades localizadas nos municipios de Itabira/MG, Ouro Preto/MG e Sant%
Luzia/MG. é

2.2. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicagdo da
Clausula Sexta (Plano de Saude), do Acordo Coletivo de Trabalho Geral celebrado e vigente. ©

3 - ADICIONAL NOTURNO

Ison da Silva Roch

I

3.1. O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, perceberd, sobre o valor d
hora normal (valor horario do seu saladrio-base), para cada hora de servico prestad
exclusivamente no horario citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:

Qor

etronicamemte:

3.1.1. Para empregados admitidos até 31 de margo de 2022 e que trabalham em jornada?g
de trabalho diarias de 8 (oito) ou mais horas o adicional sera de 65% (sessenta e cinco pof
cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
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b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados,
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

This document has been

c) A carga hordria semanal do empregado sujeito a hordrio noturno nas condi¢des acima -
serd de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos det
revezamento deverao ser observados os limites maximos fixados em lei ou em dispositivos @
especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.
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3.1.2. Para empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2022 (em qualquer jornada) o
adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

been digitally signed by {signe

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trintaﬁ
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados:

]
decorrentes da redugao da hora noturna, prevista no §12 do artigo 73 da CLT. 5 %
3.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte n@é’

periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno serd pag
exclusivamente no periodo noturno.
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3.3. N3o serdo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no present

. L

Acordo Coletivo. )
3

£

3.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequéncia
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas ap6s o periodo noturng

(de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional noturno.

udia Med

3.4. Os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluirdg =
avaliagdo sobre eventuais reflexos para a saude em decorréncia de questdes relacionadas ap 3
sono e, caso haja indicacdo do médico do trabalho, o empregado receberd acompanhamen
especifico para melhor adaptacdo a jornada proporcionando melhoria de sua qualidade
vida.
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3.5. As condig¢Oes previstas nesta cldusula, por serem mais benéficas para os empregado
substituem integralmente as disposi¢des do artigo 73 da CLT, que nao podem ser pleitead
de forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relaca
aplicacdo do artigo 73, se deferido em qualquer instancia, implicara na inaplicabilidade
condi¢des pactuadas nessa clausula.

4 - HORAS EXTRAS

o O
o foi assinado eIetroni&mwte%o

Para verificar as assinaturas va ao site http://vale.portaldeassinaturas

=

4.1. Para empregados admitidos até 31/01/2023, o pagamento das horas extras sera feit
com os seguintes percentuais:
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a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira, em
prorrogac¢do da jornada normal de trabalho;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso
semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sabado, para

o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

4.2, Para os empregados que vierem a ser admitidos a partir de 01/02/2023, o pagamento das
horas extras serd feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira; em
prorrogac¢do da jornada normal de trabalho;

Fetro.

c) 100% (cento por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semana
feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sabado, para o pesso
de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);
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4.3. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em hordrio ndo contiguo com s
horario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento de:
(trés) horas extraordinarias, caso a duracdo do trabalho seja inferior a esse numer
respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.
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5 - FERIAS

5.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias v
empregado, fica facultado a solicitacdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

Rocha, (iudia Medeiros Ahmed

a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até RS 7.966,25 (sete mil
novecentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), o empréstimo sera de 40%
(quarenta por cento) do salario-base; S

E

b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior RS 7.966,25 (sete m%
novecentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), o empréstimo sera de 20%
(vinte por cento) do saldrio-base. 8

5

5.2. O empréstimo de férias sera pago pela EMPRESA em uma Unica parcela, no contrachequg
mensal do més de inicio das férias. s
2

o

5.3. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 podera ser
requisitado no ultimo periodo. E
£
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5.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de débito no
contracheque, de duas formas:

a) uma Unica parcela dentro do prazo de até 09 (nove) meses apds o retorno de férias,
onde o empregado escolherd em qual més serd realizado o desconto.

b) ou em 09 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno das
férias.

5.4.1. A partir da implementacdo do novo sistema de folha de pagamento da EMPRESA
(evento denominado ‘Go-Live’) até o final do 3o trimestre de 2026, a parcela Unica de que
trata a letra “a)” acima podera ser paga em até 12 (doze) meses, e o parcelamento de que
trata a alinea “b)” serd feito em 12 (doze) parcelas iguais. A comunicacdo da efetiva<
implementacdo em sistema serd realizada até a data de 30/06/2026.

5.5. O parcelamento das férias é uma faculdade reservada ao empregado, de acordo com
seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia minima de 3
(trinta) dias solicitado via Gestor e 15 (quinze) dias solicitado via empregado, respeitada
seguintes modalidades:
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a) Divisao das férias em até 3 (trés) parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior
14 dias e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 (cinco) dias (os periodos precisa
somar 30 dias) ou,

b) Caso opte pelo abono pecunidrio (venda de 10 dias), podera dividir as férias em
parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 dias e a outra ndo pode s
inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).
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5.6. A comunicac¢do das férias, prevista no artigo 135 da CLT, serd realizada por escrit
podendo ser utilizados todos os meios eletronicos e telefonicos para tal fim (tais co
exemplos SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da comunicag
enviada.

u@a Medeiros
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5.7. Considerando as especificidades do regime de trabalho no turno fixo de 11h com esca

2x2 (dois dias de trabalho seguidos de dois dias de folga), € permitido o inicio do gozo das
férias em dia feriado ou nos dois dias que o antecedem, desde que o primeiro dia de goz@
coincida com um dia normal de trabalho na escala do empregado. %
a) A regra acima entrara em vigor com a implementacdo do novo sistema de folha dé
pagamento da EMPRESA (evento denominado ‘Go-Live’) até o final do 30 trimestre de
2026. E
6 - PASSAGEM DE TREM 2
6.1. A EMPRESA continuard a disponibilizar, sem qualquer Onus, a seus empregados *é
dependentes representados pelo SINDICATO, mediante solicitagdo destes, 06 (seis) passager%

de trem de passageiro da EFVM ou EFC, por ano, na classe executiva ou em classe econ6mic
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guando estiver esgotado o numero de vagas na executiva, para utilizacdo no periodo de
vigéncia do presente acordo.

6.2. Os dependentes dos EMPREGADOS sdo aqueles cadastrados na EMPRESA para fins de
Assisténcia Médica Supletiva.

6.3. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdo de passagens tera como critério o
“grupo familiar”, ou seja, contar-se-4 uma viagem por cada emissdo de passagens,
independentemente do niumero de usuadrios.

7 - AUXILIO — LANCHE

7.1. A EMPRESA fornecera crédito mensal em cartdo eletrénico, a titulo de auxilio-lanche, no
valor de:

a) RS 175,05 (cento e setenta e cinco reais e cinco centavos) para EMPREGADOS e
jornada didria de 11h.

3

7.2. O crédito acima previsto sera devido a partir 01/04/2026.

e@e Almeida Carneir

7.3. O crédito a que se refere este beneficio sera depositado antecipadamente até o ultim
dia do més anterior ao més de utilizacdo e serd baseado na quantidade média de dias a serer
trabalhados.

7.4. Este valor serd depositado apenas para EMPREGADOS em turnos de 11h fixo.
7.5. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nesta jornada, qualquer que seja a razao,

condicOes previstas nesta clausula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus ao val
de auxilio-lanche.

c% l\%deiros Ahmed e F

7.6. Nao haverd participacdo do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade é
auxilio-lanche.

7.7. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data
assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, nao far
jus ao beneficio previsto nesta cldusula.
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7.8. O auxilio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando
saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instru¢bes do PAT (Programa d
Alimentacio do Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76.
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7.9. Fica mantido o fornecimento de lanche pelo servico de alimentacdao aos EMPREGADO
que trabalham em turno Unico, todas as vezes que realizarem horas extras a partir da primei
hora.
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7.10. A partir de 01/04/2027 o valor do crédito mensal em cartdo eletronico serd reajustado
pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2026 a 31/03/2027.

8 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

8.1. Fica mantido compromisso da empresa em disponibilizar aos seus empregados,
transporte coletivo para os que dele desejarem fazer uso até o local da efetiva prestacdo de
Servicos.

8.2. O transporte disponibilizado pela empresa, conforme o item citado anteriormente, sera
custeado pela empresa em favor dos seus empregados, comprometendo-se a empresa a
divulgar os pontos de embarque/desembarque.

8.3. Fica igualmente acordado que o transporte assim concedido, estara submisso as normas
contidas na lei 7.418/85 e no Decreto 95.247/85, reiterando-se o mutuo entendimento

<
segundo o qual o valor correspondente ao transporte ndo caracterizara saldrio-utilidade, quer

para fins trabalhistas e/ou previdenciarios.

9 - PREMIO ASSIDUIDADE

©Almeida Carneiro.

9.1. Valor: O valor integral do PREMIO ASSIDUIDADE, caso ndo haja nenhuma falta durante
semestre, serdo os seguintes, acrescidos de 10%:

a) Mina de Timbopeba — Valor equivalente a 42 (quarenta e dois) minutos por dia
trabalho.

iros Ahme%e Felipe d
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9.2. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serdo realizad
descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os pardmetros abaixo:

a) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta injustificada;
b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada;

c) A falta durante a semana implicarad na perda do valor do Prémio Assiduidade relativo a um d
de descanso semanal remunerado.

@Rocha, Claudia Me

9.2.1. Serdo considerados dias trabalhados e ndo afetarao o valor do Prémio Assiduidade
auséncias justificadas decorrentes de:

a) Treinamento;

b) Designacdo tempordria de trabalho em outras unidades;

c) Atividades externas;

d) Viagens a trabalho;

e) Férias, folgas, compensacdes de jornada e trocas de escala.
f) Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

9.2.2. Nao caracterizardo falta ao trabalho nem caracterizarao dia trabalhado as liceng
médicas com mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT,
licencas maternidade e paternidade, bem como, as licencas decorrentes de acidente d
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trabalho. Nesses casos o pagamento do Prémio de Assiduidade serd proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

9.2.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto, em razao
da flexibilidade de sua jornada, receberdo o valor integral do Prémio Assiduidade, salvo
guando houver apontamento de falta pelo gestor, observados os demais itens da presente
clausula.

9.3. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente em
teletrabalho e parcialmente presencial) o pagamento do prémio assiduidade de forma
proporcional ao nimero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencial.

9.4. Apuragdo. Ao final de cada semestre serd feito a apuragdo e ajuste do valor do PREMIO-
ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio do semestre e
o valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas do
EMPREGADO ao trabalho.

réro.

9.4.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos préximos adiantamentos do PREMI
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.
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9.4.2. Nos termos da legislagao atual, a assiduidade sera aferida no momento e no local
efetiva ocupacdo do posto de trabalho do EMPREGADO.

9.4.3. O pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou transferid
para areas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequente d
forma proporcional ao periodo trabalhado.

nmed &elipe de
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9.4.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para areas que n
fazem jus ao adicional de assiduidade, a regularizacdo do pagamento sera feita no semestr
seguinte de forma proporcional a permanéncia em cada area.
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9.4.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o valor adiantad
serd regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisodrias.

9.4.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obter decisdo judici
que lhes garanta o pagamento de horas in itinere ndo fardo jus ao pagamento do Prémi
Assiduidade, assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensacao.

te por @so%a Silva R
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9.4.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente, que implique na volta da obrigatoriedad
do pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o SINDICATO renegociardo a matéria.
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10 - INCORPORACAO DA GRATIFICACAO ASSIDUIDADE AO SALARIO-BASE E QUITAGCAO DA
TRANSACAO DO PREMIO ASSIDUIDADE — EXCLUSIVA AOS EMPREGADOS LOTADOS NA
UNIDADE DE ITABIRA

Considerando que no Acordo Coletivo Especifico 2024/2026 as partes transacionaram para
incorporar o Prémio Assiduidade a remunera¢cdo mensal sob a rubrica de Gratificacdo
Assiduidade, no montante de 3% do salario-base;

Considerando que, diante da satisfacdo de todas as condi¢Ges previstas na Clausula 9 e 10 do
ACT 2024/2026 em relacdo aos empregados elegiveis, as partes consideram mutuamente
benéfica a incorporacao da referida gratificacdo ao salario-base:

en digitally signed by {signersNames} . This document has been

10.1. Fica acordado entre as partes que a atual Gratificacdo Assiduidade, paga exclusivamente <
aos empregados que atualmente fazem jus a referida rubrica, sera incorporada ao salario- §
base desses empregados mediante aplicagdo de reajuste salarial de 3% (trés por cento), com <
efeitos a partir da folha de agosto/26 (pagamento em 01/09/2026).

ane\ro.

10.2. O percentual de 3% ora incorporado passara a compor o saldrio-base, para todos os f|
legais, de todos os empregados que na data de 31/07/2026 percebem a Gratlflcag
Assiduidade, ndo se estendendo a empregados que ndo eram elegiveis a Gratificag
Assiduidade e/ou admitidos apds a vigéncia desta norma coletiva.

ﬂ)
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10.3. A partir da incorporagdo ao saldrio prevista no item 1 acima, a Gratificagdo Assiduidad
serd extinta, conferindo as partes plena, geral e irrevogavel quitacdo em relacdo a Cldusula
do ACT Especifico 2024/2026.
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10.4. Os empregados que, em 31/07/2026, estiverem com o contrato de trabalho suspen
(afastamentos previdencidrios, licenca maternidade, licenca paternidade), e que a época d
afastamento ja recebiam a Gratificacdo Assiduidade, fardo jus a sua incorporacao ao salar
no més de efetivo retorno ao trabalho. A incorporacdo ndo é devida aos empregados co
contrato suspenso ou aposentadoria por invalidez que, na data do afastamento, ndo recebia
a Gratificacdo Assiduidade.
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11.1. Visando prestigiar e reconhecer os trabalhos inventivos, patenteaveis ou
desenvolvidos com os recursos por ela disponibilizados, as Partes adotam, em carat
exclusivo, excepcional e prevalente no ambito legal, um pagamento a ser concedido a

empregados autores de inven¢des, modelos de utilidade e desenhos industriais, nos term

atrcalc

das Normas e Diretrizes de Propriedade Intelectual (NFN-0002 e PGS-003588) e Norma s§
Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028 e PGS-002271). §
11.2. Ajustam as partes que os valores relativos aos Encontros Anuais de Melhoria Continua

men

envolvendo a categoria Circulos de Controle da Qualidade (CCQ’s) e da categoria Kaize
(solucbes de problemas e melhorias pontuais) serdo pagos em dinheiro, observados
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critérios e valores definidos em Normas e Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028 e
PGS-002271) ou regulamentos internos devidamente comunicados aos empregados.

is document has been

11.3. Os demais projetos avaliados e ndo considerados para pagamento, ainda ques
porventura venham a ser incorporados a rotina e/ou opera¢des da empresa, ndo serdo
passiveis de remuneracgdo adicional, ja que estdo compreendidos como parte da fungdo ou %
obrigacdo do empregado no desempenho de suas atividades para a consecu¢ao do escopo deé
seu contrato de trabalho, o que inclui a participacdo nos programas de melhoria continua 5

oferecidos na empresa.

11.4. Adicionalmente, se a contribuicdo do empregado for passivel de protecdo de acordo
com a legislacdo de propriedade industrial no Brasil ou no exterior (patente de invencgado ou
de modelo de utilidade, e/ou desenho industrial) sera realizado o pagamento de indenizagéo,
nos seguintes valores mutuamente acordados entre as partes por meio deste instrumento:

a. USD 1.000,00, apds o protocolo do primeiro pedido de patente de invengdo ou
modelo de utilidade perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou .
autoridade internacional;

b. USD 500,00, a serem pagos em razdo da primeira concessado da patente de invengdo
ou modelo de utilidade, caso venha a ser concedida pelo INPI ou autoridade
internacional;

c. USD 1.000,00, pagamento em valor Unico, para o desenho industrial a ser pago em
razdo do depdsito do pedido de registro de desenho industrial perante o INPI ou
autoridade internacional.

Ahmed e Felipe de Almeida Carneiro

elros

d

11.5. Os pagamentos de que tratam esta clausula serdo efetuados em moeda corren
nacional mediante a aplicagdo da taxa PTAX divulgada pelo SISBACEN na data do pagamentc

(@)
11.6. Caso a contribuicdo tenha sido desenvolvida por mais de um empregado, fica acordad

gue os valores definidos na cldusula 11.4 serdo divididos entre eles em partes iguais.

11.7. Os valores pagos a titulo de indenizacdo definida na cldusula 11.4 ndo integram
remuneracao dos empregados, tampouco sdo base de calculo para fins previdencidrios o
para cdlculo de verbas rescisérias.

daySilva Roc
te http://vale.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo CB48-151F-DC65-2346.This document has been digitally signed by {si
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11.8. Caso o registro de propriedade industrial ou registro de software seja licenciado pelg
empresa, serd paga uma indeniza¢do adicional aos empregados-inventores, correspondent§
ao percentual de 5% (cinco por cento) dos ganhos econdmicos recebidos pela EMPRESSA peld

=1

licenciamento do registro de propriedade industrial ou registro de software. Tal indeniza¢do"

(o]

estd limitada ao valor total de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por ano para cada
registro de propriedade industrial ou registro de software, a qual sera dividida em partéj@
iguais entre os empregados-inventores do registro de propriedade industrial ou registro de
software. Os empregados-inventores terdo direito ao recebimento de seus valores apds
recebimento dos ganhos econémicos oriundos do licenciamento do registro de propriedad

industrial ou registro de software pela empresa.

va ao si

ssinaturas

cegm

egto
ficar as a
electronically signed by Nilson da Silva Rocha, Claudia Medeiros Ahmed e Felipe de Almeida Carneiro. To verify the signatures, go to the site http://vale.portaldeassinaturas.com.br and use the code CB48-151F-

DC65-2346 .

Este do
Para ver



11.9. Os empregados-inventores que nao tiverem o seu registro de propriedade industrial ou
registro de software licenciado para terceiros, seja por decisdo estratégica da empresa ou
gualquer outro motivo que impeca o licenciamento do registro de propriedade industrial ou;
registro de software, ndo farao jus a indenizagdo adicional definida na cldusula 11.8 acima ou
gualquer outro pagamento adicional além dos expressamente previstos na cldusulall.4.

11.10. Eventuais discussdes sobre contribuicdes de empregados-inventores, com registros de.
propriedade industrial ou ndo, serdo submetidas a Resolucdo de Conflitos prevista nos
Acordos Coletivos Especificos ou submetidas a arbitragem de arbitro associado a ABAPI
(Associacdo Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial) a ser escolhido de comum
acordo entre Empresa e Sindicato, devendo a Empresa antecipar os custos da arbitragem que,
ao final, serdo suportados pela Parte sucumbente no objeto da arbitragem.

11.11. Em qualquer hipdtese, os valores de indenizacdo, inclusive em decorréncia de decisdes
judiciais e/ou arbitrais, com base na aplicacdo da Lei da Propriedade Industrial (LPl) n®
9.279/96, ndo poderdo exceder aos valores indicados nas Clausulas 11.4 e 11.8 do presente
Acordo, ainda que as contribuicdes dos empregados-inventores em discussdo nao tenha
sido objeto dos programas previstos nesta cldusula 11 e seus paragrafos.

Carrgirom

Admneida

11.12. Na hipdtese de qualquer inven¢dao ou modelo de utilidade ser considerado com
invencdo comum, nos termos do artigo 91 da Lei n° 9.279/96, fica entendido que
pagamentos previstos nesta cldusula 11 e demais paragrafos atendem ao critério de “just
remuneracdo” previsto no art. 91, §29, da Lei n2 9.279/96.

hmed e Fefip

11.13. As partes compreendem que o pagamento de justa remuneracao de que trata o arti
91, §29, da Lei n29.279/96 requer o reconhecimento, pelo 6rgdo competente em Propriedadg
Intelectual, de que o invento ou modelo de utilidade preenche os requisitos legais
patenteabilidade.

MBoes Bt

e8,e
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12 - AUXILIO CRECHE / MATERNAL

s Rocha, Claudia

12.1. Adicionalmente as disposicdes legais de protecdo a mulher e a maternidade a EMPRES,
concedera as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes limit
maximos:

12.1.1. Para EMPREGADAS lotadas nos municipios de Itabira e Ouro Preto:

te por Nilson da&

,_r
@@men

a) RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), no caso de atendimento ao filho com idade at
0 362 més de vida;

b) RS 1.056,78 (um mil e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos), no caso
atendimento ao filho com idade entre 0 372 ao 722 més de vida.

12.1.2. Para EMPREGADAS lotadas no municipio de Santa Luzia:

Este documento foi assin%o eletroni



a) RS 2.005,27 (dois mil e cinco reais e vinte e sete centavos) no caso de atendimento a
filho com idade até o 362 més de vida;

b) RS RS 1.056,78 (um mil e cinquenta e seis reais e setenta e oito centavos) no caso de
atendimento ao filho com idade entre 0 372 e 0 722 més de vida.

12.2. Caso seja de seu interesse, a empregada podera optar, em substituicio ao beneficio
previsto nesta cldusula, por requerer o reembolso de despesas decorrentes de:

’
da CTPS e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da clausula 12.1.
supra.
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12.2.2. Contratagao de agéncia de baba, desde que devidamente registrada com CNPJ para
esse fim e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da clausula 12.1.
supra. O reembolso se dard através da apresentacao da nota fiscal de servigos prestados.

12.3. A empregada deverd apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam
despesa com creche, agéncia de baba ou os recibos de pagamento salarial a baba.

loeida Carnaiso.

12.4. O reembolso creche / maternal sera estendido, nas mesmas condicGes, ao empregad
divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo judicial, be
como ao empregado viuvo.

12.5. A partir de 01/04/2027, o valor do auxilio creche maternal sera reajustado pelo INP
acumulado do periodo de 01/04/2026 a 31/03/2027.

13 - REEMBOLSO EDUCACIONAL

dia Medeiros Ahmed e Felipe d8 Al

13.1. A EMPRESA reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas por estes em
cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduacdo ()
partir da autorizacdo de funcionamento pelo Ministério de Educagdo), nos termos do PG
003058.

oda Silva Rgaha

~

13.2. Para os EMPREGADOS afastados por auxilio-doenca, o reembolso educacional previs
nesta clausula sera mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de inic
do afastamento. O reembolso serd reestabelecido quando o EMPREGADO receber alta d
Medicina do Trabalho e retornar as atividades laborais.

SO

S}
cmzlcamente wr NG

13.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a concess
de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverado ser observados tamb
os dispositivos abaixo:

-
do efptr
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13.3.1. Os atuais empregados que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém direit
ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:

a) O curso devera estar relacionado com a area de atuagdo do empregado na EMPRES

Este éacumento f



b) O empregado n3do podera ter concluido curso superior anteriormente;

¢) O empregado deverd ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho na
EMPRESA;

d) O reembolso de despesas de curso de nivel superior € um beneficio Unico e s6 se
aplicard ao primeiro curso superior que o empregado se matricular.

13.3.2. Para os empregados admitidos depois de 05/12/2019, bem como para os

empregados com contrato vigente em 05/12/2019, cabera ao gestor imediato avaliar e 3

decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclusive
flexibilizar os critérios no item supra, tendo em vista as necessidades da drea e o
desempenho dos seus subordinados.

13.4. O reembolso previsto nesta clausula ndo abrange os cursos de tecndlogo, sendo
assegurado apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovagdo pela

Empresa até 05/12/2019.

13.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado se
descontinuado.

13.6. O beneficio previsto nesta cldusula estd limitado a uma repeténcia do empregado.

Felipe de Almeida @arneiro.

13.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel médi
em 90% (noventa por cento).

©

13.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com salario-base igual ou menor a RS 4.906,
(quatro mil novecentos e seis reais e dezesseis centavos) a EMPRESA reembolsara os curs
de graduagcdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cento) para os pedid
apresentados até 31/12/2022 e 70% (setenta por cento) para os pedidos (novos curso
posteriores a essa data.

cﬁ l\/@demHQS Ahmed

13.9. A partir de 01/11/2025, o beneficio previsto nesta clausula terd como limite superior
valor de RS 2.082,56 (dois mil e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) por més.

14 - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO
14.1. A EMPRESA reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em matricula

mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante
devida comprovacao, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

aamepte por Nilson da Silga Rocha, C{au

15 - PARTICIPAGAO EM PROVAS

15.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que os empregad
gue trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares
exames de vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas
antecedéncia.

Q O
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15.2. 0 empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular ou ENEM para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com
antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

16 - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

16.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando potencial
recebimento do beneficio previdencidrio “auxilio-doenga”, a EMPRESA providenciard o
adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos pela VALIA, a partir da
folha de pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o periodo de
fechamento da referida folha.

16.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado
devera quitar os valores adiantados pela Patrocinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caso
o empregado ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos valores
recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou varidvel, a ser feitg
pela EMPRESA. o

S
16.3. Os empregados afastados por motivos de salde, e que retornarem ao trabalho com aIt%
médica dada pelo INSS ou por indeferimento do beneficio, deverdo ser submetidos ao exame

médico ocupacional de retorno ao trabalho, nos termos da NR 7, item 7.4.1.

16.3.1. Caso o médico do trabalho da EMPRESA nao concorde com a alta médica ou pe

indeferimento dada pelo INSS, por considerar que o empregado esta inapto para o trabalh
e haja recurso administrativo contra a alta médica, a EMPRESA deverd dispensar
empregado de suas atividades laborais sem prejuizo do saldrio base mensal, que ser
mantido na forma de adiantamentos salariais.

16.3.2. Os adiantamentos salariais deixardo de ser pagos nas seguintes situagdes:
deferimento ou restabelecimento do beneficio previdenciario; (ii) realizagdo de novo examg
ocupacional que constate a aptiddo para o trabalho; (iii) auséncia do empregad
convocacao feita pela EMPRESA para realizacdo de exames ocupacionais; (iv) suspensa
contrato de trabalho por qualquer motivo ndo relacionado ao estado de salde
empregado.

., @udia MedaBos@hrd 5Fe|ipe de

o
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16.3.3. O adiantamento sera feito pela empresa através da Folha de Pagamentos com
rubrica “adiantamento ref. recurso INSS”, apés a comunicacdo feita pela Medicina d
Trabalho.

@tegpor Nilson

16.3.4. No caso de procedéncia do recurso administrativo deferindo ou restabelecendo
beneficio previdencidrio com pagamentos retroativos, o EMPREGADO devera pagar
EMPRESA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis o valor integral que lhe foi adiantado até entac
Caso o empregado nao realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos valores
recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou variadvel, a ser feit
pela EMPRESA.

a@sm@doeletronicam
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17 - ANALISE DEMISSIONAL

17.1. AEMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja consultada
previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

18 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

18.1. Da empregada mae:

A EMPRESA garantird a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o salario pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-maternidade, exceto em caso
de justa causa ou término de contrato a prazo.

18.2. Do empregado pai:

A EMPRESA garantird ao empregado que vier a ser pai, o emprego ou o saldrio por 60
(sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa causa ou
término de contrato a prazo.

19 - ALEITAMENTO MATERNO

19.1. Para amamentar o proéprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade,
empregada podera optar por:

a) Dois intervalos didrios de 30 (trinta) minutos;
b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;
c) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicdo;

d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

Claudia Medeiros Ahmed e Felipe de Almeaigla Carneiro.

19.2. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorrogad
mediante avaliacdo de profissional credenciado pelo Plano de Saude.

fe,

20 - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

%Ison da Silva Roc
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20.1. Com base no artigo 392, § 49, da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito
transferéncia proviséria de setor ou funcdo, quando as condi¢des de saude exigirem, desd
gue haja prévia comprovacdao desta necessidade através de laudo médico encaminhad
previamente a EMPRESA.

@temor

21 - TURNO FIXO DE 11 HORAS

a@inado eletronicam

21.1. A EMPRESA poderd implementar, nas unidades representadas por este SINDICAT
jornada de 11 (onze) horas didrias de trabalho efetivo, desde que observadas as seguint
garantias para os empregados:

a) Poderdo ser adotadas as jornadas:

Este documento%
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e 2x2 (02 dias de folga apds 02 dias de trabalho de 11h);

b) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a 39
(trinta e nove) horas semanais.

c) Eventualmente as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos na letra “b”
acima, e que ndo forem compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 120% (cent

e vinte por cento) em relagdo a hora normal para os empregados admitidos até

31/01/2023, e de 100% (cem por cento) para os empregados admitidos a partir de
01/02/2023.

d) Havera intervalos para descanso e alimenta¢do, ndo computdvel na jornada de, no
minimo, 75 (setenta e cinco) minutos/dia.

21.2. Na hipdtese de descontinuidade ou ndo renovacao do presente Acordo, a EMPRESA
podera implementar turnos fixos de 8 horas ou qualquer outra jornada de trabalho que s
enquadre na legislacio trabalhista, independentemente de qualquer negociacdo coletiva
neste sentido.

™

0.

22 - REGISTRO DE FREQUENCIA

& de Almeida Carn

22.1. A EMPRESA podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, n

termos da Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho @
(0]

Emprego. 3
£

<

22.2. O sistema alternativo poderd ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 73; &
74 e 75 da Portaria supramencionada. g
E

22.3. A EMPRESA declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotadozg
(@)

<

a) N3o permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memdria dg
registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis. D§

=

©

b) Ndo havera restricdes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade qug

o

permita registro automatico de ponto. 2
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c) Mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informag
da Vale, que possibilitara consultas, extracdo eletronica ou impressa de dados, co
identificacdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizagdo.

@ eletronicadie

22.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao(s) SINDICATO(S)
acompanhamento do registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registr
eletrdnico, fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao contro
de jornada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir da solicitacdo.

on'n_asema
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22.5. A EMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa ser feita,
individualmente, pelo maior nimero possivel de empregados e garantird o fornecimento de
cOpia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacio do empregado neste
sentido.

22.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacao de registro de frequéncia que
ocasione a alteragdo de sua remuneracao.

22.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da EMPRESA esta
prevista na NFN-0012. Sendo assim, os EMPREGADOS que ocupam cargos que demandam
formacao de nivel superior ficam isentos de registro de frequéncia.

22.8. E obrigatéria a concessdo do intervalo para descanso ou refeicdo previsto no art. 71,
caput e §12 da CLT, presumindo-se usufruido pelo empregado na auséncia de marcagdo de
labor no tempo pré-assinalado para tanto.

&

22.9. O intervalo sera de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario f
superior a 6 (seis) horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou ndo o inicio e términ
do intervalo.

an
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22.9.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo d
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 22, da CLT.

22.9.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso o
refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalacao.
22.10. Eventual labor no periodo destinado para refeicdo e descanso deverd ser
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento d%
correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido do adicional de 50%
sobre a hora trabalhada.

eiros Ahmed e Felipe d

22.11. Quando o empregado viajar para outra unidade da empresa, diferente do seu local
trabalho, devera observar os hordrios de funcionamento praticados pelos demais colegas
trabalho da unidade de destino.

23 - REGISTRO DE PONTO POR EXCEGAO

ente por Nilson da%llv%Rocha, C
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23.1. A EMPRESA poderd adotar a apuragdo de frequéncia pelo registro da exce¢do, ou sejg;
o Registro de Ponto por Excec¢do, para todos os seus empregados, a que se refere o artigo 7§
da CLT, facultada pela Portaria n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalh’g

e Previdéncia - MTP. 2
23.2. A EMPRESA manterd a disposic3o de todos os seus empregados abrangidos por est3

na f

clausula, um sistema informatizado, de facil manuseio e compreensao, visando possibilitar
inclusdo, exclusdo e consulta das eventuais excec¢bes de frequéncia, tais como, mas nao
limitando a horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licengas. Cabe aos empregad

Este cacu%e



procederem ao respectivo registro das citadas exce¢des de frequéncia, ficando as mesmas
passiveis de apreciacdo pelo seu gestor imediato.

23.3. A EMPRESA mantera a disposicdo dos empregados documento demonstrativo mensal
dos registros das excecdes de frequéncia, onde constardo as excec¢des incluidas pelos
empregados e validadas pelo seu gestor imediato para o periodo de pagamento ou
compensagao.

23.4. O empregado, ao verificar o demonstrativo mensal dos registros das excecbes de
frequéncia ou o seu contracheque, tera o direito de discordar desses langamentos, bastando,
para isso, manifestar-se junto ao seu gestor imediato ou junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias, para obter as respectivas corre¢des dos
lancamentos, se for o caso.

24 - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

E obrigatdria a concessdo dos intervalos para descanso ou refeicdo previstos no caput e § 12.
do art. 71, da CLT.

(0]

24.1. O intervalo serd de no minimo 60 (sessenta minutos) quando o trabalho diario for
superior a 6 (seis) horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou ndo o inicio e
término do intervalo.

24.1.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo de
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 29, da CLT.

24.1.2. Na auséncia de marcagdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso ou
refei¢do foi usufruido conforme previsto na pré-assinalagao.

24.1.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso devera ser
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento
do correspondente tempo do intervalo consumido em servico, acrescido do respectivo
adicional de trabalho extraordinario.

25 - FERIADOS

8or Nilson da Silva Rocha, Claudia Medeiros Ahmed e Felipe de Almeida Carneir

25.1. Os feriados municipais a serem observados pela Mina Timbopeba ndo serdo
determinados pelo municipio de Ouro Preto. Sendo assim, nos dias em que ocorrere
feriados na cidade supracitada, os empregados lotados nesta unidade trabalhar
normalmente e ndo acarretard pagamento de horas extras pela empresa decorrente d
feriados Municipais de Ouro Preto. Fica estabelecido que os feriados municipais a sere
observados pela Mina de Timbopeba serdo os determinados pelo Municipio de Mariana.

Shtey
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26 - TELETRABALHO

26.1. O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Ill e 75-A e seguintes da CLT e pel
normas complementares adiante ajustadas.
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26.2. O teletrabalho decorre do mutuo consentimento entre EMPREGADO e EMPRESA e
podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;

b) Teletrabalho eventual.

N
[+)]

EMPRESA para que o trabalho seja realizado fora das dependéncias da empresa, com a
utilizacado de tecnologias de informagado e comunicagao, pelo menos 01 (uma) vez por semana.
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26.3.1. O regime de teletrabalho deverd obrigatoriamente ser formalizado através de
aditivo contratual escrito;

26.3.2. O comparecimento esporadico ou em dias predeterminados as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de

teletrabalho;

26.3.3. O empregado em regime de teletrabalho continuara a receber o cartdo alimentag

an
eQe AImeRia Carne
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26.3.4. A concessao do Vale Refeigcdo para empregados em teletrabalho sera definida p
regulamento interno;

rd e Felip

26.3.5. Para ser elegivel ao regime de teletrabalho, o empregado devera arcar co
condi¢cdes materiais e de seguranca basicas, incluindo o fornecimento e manutengao
mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet, 4gua, ambiente iluminado
arejado;

&

26.3.6. Ndo haverd controle e registro de ponto por se tratar de exce¢do a jornada regul
de trabalho, devendo o Empregado observar as duracdes mdaximas de trabalho previstas e
lei e nos dias em que o empregado estiver nas dependéncias da empresa estara sujeito
modalidade de ponto por excec¢do ou isenc¢do de controle de jornada, conforme o caso.

Ison da Silva Rechd, Fhudia Medaigos

26.4. O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma ndo programada quando
empregado, cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora
estabelecimento empresarial por necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou
EMPREGADO, ou em decorréncia de situacbes emergenciais, tais como paralisacao
transporte publico, bloqueio de vias de acesso, condi¢des climaticas etc., devidament
autorizado pelo gestor imediato.

te%or%?
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26.5. O EMPREGADO em regime de teletrabalho, ou em teletrabalho eventual, deve semprg
buscar condicGes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidenteé
inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, nadg
constituem acidentes do trabalho ou doenca profissional.
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26.6. O empregado devera evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as informacgdes
da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgaces indevidas a que der causa.

26.7. O empregado em teletrabalho que unilateralmente optar por trabalhar remotamente
em cidade, regido ou estado diferente da sua lotacao fisica continuara vinculado aos acordos
coletivos, regulamentos e procedimentos da base onde ele é lotado e onde ocorrerdo as
reunibes presenciais, acaso necessdrias. O deslocamento entre a local de teletrabalho
escolhido pelo empregado e o local de trabalho presencial, quando necessério, sera de
responsabilidade do empregado.

27 - JORNADA DE TRABALHO / TURNO UNICO

27.1. Fica mantida a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os empregados
gue trabalham em regime de turno Unico.

27.2. Fica estabelecida, durante a vigéncia do presente Acordo, a redug¢do da jornada semanal
para os empregados em regime de turno unico de 44 (quarenta e quatro) horas para 40
(quarenta) horas, com intervalo de 1 (uma) hora didria para alimentacao. o
27.3. A jornada prevista no item 27.1 obedecerd aos seguintes critérios:

a) Jornada diaria de 08 horas de trabalho efetivo;

b) Jornada semanal média de 40 horas de trabalho efetivo;

Mhmed e Felipe de Almeida Carne

27.4. Em virtude do art. 79, Inciso Xlll, da Constituicdo Federal, autorizar a jornada seman

de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre 402 g
442 horas semanais poderdo ser utilizadas para fins de compensacdo decorrente d§
deslocamentos internos, atrasos e antecipa¢des de transporte de pessoal que impliquens
inclusive na existéncia de minutos anteriores e posteriores a jornada de trabalho. 3
28 - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO S
28.1. Mediante a solicitacdo do empregado e aprovacdao da chefia imediata, o empregad,g

podera solicitar a reducdo de sua jornada de trabalho com reducdo de salario e se
condicionado a assisténcia do SINDICATO.

Shte por Nilsgh

28.1.1. O acordo poderad ser feito para reducdo da jornada didria de 8 horas para 6 hor
didrias com a redugdo salarial de 25% (vinte e cinco por cento).

®letronicam

28.1.2. O ajuste para redugao de jornada trabalho sera implementado pela EMPRESA n
prazo de maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util do m
subsequente ao recebimento do “de acordo” do SINDICATO.
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29 - REGIME DE COMPENSACAO

29.1. Fica estabelecido o regime de compensacdo de horas, nos termos do artigo 59 da CLT,
observadas as condi¢des negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalho.

29.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou reducdes que serao
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou redu¢do ao horario a ser
trabalhado.

29.3. Podera haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

a) Banco de horas positivo, ocorre quando o empregado acumula horas extras que
resultardo em folgas ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por solicitacdo do-
EMPREGADO e aprovacao da empresa, ou por solicitacdo da empresa.

b) Banco de Horas Negativo, como regra, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncias
ou atrasos que poderao resultar em futuro aumento da carga hordria ou deducao do

valores correspondentes a carga horaria ndo trabalhada e sé serd utilizado por soI|C|ta(;a
do EMPREGADO com aprovagao da EMPRESA.

"@”’Qn

eida Car
F-DC65-2346.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been

c) A partir de 01/01/2023 o Banco de Horas Negativo, por interesse da EMPRESA, de forma

(O]

excepcional, podera ocorrer em paradas n3ao programadas, em decorréncia de casoo

fortuito, forga maior e atos de terceiros, desde que o empregado seja cientificado pelg

Gestor com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia minima, e limitado a 7 (setELi)
jornadas de trabalho porano. O retorno ao trabalho devera ser comunicado ao empregad
no dia anterior ao retorno.

delros Ah

29.4. A antecipagdo de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feltg
observando-se o limite maximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas didrias além da jornad3d
normal diaria ja trabalhada.

Clau

f&ocha,

29.5. No caso do banco de horas negativo, a compensac¢ado futura sera processada utilizand
as primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a es
compensagao.

29.6. O prazo maximo para compensag¢do é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, s
antecipado o pagamento ou desconto nas seguintes situacdes:

ente porﬂilson da Sifa

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte e quatrq%
horas acumuladas, ocorrerd o pagamento das horas que excederem ao teto ora
estabelecido.

b) Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverdo ser pag
as horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias forem d|V|d|d
o pagamento devera ser feito no ultimo dos periodos programados.
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c) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurado ao
término do contrato de trabalho deverd ser considerado para efeito de acréscimo ou
deducdo aos valores relativos as verbas rescisérias.

29.7. Todas as horas compensadas ndao serao consideradas horas extras e observardo a
proporcao “hora por hora”.

29.8. Todas as horas ndo compensadas serdo consideradas horas extras e deverdao ser
guitadas com os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos
coletivos de trabalho.

29.9. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensac¢ao no prazo de 01
(um) ano, as horas serdo abonadas pela EMPRESA e ndo serdo descontadas do EMPREGADO.

29.10. N3o serdo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontos
salariais os periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término da

jornada de trabalho.

g
o
29.11. Para quantificacdo do tempo de “deslocamento interno” (chegada e saida), previsto nd;

artigo 58, §29, da CLT, serdo considerados os tempos médios abaixo, para fins d%
parametrizacdo do sistema de frequéncia: <—EE
2

e Unidades de Itabira 12 minutos =

e Unidades de Ouro Preto 30 minutos @

£

29.12. A partir de 01/01/2023, nos dias em que o EMPREGADO realizar horas extras em

prorrogacdo da jornada normal de trabalho, o tempo médio de “deslocamento intern
(chegada e saida) ndo serd computado como hora extraordindria, e serd descontado
frequéncia para que sejam apuradas somente as horas extras efetivamente trabalhadas.

. Claudia N5dSho

29.13. No intuito de beneficiar, com folgas prolongadas, os empregados que laboram e
regime de turno Unico e em dreas, cujas atividades sdo consideradas administrativas,
EMPRESA mantera a prdtica, sempre que possivel, a seu exclusivo critério, e desde que n
ocasione prejuizos operacionais a empresa, de liberar do trabalho em alguns dias especiais d
cada ano, mediante respectiva compensagao.

vayR&sha
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30 - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/ FERIADOS

anicamente por Nilso

30.1. A EMPRESA poderd compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores
feriados oficiais, mediante a prorrogacdo de jornada de trabalho em dias antecedentes
subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nest
dias.

egtr
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31 - COMPENSAGAO DE HORAS TRABAHADAS EM DIAS DE FERIADOS

31.1. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar com
folga a jornada trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turno
fixo de 11h.

31.2. A compensacao de que trata o item acima ocorrera mediante a redugdo da jornada em
outros dias no curso da vigéncia do presente acordo ou serdo pagas.

31.3. As horas de trabalho em feriado ndo comandadas a pagamento e nem compensadas no
periodo de apuragao da folha de pagamento serdo automaticamente pagas a cada trimestre.
Podera ser retido um limite de até 12h, para compensacao futura, ou seja, até a vigéncia deste
acordo quando estas serdo automaticamente pagas.

31.4. No intuito de beneficiar, com folgas prolongadas, os empregados que laboram em
regime de turno Unico e em dreas cujas atividades sdo consideradas administrativas, a VALE
mantera a pratica, sempre que possivel, a seu exclusivo critério, e desde que ndo ocasion
prejuizos operacionais a empresa, de liberar do trabalho em alguns dias especiais de cada an
mediante respectiva compensagao.

ao

31.5. A compensagdo a que se refere o item supra, também podera ser feita através
abatimento de horas extras ja realizadas.

32 - LICENGCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

hmed e Felipe de meida Car@wr

32.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concedera uma licen
maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou obtiver guardg
judicial para fins de adogdo de crianca até 8 (oito) anos.

o 8.8\
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32.2. Licenca maternidade so serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial
guarda a adotante ou guardia.

33 - ATESTADO MEDICO

393 da Silva Rocha,

33.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenca, no prazo de 48 (quarenta e oit
horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a Medicina d
Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios eletronicos ou p
gualquer pessoa devidamente autorizada.

ol

%mcamentegor

33.2. O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as su3
atividades laborais, para a decisdo sobre a licenca remunerada para tratamento de saude.

33.3. A EMPRESA ndo anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado
licenga médica, cujo periodo de afastamento nao for superior a 15 (quinze) dias.
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34 - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

34.1. A EMPRESA darad cumprimento as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho,
visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente
através de:

e Adocdo de medidas de protecdo coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;

e Fiscalizagao rigorosa quanto ao adequado uso de equipamentos de protegao individual
/ EPI;

e Realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre salde, seguranca e
higiene do trabalho;

e Inclusdo, quando da realizagdo dos exames periédicos, de exames complementares
especificos para a prevenc¢do/deteccdo precoce:

) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;
a) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos;
b) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
(quarenta) anos. 2

8da Carne

34.1.2. A EMPRESA fornecerd ao empregado, quando solicitado, cdpia dos exames médic
admissional, periédicos e demissional, apds a avaliagdo médica final.

To verify the signatures, go to the site http://vale.portaldeassinaturas.com.br and use the code CB48-151F-

34.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das CIPAS®
cOpias das atas das reuniées em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de acidente gra
ou fatal, a remessa de coépia da ata de reunido se dard em até 2 (dois) dias Uteis apds
acidente, entendido o sdbado como dia util.

Iro

heeds Fesipe de Alm
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34.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da coépia do ato convocatério d
elei¢bes no prazo legal.

&a

34.4. A EMPRESA remetera aos SINDICATOS cdpias das CAT’s (Comunicagdo de Acidente
Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo. No cas
de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis apos
acidente, entendido o sabado como dia util.

a %ocha, Clau
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34.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecerda aos SINDICATOS cép
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO,

documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vi
privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizacdes serdo entregues no prazo de

(trinta) dias apods a atualizagdo desta.

34.6. A EMPRESA assegurara aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso
dependéncias da EMPRESA, para verificacdo das condi¢des de salde e segurancga do trabal
contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da EMPRESA e mediant
prévio entendimento, com a geréncia local responsdvel pela area de Relagbes Trabalhista
das condi¢Ges, data, local e nimero de participantes.

to& 3¥sinado ele%n%arrgnt
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34.7. A EMPRESA, mediante solicitacdo dos SINDICATOS, marcara reunides especificas para
apresentar o andamento da implementacgdo das NR’s 10, 22 e 29.

34.8. O empregado poderd deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco
grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas
cabiveis junto com a area de seguranga do trabalho. O retorno a execug¢do dos servigos
ocorrerd ap6ds a liberacdo do local ou atividade pela area de seguranca do trabalho da
EMPRESA.

34.8.1. 0 empregado preencherd formuldrio padrdo e o entregara ao seu superior
hierdrquico na data da constatagdo do risco, sendo que uma via sera enviada aos
SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.

34.9. A EMPRESA, dispondo das informacbes e sempre que solicitado pelas empresas
prestadoras de servigos, fornecerd os dados para elaboragdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario, e, na hipdtese de a empresa ndo estar mais operando, as referidas
informacgdes serdo disponibilizadas diretamente para os trabalhadores. o

34.10. A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriad
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou e

consequéncia deste.

34.11. A EMPRESA se compromete a manter a realizacdo de seminarios periddicos sob
temas ligados a Salide e Seguranca do Trabalho com a participacdo dos SINDICATOS.

35 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Medeiros Ahmed @ Felipe de AmeRia Carnei

35.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverdo a¢des para conscientizar os trabalhadores sobre:
importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.

dis

35.2. Considerando que todos sdo responsaveis por zelar pela saude e seguranga d
atividades laborais as partes reafirmam:

Isgn da Silva F%cha, Clau

an

a) A obrigacdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de proteg
individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam os risc
laborais.

)

b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar a EMPRESA
substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou informar
auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.

do eletypnigamente por

e
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35.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos EMPREGADOS aos equipamentos de proteg
individual (EPI), a EMPRESA poderd implantar maquinas automaticas de fornecimento de EPI%
(Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire pessoalmente o equipamen
necessario para a sua atividade.
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a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma mdquina de venda de
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como oculos
protetores, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial.

b) Para retirar o produto serad necessdrio apenas usar o cracha de identificacdo.

35.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega de
EPI’s.

35.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPIs.

35.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia de EPls,
deverd a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamacdo e tomar as
providéncias necessarias.

35.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o agente
nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d3-
se por tempo extremamente reduzido.

Ou.h

e‘ﬂa Carneir

35.8. Para quantificacdo do tempo “extremamente reduzido”, previsto na Simula 364 do T
e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo que, ca
ultrapassado esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

%Felipe de /@n
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a) A limitagdo prevista neste item ndo se aplica aos empregados que ocupem cargos
eletricistas e técnicos eletroeletronicos se estiverem expostos ao risco.

&Pos Ahmed

35.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidad
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em areas onde existe
efetiva exposicdo, continuardo a receber o adicional de periculosidade, mesmo que -
exposicdo seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, ndo podendo, em fa
da condicdo pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de adicional dg
periculosidade por parte de outros EMPREGADOS.

Silva Rochia, CRhudia Mad

35.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente deixareng
de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a area de r|scc§
voltardo a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.

35.10. Ndo havendo ou sendo eliminada a exposicdo a periculosidade ou insalubridade
Empresa podera, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

35.11. O EMPREGADO podera solicitar a Empresa a listagem dos EPIl,s que ja Ihe fora
fornecidos e a Empresa tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a entrega.

35.12. O valor nominal de RS 2.250,09 (dois mil duzentos e cinquenta reais e nove centavo
sera considerado como base de céalculo para pagamento do adicional de insalubridade, sob
a qual serdo aplicados os percentuais estabelecidos no art. 192 da CLT em caso de exposi¢
acima dos limites de tolerancia.

tof2i assinadoBletronicamente por Nil
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35.13. A partir do dia 01/04/2027, a base de célculo para o pagamento da insalubridade sera
reajustada pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2026 a 31/03/2027.

36 - SINDICAIS

36.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a
Instrucdo NFN-0012 no que diz respeito a liberacdo de dirigentes sindicais.

36.2. Os SINDICATOS poderdo proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos empregados
dentro das instalacdes da EMPRESA, em local e condi¢Ges previamente ajustadas com a
geréncia local responsavel pela area de Relages Trabalhistas.

36.3. A EMPRESA permitira o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industriais,
desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela area de Relag¢des

Trabalhistas.

36.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isencdo no que é pertinenté

ao direito de associagao do empregado ao SINDICATO de seu interesse. 5’
37 - QUADRO DE AVISOS £o
37.1. Fica facultado aos SINDICATOS a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado no%
restaurantes e vestidrios em cada unidade da EMPRESA, para divulgacdo de comunicados dex
interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteud®
politico-partiddrio ou ofensivo. ﬁ

°

©
38 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDIGCOES DE TRABALHO é
38.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalhé

assinados pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reunid
trimestrais entre seus respectivos representantes, por convoca¢do de qualquer das parteg.
Essa convocacdo devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, conten

g'a F‘?@cf@
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. o - [
a pauta dos itens que compordo a agenda da reunido. s
38.2. O SINDICATO poderd solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides par%
discutir as condicOes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas Iocahdade%
da EMPRESA. §
38.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-do 2 (duas) vezes durante a vigéncia d%
presente acordo para avaliacdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servigos,
mediante convocacdo de qualquer uma das partes. s
38.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais da

EMPRESA serdo fornecidas as informagdes sobre os eventuais agentes agressivos ensejador
de aposentadoria especial.
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39 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

39.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a mformar
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de novas
tecnologias que impliguem na reestruturacdo de processos produtivos que possam resultar
em possivel eliminagdo de setores atualmente existentes.

39.2. Caso haja a eliminagao de setores em decorréncia da implantagao de novas tecnologias, =
a empresa envidard esforgos para evitar demissdes e realocar empregados em outros setores
ou fungdes.

40 - EMPREGADOS AFASTADOS

40.1. A EMPRESA mediante solicitacdo do SINDICATO encaminhard listagens separadas
indicando os empregados de sua base sindical afastados por auxilio-doenga e auxilio
acidentario do trabalho.

41 - REPASSE AOS SINDICATOS
41.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas 2

formalidades legais, até o 52 (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregad
associados efetivamente descontadas.

8e /sﬁwmeida Carneiro.
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41.2. Na hipotese de o empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto d
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo s
descontadas nos meses subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida
mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do préprio més.

Qmos‘.ﬂhr%éd e Felipe

@udia Med

41.3. A EMPRESA enviard aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 52 (quint
dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidadg
associativa e a contribuicao confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

ha

41.4. A EMPRESA enviard listagem com nomes e valores individualizados daquel
empregados cujo desconto mencionado no item 41.2 nado foi possivel de se efetuar.

42 - SEGURO DE VIDA

camente por Nilson cﬁSiIva Roc

O valor das contribuicGes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago integralmente pelg
EMPRESA e n3o constituird verba salarial, nos termos do § 99, inciso XXV, do art. 214 dg
Decreto 3.048/99.
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43 - AUXILIO FUNERAL

43.1. Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado

ou do seu dependente inscrito na EMPRESA para efeitos de Plano de Saude, nos termos do
PGS 003058 considerando um valor Unico do beneficio de RS 5.676,33 (cinco mil seiscentos
setenta e seis reais e trinta e trés centavos), por empregado / dependente.

43.1.1. A partir do dia 01/04/2027, o valor do auxilio funeral sera reajustado pelo INPC

acumulado do periodo de 01/04/2026 a 31/03/2027.

44 - APOSENTADOS POR INVALIDEZ

44.1. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantird o beneficio do Plano de

Saude aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham a

obter aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serdo observados as mesmas condigGes e limites do beneficio aplicaveis ao§
empregados ativos, conforme estabelecido na cldusula denominada ‘Plano de Saude?v

no Acordo Coletivo de Trabalho Geral vigente;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presen

©
acordo, a EMPRESA observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes .

da utilizacdo do Plano de Saude o equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pa
pela VALIA.

c) Para a manutencdo do Plano de Saude, o empregado aposentado dever
comprovar a Empresa, anualmente, a continuidade do beneficio na modalida
Aposentadoria por Invalidez. Ndo sendo feita a comprovacdo anual, o Plano de Sau
serd suspenso até que seja feita a regularizagao.

d) A Empresa se compromete a notificar empregados que estejam aposentado
por invalidez para que, a partir da assinatura e vigéncia do presente acordo, passem
observar a alinea “c” desta clausula.

45 - TRANSACAO DO BONUS ALIMENTAGAO

Considerando exclusivamente a efetivagao do cumprimento do pagamento da compensag
expressamente prevista no Aditivo ao Acordo Coletivo datado de 15 de maio de 202
renovamos o item abaixo, nos exatos termos da previsao ali estabelecida.

A Clausula 45 do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico 2024-2026, que estabelecia
pagamento de um Bonus Alimentagdo baseado na resolugao direta de conflitos, deixa de faz
parte deste acordo, e a EMPRESA se compromete a se abster de praticar o referido bonus e
suas bases de atuacao.

—+
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Como medida compensatdria em favor dos empregados, visando a previsibilidade e seguranca
financeira, a Empresa se compromete a efetuar o pagamento de 04 (quatro) créditos
extraordindrios, a titulo de indenizac¢do, nos termos e condi¢cées abaixo:

a) Ndo havera qualquer condicionante ou contrapartida exigivel dos empregados ou
sindicatos para que sejam devidos os créditos extraordinarios, a ndo ser os critérios
estabelecidos nesta clausula;

b) Os créditos serdo pagos via depdsito no Cartdo Alimentacdo e ndo terdo natureza
salarial.

c) N3o havera coparticipacdo do empregado.

d) Os créditos extraordinarios serdo pagos nos meses de julho/2025 a janeiro/2026 no
valor de RS 378,65 (trezentos e setenta e outo reais e sessenta e cinco centavos), e nos
meses de julho/2026 e janeiro/2027, fazendo-se a corre¢do do valor acima pelo INPC
acumulado no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

e) Serdo elegiveis os empregados representados pelo SINDICATO que estiverem ativos n

o

ultimo dia do més que antecede cada um dos quatro pagamentos, ndo sendo considerad
ativos os empregados desligados, em curso de aviso prévio indenizado.

9&1 Carne&)

f) Ndo serdo elegiveis os jovens aprendizes com jornada de até 4 (quatro) horas diarias,

Afme

estagiarios e os empregados ocupantes de cargos de gestdao da Empresa como Diretore
Gerentes, Gerentes Técnicos, Coordenadores, Supervisores, Lideres de Projeto
equivalentes.

g) Com pagamento do quarto e ultimo crédito extraordindrio, no més de janeiro de 202

ed™ Felipede

se encerram as obrigacdes da Empresa em relacdo a esta clausula, que perderd sua eficac
e ndo voltara a ser negociadas nos acordos futuros.

46. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA - FILHOS AUTISTAS OU COM SINDROME DE DOWN

Considerando que, a Constituicdo Federal prevé direitos dos trabalhadores, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social, a irredutibilidade do salario, ressalvando o
disposto em Convencdo ou acordo coletivo.

Considerando a possibilidade do pagamento do salario de forma proporcional ao tempo
trabalhado nas empresas privadas.

@nte por Nilson da Silva Rocha, Claudia Medeiros Al

46.1. A empregada Mae ou o Empregado Pai que tenha a guarda ou tutela do filho autista o
com Sindrome de Down poderd submeter a Empresa um pedido de reduc¢do de jornada co
redugdo proporcional de salario, cabendo a empresa avaliar a viabilidade ou ndo do pedi
observando, entre outras, os seguintes critérios:

@Em
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a) Para a redugdo da jornada de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias, com reducdo d
25% do salario, o pedido deve ser formalizado pela empregada Mae ou emprega
Pai, acompanhado de laudo médico que comprove o autismo nos niveis 2 e 3 ou
Sindrome de Down.

&
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b) Para embasamento do pedido de reducdo de jornada previsto nesta cldusula, o laudo
deverda ser elaborado preferencialmente por médico credenciado da AMS, e
reconhecido pela Medicina do Trabalho da Empresa.

c) Dependendo da funcao exercida pela (o) Empregado (o) e a compatibilidade com a
modalidade, a Empresa podera avaliar a possibilidade de adoc¢do do regime hibrido de
trabalho (parte presencial, parte remoto).

47. TERCEIRIZAGAO

47.1. AEMPRESA mantera um canal de didlogo aberto com o sindicato a respeito de atividade
a serem terceirizadas ou primarizadas.

47.2. Quando houver terceirizagdo de uma atividade, setor ou departamento que implique a
extincdo de postos de trabalho, a Empresa envidara esforcos para realocar os trabalhadores
impactados em outras atividades na Empresa, observando o perfil, qualificagbes, experiéncia
e disponibilidade de vagas.

47.3. Nos casos em que nado for possivel a realocacdo interna, as PARTES manifestam
interesse em possibilitar a rapida recolocacdo dos trabalhadores no mercado de trabalh
inclusive nas empresas contratadas da Empresa, sem a necessidade de observar o prazo d
artigo 5.D da Lei 6.019/1974, desde que observadas as seguintes condi¢des:

Rja Barneiro.

Felipe de Adm

a) O ex-empregado formalize, espontaneamente, por escrito, o seu interesse n
recolocacao imediata no mercado de trabalho, inclusive em empresas que prestem o
venham a prestar servigos diretamente a Empresa.

3}
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b) O salario base mensal no novo contrato de trabalho seja igual ou superior ao Ulti
salario pago pela Empresa.

a, Claudia

c) O ex-empregado seja incluido em Plano de Saude oferecido pela nova empregadora.

h

d) As partes (empresa, sindicato e trabalhador) celebrem Termo de Transac¢do on
conste a manifestacdo expressa de vontade ao ex-empregado por ingressar
contratada independente da observancia do prazo do art.5D da Lei 6.019/74, be
como a quita¢do total do extinto contrato de trabalho com a Empresa, median
pagamento da indenizagdo prevista na Clausula 142 do Acordo Coletivo Geral.

@@ Sifsa Roc
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47.4. Caso venha ocorrer novamente a primarizagdo da atividade terceirizada a Empres
podera dar preferéncia a recontrata¢ao dos empregados que exerciam tais fun¢des antes d
terceirizacdo, e que tenham sido admitidos na empresa prestadora de servicos nos termos
item 47.3 acima.

»
Dnigmen

%\ assinadogTet

47.5 As Partes reconhecem que o conjunto fatico e juridico do presente Acordo Coletivo
Trabalho atende os interesses da categoria de forma mais favoravel do que as disposi¢d
legais permanecendo aplicavel a Lei 6.019/1974 quando n3o for conflitante com o present
instrumento normativo.
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48 — LICENCA PATERNIDADE

his document has been

48.1. A Empresa faz parte do “Programa Empresa Cidada” que prorroga a licenga familiar. A,_

adesdo da extensdo por parte do (a) empregado (a) é voluntdria e a Licenca Parental de curto
prazo (licenca paternidade) é de 15 (quinze) dias corridos, logo apds o término da licenca de
5 (cinco) dias previstas na CLT.

48.2. A Empresa se compromete a abonar 10 (dez) dias além do prazo de 15 (quinze) dias
estipulado no Programa Empresa Cidad3, resultando num total de 30 (trinta) dias de licenca
paternidade.

48.3. Os requisitos para a adesdo e a elegibilidade constam no PGS 003058.

49, LICENCA FALECIMENTO

49.1. A empresa se compromete a ampliar de 2 (dois) dias para 05 (cinco) dias corridos a folg
remunerada prevista na legislacdo brasileira (artigo 473 da CLT) nos casos de falecimento d

conjuge, companheiro (a), filho (a), pai/mée e irma (o), durante a vigéncia do presente acor
coletivo.

oMt

50. DA ESCALA DE TRABALHO 6 X 1

Felipe de Almeida 8'ar
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50.1. A Empresa se compromete a ndo adotar escala de trabalho na modalidade 6 x 1, o
seja, aquela que estabelece habitualmente o trabalho por 6 dias consecutivos seguido p
apenas 1 dia de folga.

(=4
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50.2. Fica estabelecido que as escalas negociadas previamente via acordo coletivo, ainda q
haja previsao de trabalho por 6 dias consecutivos ou mais, ndo caracterizam a modalidade
trabalho 6x1, desde que oferecam condi¢cdes mais benéficas aos empregados, como, ent
outras vantagens, folgas compensatérias e periodos mais longos de descanso e convivio soci
e familiar.
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50.3. Também nao caracterizam a modalidade 6x1 as situagdes excepcionais em que ocorra
trabalho a partir de 6 dias consecutivos, desde que:

a) ndo exceda a jornada semanal legal ou contratual ou;
b) seja devidamente compensada ou remunerada como horas extraordinarias.

Q)Z

Este documento foi assinado elet@nicamente por Nilson d@

50.4. Observados os regimes de compensacao de jornada, a empresa se compromete a n
adotar escalas com média semanal de trabalho superior a 40 (quarenta) horas.

51. DISPOSIGOES FINAIS

51.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.
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52.2. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo Especifico
de Trabalho, a VALE recebera o SINDICATO, desde que convocada por escrito com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, contendo na convocatdria a pauta dos itens que

comporao a reunido.

52.3. O presente acordo contém termos e condicdes ajustados e equilibrados de forma global,
de maneira que as suas cldusulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, pois

decorrem de uma proposta Unica e indivisivel.

52.4. Eventuais questionamentos de terceiros serdo defendidos pelo Sindicato e Empresa,

com foco prioritario na manutencgao integral do acordo.

52.5. Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transacdes realizadas, fica assegurado
a compensacgao entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira que, se porventura
uma concessdo favoravel a empresa for suprimida deverdo também ser suprimidas as

contrapartidas dadas aos trabalhadores.

52.6. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagdo de qualquer dos dispositiv
do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-30 a multa, no valor de RS 100,00 (cem reais).

52.7. E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento e
02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo

Belo Horizonte, 08 de abril de 2026.
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VALE S.A.

Claudia Medeiros Ahmed
CPF: 008.571.367-80

Felipe de Almeida Carneiro
CPF: 101.989.347-85

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC/MG

Nilson da Silva Rocha
CPF: 127.828.746-91
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