ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000617/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/02/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008500/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000713/2015-83
DATA DO PROTOCOLO: 13/02/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

E

BGM INSTRUMENTACAO CONTROLE E AUTOMACAO LTDA, CNPJ n. 66.296.971/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Sécio, Sr(a). BENJAMIN GONTIJO DE AZEVEDO MILO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015
e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS
INDUSTRIAIS, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagéo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - DA RENOVACAO

Os critérios de metas estabelecidas, metodologia e apuragéo deste Programa foram desenvolvidos pela empresa, seus empregados
e homologado junto ao Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, visando a renovagéo do Programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETIVO

Com base no programa ora desenvolvido, objetiva-se retribuir parte dos ganhos obtidos com os empregados que participarao deste
Programa, que visa a valorizag&o do profissional, & motivacdo, a qualidade no trabalho e no desempenho de suas funcdes.
Paréagrafo Unico: O éxito deste Programa esta intimamente ligado a contribui¢éo, individual e coletiva, dos empregados da empresa.

CLAUSULA QUINTA - DURAGAO DO PROGRAMA

Este programa de Participacao nos Resultados foi desenvolvido para os empregados da BGM e tera a validade de 01 (um) ano,
iniciando em 1° de Janeiro de 2015 e com término em 31 de Dezembro de 2015.



Paréagrafo Primeiro: Poderd a empresa modifica-lo, introduzir novos conceitos de avaliacao e alterar a metodologia e valores de
participacao, com conhecimento prévio dos empregados e do Sindicato, tudo através de termo aditivo a este Programa.

Paragrafo Segundo: Estabelece-se que, durante a vigéncia do Programa, os critérios adotados para avaliagéo poderédo sofrer
alteracdes nas metas, em funcao de fatores internos ou externos, tais como: evolugcao de mercado, sazonalidades, perfil do cliente,
dentre outros. Essas alteracdes somente ocorrerdo mediante acordo prévio entre Empresa, Empregados e Sindicato, através de
aditivo devidamente homologado junto ao Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais.

Paréagrafo Terceiro: A apuracéo de resultados e avaliagdo de participantes deste Programa tera como base o periodo de um ano,
iniciando no dia 01/01/2015 e terminando no dia 31/12/2015.

Paréagrafo Quarto: Estéa previsto o pagamento de uma participagcdo anual correspondente a:

- 1 (um) salario nominal/ano para cada empregado, desde que cumpram integralmente as metas nos Lucros e Resultados;

Observacao: As metas quanto aos resultados estéo descritas na Clausula Nona.

Paréagrafo Quinto: Terdo direito & participagdo de modo proporcional os admitidos ap6s 01.01.2015, e os demitidos antes de
31.12.2015, sempre na propor¢ao de 1/12 por més trabalhado em 2015. Para os desligados antes da data do pagamento, e que
tenham direito a participagéo, esta sera paga na mesma data dos demais, através de rescisdo complementar.

CLAUSULA SEXTA - METAS DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO QUANTO AOS LUCROS

Paragrafo Unico: Os empregados poderao receber a participag&o de percentuais sobre seu salario por ano, caso a empresa encontre
o resultado conforme estabelece abaixo:

| - Para faturamento bruto inferior a R$4.519.828,95 (quatro milhdes, quinhentos e dezenove mil, oitocentos e vinte e oito reais e
noventa e cinco centavos) apurados na contabilizagcdo de contas, conforme balancete gerencial referente ao exercicio de 2015, ou
seja, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, os empregados ndo terdo direito a participacao;

II - Para faturamento bruto igual ou superior a R$4.519.828,95 (quatro milhdes, quinhentos e dezenove mil, oitocentos e vinte e oito
reais e noventa e cinco centavos) na contabilizag&o de contas apuradas, conforme balancete gerencial referente ao exercicio de
2015, ou seja, no periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015, serdo considerados para o pagamento da participagao:

? de 50% (cinquenta por cento) de 01 (um) salario nominal referente ao faturamento liquido;

? de 30% (trinta por cento) de 01 (um) saléario nominal referente ao cumprimento aos prazos de entrega acordados com os clientes;

? de 20% (vinte por cento) de 01 (um) salério nominal referente ao cumprimento dos indicadores do seu setor; (se o indicador do
setor ndo for alcangcado, somente os integrantes desse setor ndo tém direito aos 20% acima citado).
Os itens constantes da Clausula Nona seréo considerados para demérito nos percentuais acima.

CLAUSULA SETIMA - APURACAO DOS RESULTADOS

As apuracgdes de resultados relativos as metas anuais da clausula nona seréo realizadas até o dia 31/01/2016.

Paragrafo Unico: A apuracéo de resultados sera realizada, considerando-se individualmente cada colaborador, em fung&o do cargo



ocupado e das metas estabelecidas neste Programa. Os indicadores de avaliagdes a serem atingidos levardo em conta os critérios
estabelecidos para os participantes e nédo terdo nenhuma relagéo ou direito da participagéo no que diz respeito a comparagéo entre
0s empregados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE VALORES OBTIDOS COM O PROGRAMA

A empresa efetuard o pagamento anual pela Participagdo nos Lucros e Resultados até o dia 31/03/2016. Essa data podera ser
reagendada caso o fluxo de caixa na época nao seja favoravel ao evento de pagamento. Vindo a ocorrer, os funcionarios seréo
avisados com antecedéncia sobre a alteragcdo da data do pagamento com limite méximo até 30/06/2016.

CLAUSULA NONA - COMISSAO ETICA DE EMPREGADOS

Esta Comisséo sera formada por 02 (dois) empregados da empresa e tera as seguintes atribuicdes:

a) Capacidade de convencionar com a empresa sobre a forma de participagcdo nos resultados do Programa;

b) Em casos omissos ou situagfes ndo previstas neste Programa, a Comissao podera apresentar propostas de conciliagéo e atuar
como mediadora, levando-se em consideragao os interesses dos empregados, da empresa e da legislagdo em vigor;

Havendo necessidade, a Comisséo podera consultar profissionais habilitados de dentro ou de fora da empresa para solugdo destes
casos, com autorizagéo prévia da Empresa;

¢) Excluir do Programa os empregados que utilizarem meios fraudulentos, escusos e/ou ilicitos;

d) Em caso de votagéo para definicdo quanto a situagBes polémicas, o critério adotado sera o do voto universal;

e) Fica estabelecido que a atuacdo como membro da Comisséo de Etica do Programa néo podera gerar estabilidade de emprego;

f) No caso de um dos membros da Comissao desligar-se da empresa, 0 mesmo serd imediatamente substituido por outro colaborador
de cargo semelhante.

CLAUSULA DECIMA - EXCLUSAO DO PROGRAMA

Qualquer participante que utilizar meios fraudulentos, escusos e/ou ilicitos para proveito préprio ou de outro participante sera excluido
do Programa e tera todos os seus resultados desconsiderados, em qualquer época da vigéncia do Programa.

Se tal fato for apurado apés a conclusé@o do Programa e respectivos pagamentos, a empresa exigira a devolugao imediata das
importéancias pagas, podendo descontar os valores de saldos de salarios ou de verbas rescisérias, respeitado o limite de descontos
de 30% sobre os valores brutos dos proventos.

Paréagrafo Primeiro: Os empregados que se desligarem da empresa, por iniciativa do empregado ou do empregador, no curso do
Programa, terdo direito a proporcionalidade do pagamento pelos meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que durante 0 més se ausentarem por um periodo superior a 15 dias (atestado médico, etc) ndo
receberdo nenhum valor referente ao més da auséncia;



Paréagrafo Terceiro: Nenhum pagamento seré feito fora do prazo estabelecido neste Programa, independente do motivo e somente
ocorrerd na data estabelecida. Empregados demitidos por justa causa néo receberdo nenhum valor a titulo de PPLR.

Paragrafo Quarto: Somente ter&o direito ao PLR os empregados efetivos que, no periodo de apuragéo possuam mais de 90 (noventa)
dias de trabalho na empresa. Quando ocorrer efetivagdo do empregado, sera computado para a base de célculo da apuragéo a data
do inicio do contrato.

Paragrafo Quinto: O empregado que receber duas ou mais adverténcias por escrito no ano néo receberéa o valor da PPLR, mesmo se
houver cumprido as metas estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - METAS DO PROGRAMA

A participacdo dos empregados sera definida apés a verificagdo da néo-incidéncia de sua conduta profissional em cada um dos
indicadores apresentados.

Caso o empregado pontue no Programa (pontuacéo negativa), recebera a participagdo, descontados os valores relativos aos
percentuais perdidos nos indicadores abaixo demonstrados. N&o havendo incidéncia negativa nos indicadores apresentados
recebera a participagédo de forma integral.

A participacao esta intimamente condicionada ao desempenho individual dos empregados, podendo, portanto, ocorrer valores
diferenciados entre os participantes do mesmo cargo, em fungéo da avaliagdo de cumprimento e desempenho nas metas
estabelecidas.

Foram definidos 05 (cinco) indicadores para efeito de cumprimento e participagdo das metas, séo eles:

- Pontualidade;

- Programa de Qualidade 5S;
- Retrabalho;

- Avaliagéo de Desempenho;
- Marcag&o de ponto;

1) Pontualidade

Havera tolerancia de duas (2) horas de atrasos injustificados no ano. Ap6s esse tempo, sera descontado 30 % no valor do PPLR do
empregado.

2) Programa de Qualidade 5S

Havera desconto de 15% sobre o valor do PPLR, caso os empregados de cada andar da Empresa ndo cumprirem uma média anual
de 95% do Programa de Qualidade (5S), regra de conhecimento de todos os empregados da Empresa.

3) Re-trabalho

Havera desconto de 50% sobre o valor do PPLR, caso o empregado incida em 2 erros ou mais inerentes a abertura de uma RNC—
Relatério de Nao Conformidade (re-trabalho) ou de alteracao de projeto. O desconto ocorrera somente quando envolver custos para a
Empresa e por culpa exclusiva do empregado.

4) Média de Andlise de Desempenho

O empregado que néo alcancar o indice de 70% em relagao a 100%, nesta meta, terd o desconto de 25% no valor do PPLR. A
avaliacao terd como objetivo avaliar o desempenho profissional de cada empregado da Empresa. Tal procedimento sera feito pelos



gestores da Empresa.

5) Marcagéo de ponto

O colaborador que esquecer de registrar o ponto, em qualquer um dos quatro horarios diarios, por 05 (cinco) vezes ou mais durante o
ano, tera um desconto de 25% no valor do PPLR.

Propostas dos Empregados

Necesséria se faz a participacdo dos empregados na empresa, trazendo novas propostas que visem a redugéo de custos e a
melhoria dos processos e da tecnologia.

Tendo o empregado sugerido inovagdes, sendo aceitas e implantadas pela empresa, este empregado receberd uma participacéo de
10% sobre o valor da participagéo obtida no ano.

A participacdo tem carater cumulativo, ou seja, mais de uma sugestao de um mesmo empregado adotada pela empresa implica em
um valor adicional de 10% sobre o valor da participagéo obtida no ano.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

BENJAMIN GONTIJO DE AZEVEDO MILO
Sécio
BGM INSTRUMENTACAO CONTROLE E AUTOMACAO LTDA



