ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO — 2022/2024

VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Praia d
Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravant
denominada simplesmente “EMPRESA”; e

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS (SINTEC/MG), com sede
Avenida das Palmeiras, 363 - S3o Luiz - CEP 31.275-200, Belo Horizonte - MG inscrito n
CNPJ/MF sob o no 65.178.451/0001-69, neste ato representado pelo seu diretor abaixc
assinado, doravante designado “SINDICATO”;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalh
especificas, conforme previsto nas clausulas abaixo:

1- VIGENCIA E DATA-BASE

.

1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
01/07/2022 a 31/03/2024 e a data-base para renovacdo do acordo em 01/04/2024.

2 - ABRANGENCIA

@ge Bispo dos Santos Fil

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos Técnicos Industriai
lotados nas unidades localizadas nos municipios de Itabira/MG, Ouro Preto/MG e Sa
Luzia/MG.
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3 - ADICIONAL NOTURNO

3.1. O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 2
(vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, percebera, sobre o valor
hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo presta
exclusivamente no horario citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:
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3.1.1. Para empregados admitidos até 31 de marc¢o de 2022 e que trabalham em jornadas
de trabalho didrias de 8 (oito) ou mais horas o adicional serd de 65% (sessenta e cinco
cento), composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trin

segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhade
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.
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c) A carga horéria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condi¢des acim
serda de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos d
revezamento deverdo ser observados os limites maximos fixados em lei ou em dispositivos
especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.
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3.1.2. Para 0os empregados admitidos a partir de 01 de abril de 2022 (em qualquer jornada
o adicional noturno sera de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;
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b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trint
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado:
decorrentes da reducdo da hora noturna, revista no §12 do artigo 73 da CLT.
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3.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte n

periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera pagg@.
exclusivamente no periodo noturno. E
}_
i
3.3. Ndo serdo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente
Acordo Coletivo. i
o2
a3
3.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequén cia
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apés o periodo noturQ
(de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional noturno. 2
"‘é
e
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3.4. Os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluir
avaliacio sobre eventuais reflexos para a saide em decorréncia de questdes relacionadas
sono e, caso haja indicagdo do médico do trabalho, o empregado recebera acompanhame
especifico para melhor adaptagdo a jornada proporcionando melhoria de sua qualidade
vida.
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3.5. As condigdes previstas nesta cldusula, por serem mais benéficas para os empregad 3
substituem integralmente as disposi¢es do artigo 73 da CLT, que ndo podem ser pleitea
de forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relaga

aplicacdo do artigo 73, se deferido em qualquer instdncia, implicard na inaplicabilidade

condicOes pactuadas nessa clausula.
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4 - HORAS EXTRAS

4.1. Para empregados admitidos até 31/12/2022, o pagamento das horas extras sera feft
com 0s seguintes percentuais:

a) 50% (cinguenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;
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b) 110% (cem e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira,
prorrogacdo da jornada normal de trabalho;
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¢) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso-
semanal, feriado, ou dia que n3o seja de expediente normal do empregado (sdbado, para
o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);
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4.2. Para os empregados que vierem a ser admitidos a partir de 01/01/2023, o pagamento da
horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;
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b) 110% (cem e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira, e
prorrogacao da jornada normal de trabalho;
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c) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semana
feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sabado, para o pessoa
de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);
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4.3. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em hordrio ndo contiguo com s
horéario normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento d
(trés) horas extraordinarias, caso a duracdo do trabalho seja inferior a esse nume
respeitando-se os percentuais definidos nesta clausula.
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5 - FERIAS

5.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias
empregado, fica facultado a solicitagdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:
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a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até RS 6.532,24 (seis m
quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quarto centavos), o empréstimo sera de 40%
(quarenta por cento) do saldrio-base;
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b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior RS 6.532,24 (seis
quinhentos e trinta e dois reais e vinte e quarto centavos), o empréstimo sera de 2
(vinte por cento) do saldrio-base.
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5.2. O empréstimo de férias sera pago pela EMPRESA em uma Unica parcela, no contracheq
mensal do més de inicio das férias.
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5.3. Quando houver divisio do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 podera
requisitado no ultimo periodo.

30

5.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de débito
contracheque, de duas formas:
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a) uma Unica parcela dentro do prazo de até 9 (nove) meses apds o retorno de férias, ond
o empregado escolhera em qual més sera realizado o desconto.
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b) ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno da
férias.

5.5. O parcelamento das férias ¢ uma faculdade reservada ao empregado, de acordo com @2 £
seu interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia minima de 3
(trinta) dias solicitado via Gestor e 15 dias solicitado via empregado, respeitada as seguinte
modalidades:

com.br:443 and use the code 9CFB-11EA-
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a) Divisdo das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 1
dias e as seguintes nao podem ser inferiores a 5 dias (os periodos precisam somar 30 dias
ou,
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b) Caso opte pelo abono pecuniério (venda de 10 dias), podera dividir as férias em 22
parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 dias e a outra ndo pode sere
inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).
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5.6. A comunicagdo das férias, prevista no artigo 135 da CLT, sera realizada por escri
podendo ser utilizados todos os meios eletrénicos e telefénicos para tal fim (tais co
exemplos SMS e WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da comunicag
enviada.
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6 - PASSAGEM DE TREM
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6.1. A EMPRESA continuara a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus empregados
dependentes representados pelo SINDICATO, mediante solicitagdo destes, 06 (seis) passagefs:
para o trem de passageiros da EFVM, por ano, na classe executiva ou em classe econémica,c
quando estiver esgotado o nimero de vagas na executiva, para utilizagio no periodo de°-
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vigéncia do presente acordo. e 5
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6.2. Entende-se como dependentes dos empregados, aqueles cadastrados na EMPRESA pa%ag
fins de Assisténcia Médica Supletiva. E“g
25
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6.3. Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdo de passagens terd como critério

R
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“grupo familiar”, ou seja, contar-se-a uma viagem por cada emissdo de passageféé
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independentemente do nimero de usuarios. 8o
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7 - AUXILIO — LANCHE @ £
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7.1. A EMPRESA fornecera crédito mensal em cartdo eletrénico, a titulo de auxilio-lanche, o
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valor de: =0
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a) RS 136,50 (cento e trinta e seis reais e cinquenta centavos) para EMPREGADOS e
jornada diaria de 11h.

7.2. O crédito acima previsto sera devido a partir de 01/06/2022.
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7.3. O crédito a que se refere este beneficio sera depositado antecipadamente até o ultim
dia do més anterior ao més de utilizacdo e serd baseado na quantidade média de dias a sere
trabalhados.

&

electronically signed by Joado Batista Franceschini Rosa de Faria e José Bispo dos Santos Filho. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br

167F-10BE .

.-’—'.’-.-—'_.-

7.4. Este valor sera depositado apenas para EMPREGADOS em turno de 11h fixo.

7.5. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nesta jornada, qualquer que seja a razdo, a
condigdes previstas nesta clausula deixam de ser aplicaveis e ele deixara de fazer jus ao valo
de auxilio-lanche.

s PeeK'digitally signed by

7.6. N3o havera participacdo do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade é d
auxilio-lanche.

BE.This dd®ument ha

7.7. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data de
assinatura deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, ndo fargd-
jus ao beneficio previsto nesta clausula. '
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7.8. O auxilio estabelecido nesta clausula nao possui natureza salarial, ndo integrandogcg

saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa ééi_;n

Alimentacéo do Trabalhador) instituidas pela Lei 6321/76. €3
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7.9. Fica mantido o fornecimento de lanche pelo servico de alimentagdo aos EMPREGAD@%

que trabalham em turno Unico, todas as vezes que realizarem horas extras a partir da primei%ag
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hora. 23
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7.10. No periodo compreendido entre 01/04/2023 a 31/03/2024 os valores dos créditgs;
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mensais em cartdo eletrénico passardo a ser: S %
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a) RS 143,25 (cento e quarenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para EMPREGAD&%
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em jornada didria de 11h. gL
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8 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS é g

S o

8.1. Fica mantido compromisso da empresa em disponibilizar aos seus empregad%,g

transporte coletivo para os que dele desejarem fazer uso até o local da efetiva prestacdo ge

servigos. 38

D
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8.2. O transporte disponibilizado pela empresa, conforme o item citado anteriormente, sega‘f

custeado pela empresa em favor dos seus empregados, comprometendo-se a empresaga

divulgar os pontos de embarque/desembarque. %%’
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8.3. Fica igualmente acordado que o transporte assim concedido, estard submisso as norma
contidas na lei 7.418/85 e no Decreto 95.247/85, reiterando-se o mutuo entendimentc
segundo o qual o valor correspondente ao transporte nao caracterizara saldrio-utilidade, quer:
para fins trabalhistas e/ou previdenciarios.

Thi€do

9 - PREMIO ASSIDUIDADE

9.1. Consideragdes. Considerando que:

o
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a) A assiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia
EMPREGADO ao posto de trabalho afeta a utilizagdo de equipamentos, a distribuic
das tarefas entre os demais EMPREGADOS e a salde e seguranca dos trabalhadore
envolvidos no processo produtivo;

b) A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e d
seguranca do trabalho;

¢) As dreas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias a
trabalho geram ociosidade do transporte e dificuldade de reposicdo dos;
empregados faltantes; ]

d) Nos termos do artigo 58, § 29, da CLT, apds modificagdo introduzida pela
13.467/2017, o pagamento de horas in itinere deixou de ser uma obrigac¢ao legal

portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 9CFB-11EA-
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Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOS de areas
dificil acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES ajustamg
pagamento de um PREMIO ASSIDUIDADE, regido pelo artigo 457, § 22 da CLT e p
presente clausula.
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9.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE serd pago exclusivamente aos EMPREGADOS
trabalho presencial nas unidades onde eram pagas as horas in itinere, ndo abrangendo
EMPREGADOS que nao trabalham em areas de dificil acesso ou que exercem cargos de gest
tais como Diretores, Gerentes, Gerentes Executivos, Especialistas Técnicos e Coordenador

43%
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9.3. Periodicidade Semestral: Durante a vigéncia deste acordo o Prémio Assiduidade s
pago de forma antecipada no inicio do semestre e, ao longo dos seis meses posteriores
pagamento, a EMPRESA analisara o efetivo comparecimento do EMPREGADO ao traba
para efeitos de passiveis descontos.
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9.4. Valor: Os valores integrais do PREMIO ASSIDUIDADE, caso n3o haja nenhuma fa
durante o semestre, serdo os seguintes, acrescidos de 10%:

a) Complexo Timbopeba — Valor equivalente a 42 (quarenta e dois) minutos por dia
trabalho;

b) Complexo Itabira — Minas de Caué, Periquito e Conceicdo — Valor equivalente a -
(vinte) minutos por dia de trabalho, sendo acrescidos além dos 10% mencionado
cldusula 9.4, mais 50% de adicional de Horas Extras (HE), mais 20% de Descanso Sema
Remunerado (DSR).
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§12 Somente fardo jus ao pagamento do prémio assiduidade previsto no item “b” acima, o
empregados que tenham os dias de trabalho cujas jornadas se iniciem ou encerrem entre
00h0OmMin e 06h15min.
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9.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorrido faltas durante o semestre serdo realizado
descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os parametros abaixo:

a) Descontode 5% (cinco por cento) do valor do prémio para cada falta injustificada;

b) Desconto de 1% (um por cento) do valor do prémio para cada falta justificada;

¢) Afaltadurante a semanaimplicard na perda do valor do Prémio Assiduidade relativ
a um dia de descanso semanal remunerado.

ﬂally signed by {sig

9.5.1. Serdo considerados dias trabalhados e ndo afetardo o valor do Prémio Assiduidad
as auséncias justificadas decorrentes de:

a) Treinamento;
b) Designacdo temporaria de trabalho em outras unidades;

10BE.This document®as been di

c) Atividades externas; EE
d) Viagens atrabalho; ?’é
e) Férias, folgas, compensagdes de jornada e trocas de escala. g%
f)  Outros eventos aprovados pelo gestor imediato. gi
2 b
9.5.2. Ndo caracterizardo falta ao trabalho nem caracterizardo dia trabalhado as Iicen;ﬁ%
médicas com mais de 15 (quinze) dias, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT =§i%
licencas maternidade e paternidade, bem como, as licengas decorrentes de acidente g '
trabalho. Nesses casos o pagamento do Prémio de Assiduidade serd proporcional aos dja:
efetivamente trabalhados. S
9.5.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados de registro de ponto, em razg

da flexibilidade de sua jornada, receberdo o valor integral do Prémio Assiduidade, sa
guando houver apontamento de falta pelo gestor, observados os demais itens da prese
clausula.
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9.6. Teletrabalho. Fica garantido aos EMPREGADOS em regime hibrido (parcialmente
teletrabalho e parcialmente presencial) o pagamento do prémio assiduidade de for
proporcional ao nimero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencia
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9.7. Apuracdo. Ao final de cada semestre serd feito a apuragio e ajuste do valor do PREM
ASSIDUIDADE considerando o valor integral adiantado pela EMPRESA no inicio do semestr
o valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas
EMPREGADO ao trabalho.
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9.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos proximos adiantamentos do PREM
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.
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9.7.2. Nos termos da legislacdo atual, a assiduidade sera aferida no momento e no local da
efetiva ocupacao do posto de trabalho do EMPREGADO.
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9.7.3. O pagamento do Prémio Assiduidade dos EMPREGADOS admitidos ou transferldos
para areas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequente d
forma proporcional ao periodo trabalhado.

mes

9.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou promovidos para areas que na
fazem jus ao adicional de assiduidade, a regularizacdo do pagamento sera feita no semestr
seguinte de forma proporcional a permanéncia em cada area.

4]
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9.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre o valor adiantad
sera regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

ment has bee

9.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiveram ou venham a obter decisdo judicia
que lhes garanta o pagamento de horas in itinere ndo fardo jus ao pagamento do Prémi
Assiduidade, assegurada a EMPRESA a possibilidade de compensagao.

2
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9.7.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente, que implique na volta da obrigatorieda
do pagamento das horas in itinere, a EMPRESA e o SINDICATO renegociardo a matéria.
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10 - INOVAGAO

10.1. Visando prestigiar e reconhecer os trabalhos inventivos, patenteaveis ou n
desenvolvidos durante a jornada de trabalho nas dependéncias da empresa e com 0s recurs.
por ela disponibilizados, as Partes adotam em carater exclusivo e prevalente no ambito legal
uma premiacdo a ser concedida aos trabalhadores inventivos, nos termos da Politica Ges
Global de Propriedade Intelectual da Vale
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10.2. Ajustam as partes que os valores das premiacdes nos Encontros Anuais de Melho
Continua envolvendo a categoria Circulos de Controle da Qualidade (CCQ’s) e da catego
Kaizen (solucdes de problemas e melhorias pontuais), serdo pagos em dinheiro, observa
os critérios e valores definidos no regulamento interno (PNR-0028).
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10.3. Os demais projetos avaliados e ndo premiados, ainda que porventura venham a
incorporados a rotina da empresa, ndo serdo passiveis de premiagdo e/ou remunerag
adicional.

®nicament:
ad site https:

10.4. Adicionalmente, se a contribuicdo do empregado for passivel de patentes (invencdes
modelo de utilidade ou desenhos industriais) sera pago um prémio adicional de:

a) USD 1.000,00, apés o protocolo do pedido de registro de propriedade industrial perar
o INPI;
b) USD 500,00, apos a concessao do registro de propriedade industrial.
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10.5. Caso a invengdo tenha sido desenvolvida por mais de um trabalhador os valores do
prémios serdo divididos entre eles em partes iguais.

2s} . This do

10.6. Os valores pagos a titulo de premiagdo ndo integram a remuneragdo dos empregados
tampouco sao base de calculo para fins previdenciarios.
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10.7. Eventuais discussdes sobre propriedade intelectual, patentedveis ou ndo, serac:
submetidas a Resolugdo Conflitos prevista nos Acordos Coletivos Especificos ou submetidas 2
arbitragem de arbitro associado a ABAPI (Associacdo Brasileira dos Agentes da Propriedad
Industrial) a ser escolhido de comum acordo entre Empresa e Sindicato devendo a Empresa
antecipar os custos da arbitragem que, ao final, serdo suportados pela Parte sucumbente n
objeto da arbitragem.
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10.8. Em qualquer hipdtese, os valores de indenizagdo (premiagdo/justa remuneragao)
inclusive em decorréncia de decisdes judiciais e/ou arbitrais, com base na aplicagdo da Lei n
9.279/96, ndo poderio exceder aos valores indicados na Clausula n® 10.4. do presente Acordo
ainda que os projetos/inventos em discussdo ndo tenham sido objeto dos programas de
premiacdo previstos nas Clausulas n® 10.2 e 10.5.

mé&ht

11 - AUXILIO CRECHE / MATERNAL
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11.1. Adicionalmente as disposi¢des legais de prote¢do a mulher e a maternidade a EMPRE
concedera as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes limit
maximos:

C

Hep
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11.1.1. Para EMPREGADAS lotadas nos municipios de Itabira e Ouro Preto:

a) RS RS 1.073,65 (um mil e setenta e trés reais e sessenta e cinco centavos), no caso
atendimento ao filho com idade até o 362 més de vida;

b) RS 848,72 (oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos), no caso
atendimento ao filho com idade entre 0 372 ao 722 més de vida.

Batista Fraggeschini Rqaa de Faria e José

11.1.2. Para EMPREGADAS lotadas no municipio de Santa Luzia:

a0

a) RS RS 1.610,48 (um mil, seiscentos e dez reais e quarenta e oito centavos), no caso
atendimento ao filho com idade até o 362 més de vida;

b) RS 848,72 (oitocentos e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos), no caso
atendimento ao filho com idade entre o 372 ao 722 més de vida.

11.1.3. Os valores da presente clausula deverdo ser reajustados pelo indice de reaju
aplicado aos beneficios por ocasiao do Acordo Coletivo Geral vigente.

foi aﬁinado eletmnicamente gor Jo
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11.2. Caso seja de seu interesse, a empregada podera optar, em substituicdo ao benef
previsto nesta clausula, por requerer o reembolso de despesas decorrentes de contratagao
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cumen

uma bab3, desde que devidamente comprovada com a apresentagdo da CTPS, comprovantes
de pagamento do INSS e observados os mesmos limites previstos no item 11.1.

This do

}

11.2.1. A manutencdo do beneficio previsto nesse item estd condicionada a avaliagdo
periddica da EMPRESA.

es
br:443 and use the code 9CFB-11EA-

11.3. A empregada deverd apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam
despesa com creche ou os recibos de pagamento salarial a babd, bem como comprovante d
recolhimento do INSS.

com
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11.4. O reembolso creche / maternal serd estendido, nas mesmas condi¢des, ao empregadoZ

divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo judicial, bem
como ao empregado viuvo.

g

12 - REEMBOLSO EDUCACIONAL

his document has beend

12.1. A EMPRESA reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas por estes ent-
cursos de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduagao §
partir da autorizacdo de funcionamento pelo Ministério de Educagdo), nos termos do
003058.
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12.2. Para os EMPREGADOS afastados por auxilio-doenca, o reembolso educacional previ
nesta clausula serad mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de in
do afastamento. O reembolso sera reestabelecido quando o EMPREGADO receber alta
Medicina do Trabalho e retornar as atividades laborais.

p
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12.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica estabelecido entre as partes que para a concess
de novos reembolsos educacionais para cursos superiores deverao ser observados tamb

os dispositivos abaixo:

~

12.3.1. Os atuais empregados que j& possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém dire
ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:

atista Fra@@eschini R
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a) O curso deveré estar relacionado com a drea de atuagdo do empregado na EMPRE

a

b) O empregado ndo podera ter concluido curso superior anteriormente;

¢) O empregado deverd ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho
EMPRESA;

d) O reembolso de despesas de curso de nivel superior é um beneficio unico e s6
aplicaré ao primeiro curso superior que o empregado se matricular.

12.3.2. Para os empregados admitidos depois de 05/12/2019, bem como para
empregados com contrato vigente em 05/12/2019, cabera ao gestor imediato avalia
decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclus

ifRartas assinatuf®s va ao sit@&https://vale.po
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flexibilizar os critérios no item supra, tendo em vista as necessidades da area e
desempenho dos seus subordinados.

12.4. O reembolso previsto nesta cldusula ndo abrange os cursos de tecndlogo, send
assegurado apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovacdo pel
Empresa até 05/12/2019.

NEm &R

12.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado ser3
descontinuado.

12.6. O beneficio previsto nesta cldusula estd limitado a uma repeténcia do empregado.

12.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel médi
em 90% (noventa por cento).

ament has l%en digitally signed B“y {signers

12.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com salario-base igual ou menor a RS 4.023,0
(quatro mil e vinte e trés reais) a EMPRESA reembolsard os cursos de graduagdo em nivel
superior em 85% (oitenta e cinco por cento) para os pedidos apresentados até 31/12/2022
70% (setenta por cento) para os pedidos (novos cursos) posteriores a essa data.

Q67F-10BE®hisdo
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12.9. A partir de 01/01/2023, o beneficio previsto nesta clausula tera como limite superio
valor de RS 1.818,00 (um mil, oitocentos e dezoito reais) por més.

13 - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO
13.1. A EMPRESA reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em matricul

mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediant
devida comprovacio, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

d® F&Ha e José Bispo dos Sa

14 - PARTICIPAGAO EM PROVAS

g‘la Franceschini Rosa
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14.1. A EMPRESA analisard todos os pedidos de mudanga na escala, para que os emprega
que trabalham em regime de turno, participem de provas em cursos regulares ou exames
vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedénci

r @5aqBa
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14.2. 0 empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que estiv
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecime
de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com antecedéncia de 7 (sete
dias corridos do inicio dos dias de exame.
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15 - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

@hento foi assinado elet

15.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando potenc
recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenga”, a EMPRESA providenciara
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adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos pela VALIA, a partir

folha de pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o periodo
fechamento da referida folha.

8’ames} . Th%d&Ument has been
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15.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o emprega
devera quitar os valores adiantados pela Patrocinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis. Cas
o empregado ndo realize o pagamento fica desde j& autorizado o desconto dos valore

recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou variavel, a ser fei
pela EMPRESA.
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15.3. Os empregados afastados por motivos de satide, e que retornarem ao trabalho com al
médica dada pelo INSS ou por indeferimento do beneficio, deverdo ser submetidos ao exam
médico ocupacional de retorno ao trabalho, nos termos da NR 7, item 7.4.1.

nt has be

15.3.1. Caso o médico do trabalho da EMPRESA n3o concorde com a alta médica ou pelé
indeferimento dada pelo INSS, por considerar que o empregado esta inapto para o trabathcg
e haja recurso administrativo contra a alta médica, a EMPRESA devera dispensar &
empregado de suas atividades laborais sem prejuizo do saldrio base mensal, gue sera
mantido na forma de adiantamentos salariais. :

15.3.2. Os adiantamentos salariais deixardo de ser pagos nas seguintes situagdes:
deferimento ou restabelecimento do beneficio previdenciario; (ii) realizagdo de novo exa
ocupacional que constate a aptiddo para o trabalho; (iii) auséncia do empregado
convocacdo feita pela EMPRESA para realizagdo de exames ocupacionais; (iv) suspensao:

contrato de trabalho por qualquer motivo ndo relacionado ao estado de saude
empregado.

dé§ Sagtos Filho
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15.3.3. O adiantamento sera feito pela empresa através da Folha de Pagamentos co

rubrica “adiantamento ref. recurso INSS”, apos a comunicacdo feita pela Medicina
Trabalho.

15.3.4. No caso de procedéncia do recurso administrativo deferindo ou restabelecend
beneficio previdencidrio com pagamentos retroativos, o0 EMPREGADO devers pagar
EMPRESA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis o valor integral que lhe foi adiantado até ent
Caso o empregado ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos valo
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recebidos pelo empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou variavel, a ser feic%
pela EMPRESA. S
16 - ANALISE DEMISSIONAL 8

16.1. A EMPRESA se compromete a fazer com que area de Recursos Humanos seja consulta
previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.

17 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Este documento foi assiffado eletronicamente

Para verificar as assinattt

g ==

—



17.1. Da empregada mae:

A EMPRESA garantird a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o salario pelc
periodo de 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenga-maternidade, exceto em cas
de justa causa ou término de contrato a prazo.

17.2. Do empregado pai:

A EMPRESA garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o saldrio por
(sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa causa
termino de contrato a prazo.

[o o))
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18 - ALEITAMENTO MATERNO

18.1. Para amamentar o proprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade,
empregada podera optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho; 2
=
3
¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeigdo; <
[72]
§
d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho. 9

18.2. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorroga
mediante avaliacdo de profissional credenciado pelo Plano de Satde.

19 - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

19.1. Com base no artigo 392, § 42, da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito
transferéncia provisdria de setor ou fun¢do, quando as condigdes de saude exigirem, des
que haja prévia comprovacdo desta necessidade através de laudo médico encaminha
previamente a EMPRESA.

ao Batistzﬁfrzm.cesnhini Rosa de Faria e J&@é Bis
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20 - TURNO FIXO DE 11 HORAS 8
®
£
20.1. A Vale podera implementar, nas unidades representadas por este SINDICATO, Jornag

a8 sif¥ https://vale.portaldeas
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de 11 (onze) horas didrias de trabalho efetivo, desde que observadas as seguintes garanti
para os empregados:

a) Poderdo ser adotadas as jornadas:
e 2x2 (02 dias de folga apos 02 dias de trabalho de 11h).

b) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a
(trinta e nove) horas semanais.
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¢) Eventualmente as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos na letra “b’

acima, e que nao forem compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 120% {centg
e vinte por cento) em relagdao a hora normal para os empregados admitidos até
31/12/2022, e de 100% (cem por cento) para os empregados admitidos a partir de
01/01/2023. 2
d) Haverd um intervalo para descanso e alimentacdo, ndo computdvel na jornada de, nf
minimo, 75 (setenta e cinco) minutos/dia. £
20.2. Na hipdtese de descontinuidade ou ndo renovagdo do presente Acordo, a EMPRESI‘%

&R di

podera implementar turnos fixos de 8 horas ou qualquer outra jornada de trabalho que s
enquadre na legislagdo trabalhista, independentemente de qualquer negociacdo coletiv
neste sentido.

e

21 - REGISTRO DE FREQUENCIA

21.1. A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho,
termos da Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalhd
Emprego.

os Santo?Fll%.

I®Rassinatura®com.br:443% utilize o codigo 9GFB-11EA-16PF-¥OBE. This document ha

21.2. O sistema alternativo poderd ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos
74 e 75 da Portaria supramencionada.

21.3. A Vale declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) Nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memaria
registro de ponto, sendo esses dados invioldveis.

b) Nao havera restri¢des quanto a marca¢des de ponto e tampouco funcionalidade q
permita registro automatico de ponto.

Beista FrancdgSchini Rosafde Faria e José Bis

¢) Mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informac
da Vale, que possibilitard consultas, extracdo eletrénica ou impressa de dados, ¢
identificagdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizacdo.
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21.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao(s) SINDICATO(S) 50":‘
acompanhamento do registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de regist
eletrénico, fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao contr
de jornada, no prazo de 3 (trés) dias Gteis a partir da solicitac3o.
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21.5. A EMPRESA adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrdnica possa ser fei
individualmente, pelo maior nimero possivel de empregados e garantira o fornecimento «

copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitacio do empregado ne
sentido.
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21.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacado de registro de frequéncia que
ocasione a alteragdo de sua remuneracao.

.

21.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta
prevista na NFN-0012 e até que haja previsdo em acordo coletivo regional especifico, o
empregados que ocupam cargos que demandam formagdo de nivel superior ficam isentos de
registro de frequéncia.

21.8. E obrigatéria a concessdo do intervalo para descanso ou refeicdo previsto no art. 71,
caput e §12 da CLT, presumindo-se usufruido pelo empregado na auséncia de marcagao de
labor no tempo pré-assinalado para tanto.

21.9. O intervalo serd de no minimo 60 (sessenta) minutos quando o trabalho diario for
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho didrio for de ate 6(seis)
horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou ndo o inicio e término do intervalo.

21.9.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo de
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 22, da CLT.

21.9.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso
refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalagao.

-11EA-167F-10BE.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
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21.10. Eventual labor no periodo destinado para refeigdo e descanso devera s%r“g
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento do?

. 3 o 2y, D

correspondente tempo do intervalo consumido em servigo, acrescido do adicional de 50%3
= O

sobre a hora trabalhada. © o
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21.11. Quando o empregado viajar para outra unidade da empresa, diferente do seu local d&

trabalho, devera observar os horarios de funcionamento praticados pelos demais colegas (%%
trabalho da unidade de destino. =
5 8
g
rg
22 - REGISTRO DE PONTO POR EXCEGAO 38
=
22.1. A EMPRESA podera adotar a apuragdo de frequéncia pelo registro da exce¢do, ou seﬁlg

tigo
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o Registro de Ponto por Exceg¢do, para todos os seus empregados, a que se refere o artigo
da CLT, facultada pela Portaria n.2 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabal

e Previdéncia — MTP.
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22.2. A EMPRESA mantera 3 disposicdo de todos os seus empregados abrangidos por e
cldusula, um sistema informatizado, de facil manuseio e compreensdo, visando possibilita
inclusdo, exclusdo e consulta das eventuais exce¢des de frequéncia, tais como, mas nao
limitando a: horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licengas. Cabe aos emprega
procederem ao respectivo registro das citadas exce¢Bes de frequéncia, ficando as mesm
passiveis de apreciacdo pelo seu gestor imediato.
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22.3. A EMPRESA mantera a disposicdo dos empregados documento demonstrativo mensal
dos registros das excecbes de frequéncia, onde constardo as excegdes incluidas pelose
empregados e validadas pelo seu gestor imediato para o periodo de pagamento ou~

compensagao. é
@®
zZ

document

22.4. 0 empregado, ao verificar o demonstrativo mensal dos registros das exce¢des de§
frequéncia ou o seu contracheque terd o direito de discordar desses langamentos, bastandofﬁ
para isso, manifestar-se junto ao seu gestor imediato ou junto ao Departamento de Recursos®
Humanos, no prazo de até 90 (noventa) dias, para obter as respectivas correcoes doss
langamentos, se for o caso.
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23 - INTERVALO PARA ALIMENTACAO E DESCANSO
E obrigatdria a concessdo dos intervalos para descanso ou refei¢do previstos no caput e § 12

do art. 71, da CLT.

23.1. O intervalo serd de no minimo 60 (sessenta minutos) quando o trabalho didrio for
superior a 6 (seis) horas e de 15 (quinze) minutos quando o trabalho didrio for de até 6 (seas
horas, sendo faculdade dos empregados registrar ou ndo o inicio e término do intervalo.
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23.1.1. Os intervalos deverdo ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo
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frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 22, da CLT. QT

ok

a . - - a O

23.1.2. Na auséncia de marcagdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso g

o .2

refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalagao. °§§
k<)
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23.1.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso devera s@%

obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento do»
4]

correspondente tempo do intervalo consumido em servico, acrescido do respec’uge}r

adicional de trabalho extraordinario. =
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24 - FERIADOS s

o3

33

24.1. Os feriados municipais a serem observados pela Mina Timbopeba ndo serdo o¢

determinados pelo municipio de Ouro Preto. Sendo assim, nos dias em que ocorrerent

feriados na cidade supracitada, os empregados lotados nesta unidade trabalhar ‘\“

normalmente e n3o acarretard pagamento de horas extras pela empresa decorrente d?é

o

feriados Municipais de Ouro Preto. Fica estabelecido que os feriados municipais a serehe
observados pela Mina de Timbopeba serdo os determinados pelo Municipio de Mariana. £ g
38
25 - TELETRABALHO 2
S8
o »n
25.1. O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Il e 75-A e seguintes da CLT e pe@%
normas complementares adiante ajustadas. %:i;)
o O
e
W&



25.2. O teletrabalho decorre do mutuo consentimento entre EMPREGADO e EMPRESA
podera ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;

b) Teletrabalho eventual.

com.br:443 and use the code 9CFB-11EA-

25.3. O Regime de Teletrabalho é aquele previamente ajustado entre EMPREGADO
EMPRESA para que o trabalho seja realizado fora das dependéncias da empresa, com
utilizacdo de tecnologias de informacao e comunicacdo, pelo menos 01 (uma) vez por semana

'ﬂ'heﬁ"by {signersNames} . This d8ument has been
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25.3.1. O regime de teletrabalho deverd obrigatoriamente ser formalizado através d
aditivo contratual escrito;

25.3.2. O comparecimento esporadico ou em dias predeterminados as dependéncias
empregador para a realizacdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime
teletrabalho;

d
d
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&

25.3.3. O empregado em regime de teletrabalho continuara a receber o cartdo alimentag

25.3.4. A concessdo do Vale Refeigdo para empregados em teletrabalho sera definida p
regulamento interno;

spo dos Sgntos F
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25.3.5. Para ser elegivel ao regime de teletrabalho, o empregado devera arcar ¢
condigbes materiais e de seguranga basicas, incluindo o fornecimento e manutencao
mesa e cadeira ergondmicas, rede elétrica e de internet, dgua, ambiente iluminado
arejado;

25.3.6. Com o objetivo de auxiliar nas adequagdes do local de teletrabalho, a EMPRE
pagara um AUXILIO-ERGONOMIA aos trabalhadores (inclusive aprendizes e estagiarios) q
estiverem em regime de teletrabalho e que consistira em um pagamento uni
preferencialmente ao inicio do teletrabalho, observados os critérios/valores previstos
norma interna e as disposi¢des abaixo:

R brR43 e utilizd® Big
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a) Tendo em vista a sua finalidade de investimento nas condigdes para o trabalha
AUXILIO ERGONOMIA n3o tem natureza salarial e ndo sofrerd encargos.

por Jo
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b) Por se tratar de pagamento (nico, o empregado que ja tiver recebido o AUXIL
ERGONOMIA e voltar ao trabalho presencial, ndo fara jus a novo pagamento do aux
se, eventualmente, retornar ao teletrabalho.

»

=]

|%do eletrol

c) A Vale disponibilizara uma avaliagdo ergondmica online para apoiar o teletrabalha

na adequag¢do do ambiente de trabalho. 2

5

ie]
d) Em relagcdo aos Empregados que ja receberam itens ergondmicos custeados p@
EMPRESA (por exemplo, cadeiras) o valor do Auxilio Instalagdo podera ser inferior ngs £

termos da norma interna.
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[Fdocument has been

25.3.7. Nao havera controle e registro de ponto por se tratar de excecdo a jornada regular
de trabalho, devendo o Empregado observar as dura¢es maximas de trabalho previstas enf.
lei e nos dias em que o empregado estiver nas dependéncias da empresa estara sujeito
modalidade de ponto por excec¢do ou isencdo de controle de jornada, conforme o caso.

ignersNanf¥s} 3Th

To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 9CFB-11EA-

25.4. O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma ndo programada quando
empregado, cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora d
estabelecimento empresarial por necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou
EMPREGADO, ou em decorréncia de situagdes emergenciais, tais como paralisacdo
transporte publico, bloqueio de vias de acesso, condicdes climaticas etc., devidament
autorizado pelo gestor imediato.

0. Q.

documenf®as been d@talf? s@\ecpoy %

25.4.1. A pratica do teletrabalho meramente eventual ndo gera o direito ao recebimento d
Auxilio Ergonomia.

25.5. O EMPREGADO em regime de teletrabalho, ou em teletrabalho eventual, deve sempre2
buscar condigbes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidentesg
inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, nd&
constituem acidentes do trabalho ou doenga profissional.

po dab Santos F
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25.6. O empregado devera evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as informag
da EMPRESA, responsabilizando-se por divulgacdes indevidas a que der causa.

25.7. O empregado em teletrabalho que unilateralmente optar por trabalhar remotamen
em cidade, regido ou estado diferente da sua lotagao fisica continuara vinculado aos acord
coletivos, regulamentos e procedimentos da base onde ele é lotado e onde ocorrerdo
reunides presenciais, acaso necessarias. O deslocamento entre a local de teletrabal
escolhido pelo empregado e o local de trabalho presencial, quando necessario, serd
responsabilidade do empregado.

ini %a‘age BariaCe J&sé Bis
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26 - JORNADA DE TRABALHO / TURNO UNICO

26.1. Fica mantida a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os empregad
gue trabalham em regime de turno tnico.

nte por J

26.2. Fica estabelecida, durante a vigéncia do presente Acordo, a reducdo da jornada seman
para os empregados em regime de turno Unico de 44 (quarenta e quatro) horas para ¢
(quarenta) horas, com intervalo de 1 (uma) hora didria para alimentagao.

e hiips://vale.p

g

26.3. A jornada prevista no item 26.1 obedecerd aos seguintes critérios:
a) Jornada diaria de 08 horas de trabalho efetivo;

b) Jornada semanal média de 40 horas de trabalho efetivo;

Este documento foi assinado eletron
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26.4. Em virtude do art. 792, Inciso Xlll, da Constituicdo Federal, autorizar a jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre 402 e.
442 horas semanais poderdo ser utilizadas para fins de compensacdo decorrente de™
deslocamentos internos, atrasos e antecipacoes de transporte de pessoal que impliquem,
inclusive na existéncia de minutos anteriores e posteriores a jornada de trabalho.

This document has been
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27 - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO

o

document has been digitally signed by {signersNames}

27.1. Mediante a solicitagdo do empregado e aprovagdo da chefia imediata, o empregad
podera solicitar a reducdo de sua jornada de trabalho com reduc¢do de salario e ser
condicionado a assisténcia do SINDICATO.

F

1]

27.1.1. O acordo podera ser feito para reducdo da jornada didria de 8 horas para 6 horas
diarias com a redugdo salarial de 25% (vinte e cinco por cento).

IS

27.1.2. O ajuste para reducdo de jornada trabalho serd implementado pela EMPRESA no.
prazo de maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia util do més
subsequente ao recebimento do “de acordo” do SINDICATO.

>

28 - REGIME DE COMPENSAGAO

po dos Santos Filho.

54

digo 9CFB-11EA-167F-10BE.Th

28.1. Fica estabelecido o regime de compensacdo de horas, nos termos do artigo 59 da CLF,
observadas as condicdes negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalh
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28.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou redugbes que serqos
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou reducdo ao horério a sér

eu

(03]

do EMPREGADO com aprovag¢ao da EMPRESA.
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28.3. Podera haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber: 259
© TS9O
a) Banco de horas positivo, ocorre quando o empregado acumula horas extras q@eé <
resultardo em folgas ou pagamentos futuros e poderd ser utilizado por solicitagdo (ﬁ:@%
o~ - - -~ m ol
EMPREGADO e aprovacdo da empresa, ou por solicitagdo da empresa. 8 g g
[e]
T
» B P a @ =
b) Banco de Horas Negativo, como regra, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncigss &
ou atrasos que poderdo resultar em futuro aumento da carga horéria ou deducao d§s§§
¢ i 2 . s .. g |,
valores correspondentes a carga hordria ndo trabalhada e s6 serd utilizado por solicitacdoz &
3
3
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c) A partir de 01/01/2023 o Banco de Horas Negativo, por interesse da EMPRESA, de forrféaé o
excepcional, poderd ocorrer em paradas ndo programadas, em decorréncia de caiogg
fortuito, forca maior e atos de terceiros, desde que o empregado seja cientificado pe'go% e
Gestor com 24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia minima, e limitado a 7 (setg
jornadas de trabalho por ano. O retorno ao trabalho deverd ser comunicado ao emprega

no dia anterior ao retorno.
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28.4. A antecipacao de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, serd feita
observando-se o limite mdximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas didrias além da jornad
normal didria ja trabalhada.

Names} m|'h|

ners

28.5. No caso do banco de horas negativo, a compensagao futura serd processada utilizando
as primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a essa
compensacao.

d by i

28.6. O prazo maximo para compensac¢ao é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, se
antecipado o pagamento ou desconto nas seguintes situagoes:

seen digitall?mgne

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte e quatro
horas acumuladas, ocorrerd o pagamento das horas que excederem ao teto or
estabelecido.

a

b) Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverdo ser paga
as horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias forem divididas;
o pagamento devera ser feito no ultimo dos periodos programados.

os Filho. o
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¢) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurado
término do contrato de trabalho devera ser considerado para efeito de acréscimo
deducdo aos valores relativos as verbas rescisorias.

E‘S
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28.7. Todas as horas compensadas ndo serdo consideradas horas extras e observardo
propor¢ao “hora por hora”.

José Bis

% Faria e

28.8. Todas as horas ndao compensadas serdo consideradas horas extras e deverao
quitadas com os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acord
coletivos de trabalho.

@a
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28.9. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensagao no prazo de
(um) ano, as horas serdo abonadas pela EMPRESA e ndo serdo descontadas do EMPREGAD

Batista(pr

offtldeassina

28.10. N3o serdo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descont
salariais os periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término
jornada de trabalho.

poroa®

car as assinaturas va a@sif@ https://valé”p

28.11. Para quantificacdo do tempo de “deslocamento interno” (chegada e saida), previsto
artigo 58, §2°, da CLT, serdo considerados os tempos médios abaixo, para fins
parametrizac¢do do sistema de frequéncia:

e Unidades de Itabira 12 minutos
e Unidades de Ouro Preto 30 minutos

mento foi assinado elet@ni&amente

28.12. A partir de 01/01/2023, nos dias em que o EMPREGADO realizar horas extras
prorrogagdo da jornada normal de trabalho, o tempo médio de “deslocamento intern

3
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(chegada e saida) ndo serd computado como hora extraordinaria, e serd descontado da
frequéncia para que sejam apuradas somente as horas extras efetivamente trabalhadas.

}. This d

28.13. No intuito de beneficiar, com folgas prolongadas, os empregados que laboram em
regime de turno Unico e em areas, cujas atividades sdo consideradas administrativas, a VAL
manterd a pratica, sempre que possivel, a seu exclusivo critério, e desde que ndo ocasione
prejuizos operacionais a empresa, de liberar do trabalho em alguns dias especiais de cada ano,
mediante respectiva compensagao

nersﬁ;mes
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29 - COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/ FERIADOS

29.1. A EMPRESA podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores
feriados oficiais, mediante a prorrogagao de jornada de trabalho em dias antecedentes o
subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes
dias.

t%as%een digitally signed by
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30 - COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE FERIADOS

-167F-10BE.This docu

tos Filho.

30.1. A VALE se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar com fo
a jornada trabalhada em feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turno fi
de 11h.

B
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30.2. A compensacdo de que trata o item 30.1 ocorrerd mediante a reducdo da jornada e

= O
outros dias no curso da vigéncia do presente acordo, ou seja, até 31 de margo de 2024, ow |
serdo pagas. E%

So

© 3]
30.3. As horas de trabalho em feriado ndo comandadas a pagamento e nem compensadas ld‘:;o‘::r
periodo de apuracio da folha de pagamento serdo automaticamente pagas a cada trlmestrgg
Podera ser retido um limite de até 12h, para compensagdo futura, até 31 de margo de 20 %42
quando estas serao automaticamente pagas. E

w c
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30.4. No intuito de beneficiar, com folgas prolongadas, os empregados que laboram
regime de turno unico e em areas cujas atividades sdo consideradas administrativas, a VA
mantera a prética, sempre que possivel, a seu exclusivo critério, e desde que ndo ocasio
prejuizos operacionais a empresa, de liberar do trabalho em alguns dias especiais de cada a
mediante respectiva compensagao.
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30.5. A compensacdo a que se refere o item supra, também poderd ser feita através
abatimento de horas extras ja realizadas.

31 - LICENGA A MAE DE FILHO ADOTIVO
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31.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concedera uma licenga
maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou obtiver guarda

Isd

horas do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a Medicina do
Trabalho da sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios eletrénicos ou po
qualquer pessoa devidamente autorizada.

en
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judicial para fins de adocao de crianga até 8 (oito) anos. :g
8o

E c

31.2. Licenga maternidade sé sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de(zfg
2 o

guarda a adotante ou guardia. ?5.’)3
g8

32 - ATESTADO MEDICO 52
T ©

32.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenga, no prazo de 48 (quarenta e oito)gg
©

b=

o
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te https://vale

32.2. O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as sua
atividades laborais, para a decisdo sobre a licenca remunerada para tratamento de salde.

-T0BE.This d§tument has be

32.3. A EMPRESA ndo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.
licenca médica, cujo periodo de afastamento nado for superior a 15 (quinze) dias.

33 - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

To verify the signatures, go to the s
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33.1. A EMPRESA dara cumprimento as normas de saude, higiene e seguranca do trabalh
visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmen
através de:

J@sé Bispo dos Santos F
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electronically signed by Jodo Batista Franceschini Rosa de Faria e José Bispo dos Santos Filho
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* Adogao de medidas de protec¢ao coletiva, sempre que tecnicamente vidveis;

e Fiscalizacdo rigorosa quanto ao adequado uso de equipamentos de protecao individu
/ EPI;

» Realizacao de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre salde, seguranga
higiene do trabalho;

 Inclusdo, quando da realizagdo dos exames periddicos, de exames complementar
especificos para a prevenc¢ao/deteccao precoce:

nceschani Rosa de Far
uras.com
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a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;
b) do cancer de prostata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco) ano
c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a
(quarenta) anos.

ammen

33.1.2. A EMPRESA fornecera ao empregado, quando solicitado, copia dos exames médic
admissional, periddicos e demissional, apds a avaliagdo médica final.

ficar as assinaturas va ao site https
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33.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das CIPAS
copias das atas das reunides em 10 (dez) dias ap6s sua ocorréncia. No caso de acidente gra
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ou fatal, a remessa de copia da ata de reunido se dara em até 2 (dois) dias Uteis apds o
acidente, entendido o sabado como dia util.

33.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 90
(noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da cépia do ato convocatério das
eleigbes no prazo legal.

com.br:443 and use the code 9CFB-11EA-
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33.4. A EMPRESA remetera aos SINDICATOS copias das CAT’s (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da emissao. No caso
de acidente grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias uteis apos o
acidente, entendido o sébado como dia util.
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33.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecerda aos SINDICATOS cépia
atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO, os
documentos de carater pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida
privada, como AIDS e cancer. As respectivas atualizagées serdo entregues no prazo de 30
(trinta) dias apds a atualizagdo desta.
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33.6. A EMPRESA assegurard aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso

dependéncias da EMPRESA, para verificagdo das condigdes de salide e seguranca do trabal
contidas no PGR ou PPRA, desde que acompanhados de profissionais da EMPRESA e median
prévio entendimento, com a geréncia local responsavel pela drea de Relagdes Trabalhista
das condicdes, data, local e nimero de participantes.
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33.7. A EMPRESA, mediante solicitacdo dos SINDICATOS, marcara reunides especificas pa
apresentar o andamento da implementag¢do das NR’s 10, 22 e 29.
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33.8. O empregado poderd deixar de executar atividade por motivo da existéncia de ris
grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidds:
cabiveis junto com a drea de seguranca do trabalho. O retorno a execugao dos servig
ocorrera apds a liberacdo do local ou atividade pela drea de seguranga do trabalho -
EMPRESA.
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33.8.1. O empregado preencherd formuldrio padrdo e o entregara ao seu superigr
hierarquico na data da constatacdo do risco, sendo que uma via sera enviada a

SINDICATOS, no prazo de até 7 (sete) dias.
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%?)s://vale.portaldeassinaturas

33.9. A EMPRESA, dispondo das informacdes e sempre que solicitado pelas empres
prestadoras de servicos, fornecera os dados para elaboracdo do Perfil Profissiografi
Previdenciario, e, na hipotese de a empresa ndo estar mais operando, as referid
informacoes serdo disponibilizadas diretamente para os trabalhadores.
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33.10. A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriad
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou
consequéncia deste.
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33.11. A EMPRESA se compromete a manter a realizacdo de seminarios periédicos sobre
temas ligados a Saude e Seguranca do Trabalho com a participagdo dos SINDICATOS.
34 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

34.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverdo agdes para conscientizar os trabalhadores sobre a
importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.

34.2. Considerando que todos sd3o responsaveis por zelar pela saude e seguranga da
atividades laborais as partes reafirmam:

een digitalw signed by T’élgnersNames} . This d

a) A obrigagdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de prote¢do;
individual (EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam os riscos=
laborais.

as
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b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar a EMPRESA a
substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou mformar
auséncia dos equipamentos nos postos de fornecimento.
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34.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de proteg
individual (EPI), a EMPRESA podera implantar maquinas automaticas de fornecimento de EP
(Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire pessoalmente o equipamen
necessario para a sua atividade.

d
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a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma maquina de venda de
refrigerantes e tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como oculy

protetores, protetor auricular, luvas, filtros e protetor facial.

eschini Rosa de i

b) Para retirar o produto sera necessario apenas usar o cracha de identificagdo.

as.com.br:443 e utflize ' codigo 9

aEur

34.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega
EPI’s.

Batista Fr:

34.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPIs.
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34.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia de EP
devera a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamagado e tomar
providéncias necessarias.

B2 a0 site hiths

34.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o agen
nocivo da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, d
se por tempo extremamente reduzido.
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34.8. Para quantifica¢do do tempo “extremamente reduzido”, previsto na SGmula 364 do T
e no item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos diarios, sendo que, ca
ultrapassado esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

Este do¢am
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a) A limitacao prevista neste item ndo se aplica aos empregados que ocupem cargos d
eletricistas e técnicos eletroeletronicos se estiverem expostos ao risco.

34.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidade
excepcionalmente e somente enquanto continuarem a trabalhar em areas onde existe
efetiva exposicao, continuarao a receber o adicional de periculosidade, mesmo que
exposigdo seja inferior aos valores acordados no presente instrumento, ndo podendo, em fac
da condigdo pessoal, serem utilizados como paradigma para pedidos de adicional d
periculosidade por parte de outros trabalhadores.
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34.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente deixare
de receber o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a area de risco
voltardo a receber o adicional nos moldes originalmente pagos.

S be

34.10. N3o havendo ou sendo eliminada a exposi¢do a periculosidade ou insalubridade
Empresa poderd, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

BE.This d8ument ha

34.11. O empregado podera solicitar a Empresa a listagem dos EPl,s que ja lhe fora
fornecidos e a Empresa terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a entrega.

-11EA-167F-

35 - SINDICAIS

_,
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José Bispo dos Santos Fil

35.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observa
Instru¢cdo NFN-0012 no que diz respeito a liberagdo de dirigentes sindicais.

a % Faria e

35.2. Os SINDICATOS poderdo proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos emprega
dentro das instalacdes da EMPRESA, em local e condigdes previamente ajustadas com
geréncia local responsdvel pela drea de Relagdes Trabalhistas.
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35.3. AEMPRESA permitird o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industria
desde que haja prévio entendimento com a geréncia local responsavel pela area de Relag
Trabalhistas.
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35.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isen¢do no que é pertine
ao direito de associacao do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

36 - QUADRO DE AVISOS
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36.1. Fica facultado aos SINDICATOS a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado n@s S
restaurantes e vestidrios em cada unidade da EMPRESA, para divulgagdo de comunicados aé: 5
interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteﬂ@qﬁ%
politico-partidario ou ofensivo. 522
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40.2. Na hipdtese de o empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo ser
descontadas nos meses subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referid
mensalidade, sem prejuizo da contribui¢do do préprio més.
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40.3. A EMPRESA enviara aos SINDICATOS signatérios do presente acordo, até o 52 (quinto
dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo @ mensalidade
associativa e a contribuicao confederativa, com o valor total do respectivo repasse.
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40.4. A EMPRESA enviara listagem com nomes e valores individualizados daquele
empregados cujo desconto mencionado no item 40.2 n3o foi possivel de se efetuar.

t has been digitalw signed by

41 - RESOLUCAO DE CONFLITOS

ocumen

w

41.1. Visando prestigiar a solucdo direta e extrajudicial dos conflitos coletivos do
empregados ativos, as PARTES convencionam que, antes de procurar 6rgdos externos para
resolugdo de conflitos, buscardo esgotar todas as possibilidades de resolverem as pendena
trabalhistas através da negociacao.

m
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41.2. Os eventuais pleitos decorrentes da relacdo de emprego deverao ser apresentados pe
empregados ativos ao SINDICATO que buscard a solugdo mais répida e efetiva através
negociagao direta com a EMPRESA.

Bispo d
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41.3. Com a finalidade de aferir o fiel cumprimento dos acordos coletivos, da legislagao
vigente e das condigbes de trabalho, O SINDICATO tera a prerrogativa de solicita
agendamento de reunides para andlise conjunta das situagbes apresentadas p
empregados ativos, podendo as PARTES deliberar conjuntamente pela realizagdo de inspegd
in loco e pelo levantamento de informagdes e documentos necessarios a apuragado dos fat
e do direito.
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41.4. AS PARTES terdo o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da apresentag
do pleito, para buscar uma composi¢do amigével, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias p
Empresa, de acordo com a complexidade das situagdes apresentadas pelo SINDICATO.
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41.5. Transcorrido o prazo previsto no item 41.4 supra sem acordo entre as PAR
envolvidas, o Empregado ou o SINDICATO, caso entendam ser pertinente, poderao ajuiz
acdo judicial, como parte ou substituto processual, na Justica do Trabalho.
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41.6. O SINDICATO e os empregados ativos por ele representados ndo ajuizardo agd
individuais ou coletivas sem antes negociar uma solu¢do amigavel com a EMPRESA.

41.6.1. Findadas as discussdes, com acordo entre as PARTES, O SINDICATO OU Emprega
ativo com a anuéncia do SINDICATO poderdo firmar com a EMPRESA O termo de quita
anual de obrigacdes trabalhistas especificadas no termo, conforme previsto no art. 507-
CLT.
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37 - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDICOES DE TRABALHO

This document has been

37.1. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho,™
assinados pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reunides
trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagao de qualquer das partes
Essa convocacgao devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo
a pauta dos itens que comporao a agenda da reunido.
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37.2. O SINDICATO podera solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessario, reunides para
discutir as condi¢des de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas localidade
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40.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas
formalidades legais, até o 52 (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregad
associados efetivamente descontadas.
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37.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-ao 2 (duas) vezes durante a vigéncia do§§
presente acordo para avaliagdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servigos,%%.
mediante convocacdo de qualquer uma das partes. 22
g2

37.4. As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais dagg
EMPRESA serao fornecidas as informacoes sobre os eventuais agentes agressivos ensejadoresg 2
de aposentadoria especial. ge 2
383
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38 - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS. g= 2
g2

Qi E

38.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a informa%r%:%
; . : : - 2 O
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de novi&g g
tecnologias que impliquem na reestruturagdo de processos produtivos que possam resu!t@rg%
em possivel eliminagdo de setores atualmente existentes. & % £
So @
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38.2. Caso haja a eliminagdo de setores em decorréncia da implantagao de novas tecnologianis,% §
a empresa envidara esforgos para evitar demissoes e realocar empregados em outros setor%sg g
ou funcdes. 259
e£Ss
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39 - EMPREGADOS AFASTADOS = § ®
i
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39.1. A EMPRESA mediante solicitacao do SINDICATO encaminhard listagens separad 3 i
- - . - e # o © E
indicando os empregados de sua base sindical afastados por auxilio-doenca e auxilip< §
acidentdrio do trabalho. é S
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40 - REPASSE AOS SINDICATOS ° %
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41.7. As despesas do procedimento amigavel correrdo por conta exclusiva da EMPRESA, salv
quando comprovado que o empregado tenha agido de ma-fé para induzir a EMPRESA E
SINDICATO a erro, encaminhando pleito baseado em documentos ou depoimentos falsos.
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41.7.1. As PARTES poderdo ajustar honorarios, limitados a 5% (cinco por cento), para cobr

despesas advocaticias, calculos contdbeis e outras despesas administrativas com a resolug
dos conflitos.
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41.8. O procedimento estabelecido na presente cldusula ndo obsta que as PARTES busquermr
na Justica do Trabalho a homologagdo de acordo extrajudicial, previsto no artigo 652, letra f
e artigo 855-B e seguintes da CLT, bem como, ndo implicara em medidas retaliatérias contr
os empregados que exercerem o direto previsto nesta clausula.
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41.9. Visando incentivar e prestigiar a pacificagdo das relagdes trabalhistas por meio d
mecanismo de resolucdo amigdvel dos conflitos coletivos previsto na presente Clausula, a
PARTES estabelecem que haverd um crédito extra, nominado de BONUS ALIMENTACAO, qu
serd depositado no Cartdo Alimentagdo com o objetivo de reforcar a alimentagdo d
empregado.
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41.9.1. O bénus sera pago com uma forma de incentivo a resolucdo pacifica dos conflito
ndo implicara em quitagdo de direitos e obrigacdes.
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41.10. O Bdnus Alimentacdo sera pago quando os conflitos coletivos de trabalho fore
resolvidos de forma direta, nos termos e condi¢des abaixo:

o
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a) Valor: RS 326,00 (trezentos e vinte e seis reais) por semestre, sem coparticipagdo d
empregados.
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b) Forma de pagamento: Depédsito no Cartdo Alimentagdo, sem encargos para
trabalhador (mas a empresa n3o podera aproveitar os beneficios do PAT - Programa dec .
Alimentacao do Trabalhador).
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¢) Data do pagamento: Até o final do més subsequente aos meses de fechamento
semestre (julho e janeiro).
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d) Condigdo: As acgdes coletivas relativas aos empregados ativos, a partir de janeiro ]
2021, deverdo ser resolvidas de forma direta entre as PARTES, sem necessidade
ajuizamento de processos judiciais, obtendo-se a resolucio dos conflitos dos empregad
de forma rdpida e com baixo custo.
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Para verificar as assinaturas va ao site https

e) Verificagdo: No ultimo dia de cada semestre civil sera verificado se ha agoes coletiv
em curso, ajuizadas a partir do ano 2021 e se elas foram resolvidas diretamente entre
PARTES nos termos da presente cldusula. Caso haja acdes judiciais coletivas em curso

bénus somente voltara a ser pago a partir do semestre subsequente ao da resolucdo
conflito coletivo.
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f) Elegiveis: Todos os empregados representados pelo SINDICATO que estiverem ativos n
ultimo dia de cada semestre civil. Para efeito desta cldusula, ndo sdo considerados ativos-
os empregados desligados, ainda que em curso do aviso prévio indenizado. Também ndo
serdo elegiveis Diretores, Gerentes Executivos, Gerentes, Especialistas Técnicos
Coordenadores, Supervisores, Lideres de Projetos, jovens aprendizes com jornada de at
4 (quatro) horas diarias e os Estagiarios.
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41.11. Tendo em vista o carater original e experimental da presente cldusula de resolug¢ao d
conflitos coletivos, fica facultado as PARTES rescindi-la a qualguer momento mediant
comunicagdo escrita a outra PARTE com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias.

digitally sié?le(ﬂ)y {signers

41.12. Visando a facilitagdo da resolu¢do amigéavel de conflitos coletivos de trabalhog
eventuais pleitos poderdo ser submetidos pelas PARTES & mediac¢do e arbitragem de cémara-:
privada de resolucio de conflitos sediada nos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Sao-
Paulo ou Brasilia.

41.12.1. E facultado a qualquer das PARTES acionar uma Camara Privada de Mediagao
Arbitragem sendo igualmente facultado a PARTE acionada aceitar ou ndo a continuidade
mediagado ou arbitragem.
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41.12.2. As custas com o procedimento de mediacdo ou arbitragem de conflitos coletiv
serdo suportadas exclusivamente pela EMPRESA, exceto em relacdo aos emprega
representados pelo SINDICATO que se enquadrem na condigdo de hipersuficientes, os qu
arcardo de forma proporcional com a metade das custas.
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42 - DISPOSICOES FINAIS

42.1. As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

hini Rosa de Faria e José Bisp&d

e

42.2. A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo Especif
de Trabalho, a VALE recebera o SINDICATO, desde que convocada por escrito ¢
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, contendo na convocatéria a pauta dos itens g
comporao a reuniao.
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42.3. O presente acordo contém termos e condi¢bes ajustados e equilibrados de forma glo
de maneira que as suas cldusulas ndo podem ser consideradas de forma isolada, p
decorrem de uma proposta unica e indivisivel.
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42.4. Eventuais questionamentos de terceiros serdo defendidos pelo Sindicato e Empre
com foco prioritério na manutenc¢do integral do acordo.
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42.4.1. Sucessivamente, para assegurar o equilibrio das transagbes realizadas, f
assegurado a compensacao entre os direitos transacionados neste acordo, de maneira g
se porventura uma concessdo favoravel a empresa for suprimida deverdo também
suprimidas as contrapartidas dadas aos trabalhadores.
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42.5. As Entidades Sindicais e a EMPRESA, em caso de violagao de qualguer dos dispositivo
do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao a multa, no valor de RS 100,00 (cem reais).
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42.6. E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento e
02 (duas) vias de igual teor e forma para um so efeito.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2022.

VALE S.A.
Jodo Batista Franceschini R. de Faria José Bispo dos Santos
CPF: 013.485.986-38 CPF: 007.641.255-59
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS G - §INTEC/MG
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Nilson da Silva Rocha 7
CPF: 127.828.746-91
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