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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC - MG, CNPJ n.
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). WALACE CALDEIRA
PINTO;

E

USIROLL-USIMINAS COURT TECNOLOGIA DE ACABAMENTO SUPERFICIAL LTDA, CNPJ n.
02.427.526/0001-88, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). TULIO FERREIRA LEITE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial para os Empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo serd de R$ 1.863,40 (um mil
oitocentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos) a partir de 1°/11/2022.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os valores monetarios dos salarios vigentes em 31/10/2022 seréo reajustados 6,46% (seis virgula quarenta
e seis por cento), a partir de 01/11/2022.

O reajuste acima sera aplicado aos Empregados com contrato de trabalho vigente e ndo suspenso em
31/10/2022, que receberam remuneracao (salario+vantagem pessoal) no més de Outubro de 2022 de até
R$11.000,00 (onze mil reais), excluidos os aprendizes e estagiarios.

Os Empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, que receberam remuneracéo
(salario + vantagem pessoal), no més de Outubro de 2022, acima de R$11.000,00 (onze mil reais), terao
seus salarios reajustados em 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento) sobre R$11.000,00 (onze mil
reais).

Para os Empregados que fazem jus ao reajuste e/ou abono que tenham sido transferidos entre unidades ou
EMPRESASUSIMINAS, os valores serdo calculados de forma proporcional aos meses de lotacdo em cada
uma das unidades a razdo de 01/12 (um doze avos), de acordo com tempo de permanéncia, em meses, do
Empregados em cada uma das unidades ou EMPRESAS, observando ainda os respectivos periodos,
reajustes e ou abonos, aplicados nos acordos coletivos ou convencdes coletivas das respectivas unidades
ou EMPRESAS anterior e atual.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - CONTRACHEQUES

A EMPRESA se obriga a fornecer aos seus Empregados o comprovante de seus salarios, com
discriminacéo dos valores e respectivos descontos. Ficara, contudo, dispensada, se disponibilizar aos seus
Empregados o0 acesso aos comprovantes, sem custos.

A EMPRESA se compromete a disponibilizar em diversas areas, equipamentos e insumos, garantindo
assim que todos os Empregados interessados possam imprimir seus comprovantes de salarios.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA assegurara aos seus Empregados, adiantamento salarial correspondente a até 30% (trinta por
cento) da remuneracao vigente no respectivo més de competéncia, que serd pago no dia 15 (quinze) de
cada més, mediante crédito bancario.

Quando o dia 15 (quinze) do més coincidir com sabado, domingo, feriado ou em dia em que ndo houver
expediente bancario, o adiantamento salarial sera creditado no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

N&o havera emissdo de demonstrativo de pagamento especifico para o adiantamento salarial.

As deducbes legais e/ou extralegais incidentes sobre o ganho mensal do Empregado serdo processadas e
efetuadas no momento do fechamento da folha de pagamento, ao final de cada més.



Gratificagcbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA, a partir do dia 01/11/2022 e em face do presente Acordo, remunerara como trabalho noturno,
ou seja, com acréscimo do adicional legal de 20% (vinte por cento), o periodo de tempo trabalhado entre as
22h até o término do turno da noite, que atualmente encerra-se as 06h50min.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera a todos os Empregados um Vale Alimentagéo, no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), no periodo novembro de 2022 a outubro de 2023, exceto para aprendizes e estagiarios.

O crédito sera realizado até o ultimo dia Gtil do més.

Para fazer jus ao beneficio o Empregado devera ter trabalhado ao menos 15 (quinze) dias no més do
crédito, inclusive em caso de rescisado de contratual.

Perdera o direito ao Vale Alimentacdo o Empregado que tiver acima de 15 (quinze) auséncias no més.

S&o consideradas como auséncias, qualquer afastamento ou falta, exceto Licenca Maternidade e Licenca
Especial Amamentacéo.

O valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais) referente a diferenca das cargas do més de novembro/22 e de
dezembro/22 sera creditado até o dia 23/12/2022, desde que o presente Acordo seja assinado até
15/12/2022.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Sera concedido a Empregada-Méae, o reembolso do valor das despesas com taxas de matricula e
mensalidade de creches legalmente reconhecidas, mediante apresentacéo dos respectivos comprovantes
de pagamento e de acordo com 0s seguintes critérios:

100% (cem por cento) para criancas até 6 (seis) meses completos de idade.

70% (setenta por cento) para criancas na faixa de 7 (sete) a 12 (doze) meses completos de idade.



Observar-se-a, em ambos os casos retro referidos, o teto estabelecido pela EMPRESA. O reembolso ndo
integrara o salario ou a remuneracao da Empregada para qualquer efeito juridico ou legal.

O beneficio é estendido, nos mesmos critérios retro referidos, ndo cumulativamente caso tenha havido
pagamento a respectiva mae, ao Empregado-Pai que tenha legal e/ou judicialmente a guarda de filhos

menores, desde que devidamente registrados sob tais condi¢des junto a EMPRESA, nas hipo6teses de
viuvez, de separacao judicial e de divércio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA concedera a todos os seus Empregados a co-participacdo em Seguro de Vida Coletivo e o
Seguro de Vida em Viagens a Servigo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS LIMITACOES DOS DESLIGAMENTOS SEM JUSTA CAUSA

A EMPRESA se compromete a buscar alternativas administrativas e gerenciais para manutencao de seu
guadro de empregados aos niveis observados na data de celebracdo do presente Acordo Coletivo.

A EMPRESA, para cumprimento desta clausula, se compromete a garantir a manuteng&o de emprego ou
remuneracao (salério + vantagem pessoal) no percentual de 99% (noventa e nove por cento), ao final de
cada més, do efetivo apurado no dia 1° de cada més.

A presente clausula tem vigéncia a partir da assinatura do presente Acordo até 31/10/2023.

Em caso de necessidade de efetivacdo de desligamento(s) que ultrapasse(m) 1% (um por cento) ao més, a
EMPRESA indenizara o(s) Empregado(s) com pagamento da remuneracgao (salario + vantagem pessoal)
restante(s) até 31/10/2023. Quando o percentual de 1% (um por cento) ao més resultar em nimero decimal,
haverd sempre o arredondamento do mesmo para 0 nimero inteiro acima.

A indenizacéo citada acima sera devida somente para aquele(s) empregado(s) que estejam no nimero
excedente a 1% (um por cento) ao més.

A EMPRESA e SINDICATO se reunirdo, sempre que solicitado por qualquer das partes, objetivando avaliar
0 andamento do processo.

O(s) desligamento(s) por pedido de demisséo, demissado por justa causa e demissao de empregado(s)
aposentado(s) pelo INSS, bem como término de contrato por prazo determinado, ndo comporao o indice de
1% (um por cento) ao més previsto no item 23.3 acima.

N&o comporao as bases de calculo tratadas nesta clausula os contratos deaprendizagem.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGULAMENTAGCAO DA APLICABILIDADE DO PRAZO DE 18
(DEZOITO) MESES

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao tipo de contrato de trabalho a restricdo temporal
seria aplicada, se contrato por prazo indeterminado, contrato por prazo determinado, contrato para trabalho
intermitente; a falta de especificidade da Lei quanto a forma de terminacdo do contrato de trabalho a
restricdo temporal seria aplicada, se dispensa sem justo motivo, se dispensa por justa causa, se pedido de
demisséo, se dispensa por acordo, se término por decurso do prazo; a falta de especificidade da Lei quanto
ao conceito empregador para o qual a restricdo temporal seria aplicada, se empregador direto, se para a
construcao ficta de empregador Unico em razao de existéncia de Grupo Econdémico, etc.;

Considerando a falta de especificidade da Lei quanto ao termo inicial da contagem do periodo de 18
(dezoito), se a partir da comunicacao do término do contrato de trabalho, ou seja, aviso prévio, ou se a partir
do termo final do prazo do aviso prévio minimo de 30 (trinta) dias ou proporcional do tempo do pacto laboral;
a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado inseguranca juridica nas
relacdes de trabalho; a falta de especificidade da Lei quanto aos diversos temas acima tem causado
instabilidade no mercado de trabalho local, com escassez por impedimento de contratacdo de méo de obra
especializada disponivel;

Considerando que as partes, apés consulta ao Ministério Publico do Trabalho, nos autos do Pa-Mediagéo
N° 000607.2019.03.007/5, foram orientadas na seguinte forma: Ouvidas as partes o Procurador do Trabalho
entendeu que, respeitadas a finalidade da norma, por meio da negociacao coletiva é possivel, de forma
véalida e com o intuito de garantir a seguranca juridica para as partes, estabelecer as diretrizes de aplicacéo
da referida norma, abrangendo, se possivel, a totalidade das categorias, representadas pelos seus
sindicatos, e das empresas prestadoras de servigos nas respectivas bases;

Considerando que a finalidade da Lei foi dar seguranca juridica as relagdes do trabalho, em especial
buscando evitar precarizagdo de méo de obra em terceirizacdo de todas as atividades das empresas; As
partes estabelecem as seguintes diretrizes para aplicacdo do artigo 5°-D da Lei 6.019/1974:

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em contrato
de trabalho por e com prazo determinado, em qualquer das hipoteses legais vigentes, haja vista que o
termo final ja é conhecido pelas partes contratantes;

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer em contrato
de trabalho intermitente;

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por
aplicacao de justa causa, em qualquer das hip6teses legais vigentes;

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por pedido
de demissao pelo empregado;

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer por acordo
entre as partes contratantes;

O prazo de 18 (dezoito) meses nao se aplica quando o término do vinculo de emprego ocorrer, em
gualquer das hipoteses legais, na relacdo em que o empregado ja for beneficiario de aposentaria concedida
pelo INSS;

O prazo de 18 (dezoito) meses néo se aplica quando o término do vinculo de emprego se der, em qualquer
das hipoteses legais, com empresa integrante de grupo econémico também integrado pela empresa que



figurara como tomadora dos servigos na nova relacdo de emprego havida entre o trabalhador e a empresa
prestadora de servicos;

A aplicabilidade do prazo de 18 (dezoito) meses esta restrita a hipétese em que o término do contrato de
trabalho ocorreu com o empregador direto que figurara como tomadora dos servigos na nova relacdo de
empregado havida com a empresa prestadora de servicos com esta Ultima;

O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicacao do término do contrato de
trabalho com o empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

Esta clausula orienta as relagdes juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a partir da assinatura
do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsées negociadas em Acordos e
Convencgdes Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo que disponham de
forma diversa.

24.9. O prazo de 18 (dezoito) meses é contado a partir do dia da comunicacdo do término do contrato de
trabalho com o empregador direto, ou seja, do aviso prévio, quando incidente no caso concreto.

Esta clausula orienta as relacdes juridicas vigente e aquelas que vierem a se formar a partir da assinatura
do presente instrumento, inclusive para substituir eventuais previsées negociadas em Acordos e

Convengoes Coletivas de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo que disponham de
forma diversa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE



A EMPRESA concedera Garantia de Emprego de 5 (cinco) meses ap0s o parto a Empregada gestante. A
referida garantia somente sera concedida apés a comprovacdo por meio de apresentacdo da certiddo de
nascimento ao setor de “Administracdo de Pessoal — RH” da Empresa.

Esta clausula tem aplicagédo para os partos realizados a partir de 01/11/2022, inclusive.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS E DIAS PONTE

Serdo também considerados como jornada normal de trabalho os minutos acrescidos ao final do expediente
decorrentes da compensagéo dos chamados “dias-pontes” entre feriados e dias de descanso e vice-versa,
segundo os critérios estabelecidos no “Calendario EMPRESA” divulgado anualmente.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO E COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho de turno de revezamento praticada atualmente na EMPRESA, encontra-se prevista
em acordo de trabalho especifico - ACORDO COLETIVO SOBRE JORNADA DE TRABALHO — com
vigéncia no periodo de 02/06/2022 a 01/06/2024 e em consonancia com a Sumula 423/TST.

As PARTES convencionam que a EMPRESA podera adotar, a seu critério, sistema de controle de jornada
manual, mecanico ou eletrénico. No caso da opcao pelo sistema eletrénico, a EMPRESA adotara o Sistema
Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho.

O sistema alternativo na forma eletrénica observara o previsto nos artigos 2° e 3° da Portaria mencionada
no item anterior.

A EMPRESA declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) N&o permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoria de registro de ponto,
sendo esses dados inviolaveis.

b) Nao haverd restricdes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade que permita registro
automatico de ponto, exceto a pré-assinalagéo do periodo de repouso ou alimentacao expressamente
previsto no art. 13, da Portaria 3.626/91 do MTPS.

A EMPRESA garantira o fornecimento de copia impressa do espelho de ponto, quando o mesmo for
requerido expressamente pelo Empregado, conforme procedimentos administrativos.

Fica ajustado que eventual alteracéo da Portaria supramencionada por instrumentos normativos baixados
pelo Executivo durante a vigéncia desses instrumentos, ndo alterara o cumprimento e validade do ora



ajustado, reconhecendo as PARTES tratar-se o presente ajuste de ato juridico perfeito, ja que firmado sob a
égide da lei e instrugbes vigentes quando de sua aprovacao e assinatura.

A EMPRESA, com fundamento no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, podera implementar e aplicar de forma
global ou parcial, o sistema de compensacao de horas, exceto para aqueles que trabalham em regime de
turno de revezamento, abrangidos pelo ACORDO COLETIVO SOBRE JORNADA DE TRABALHO, néo se
aplicando, assim, os itens 3.4 a 3.7 da presente clausula a estes Empregados.

As horas prestadas em jornadas suplementares poderdo ser objeto de compensacao dentro da mesma
competéncia em que foram laboradas ou dentro do prazo maximo de 10 (dez) meses, contados do més
seguinte & sua realizacéo.

O sistema de compensacao obedecera a propor¢ao de 1 (uma) hora compensada com folga para cada hora
suplementar trabalhada.

As horas extras prestadas em determinado més, conforme periodo de apuracéo da frequéncia adotado pela
EMPRESA, e ndo compensadas no mesmo més, serdo lancadas a crédito do Empregado, enquanto que as
horas que faltarem para complementar a jornada mensal no mesmo més, seréo lancadas a débito.

As horas lancadas a crédito do Empregado referente a determinado més serdo compensadas com folgas no
prazo de 10 (dez) meses a contar do més seguinte a sua realizacéo.

As horas extras prestadas em dias normais e ndo compensadas no prazo acima estipulado, seréo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Da mesma
forma, as horas extras prestadas em dias de folgas e feriados e ndo compensadas no mesmo prazo,
serao pagas com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

3.6.3. Caso o Empregado apresente saldo negativo de horas (compensacao lancada a débito — item 3.6) e
nao trabalhe em jornada suplementar em nimero de horas suficientes para cobrir o saldo negativo, o saldo
de horas negativo apurado em cada més, serd zerado més a més, na medida em que forem completados
10 (dez) meses apoés o lancamento do débito.

3.7. Ocorrendo a despedida do Empregado, por qualguer motivo, o saldo positivo de horas suplementares
laboradas e ndo compensadas sera pago na rescisao contratual, nos termos do item 3.6.2. Em havendo
saldo negativo de horas, este sera descontado.

3.8. Por néo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como extra o periodo
que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos previsto no § 1° do art. 58
da CLT, quando o Empregado, por escolha prépria, buscar prote¢éo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mas condig¢8es climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras: acesso ao posto bancario interno; praticas
religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca
de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na EMPRESA.

3.9. AEMPRESA e o SINDICATO mantém o divisor legal do salario mensal para apuragéo do valor do
salério hora de todos os seus Empregados, em todos os regimes e horarios de trabalho, de 220 (duzentos e



vinte) horas, sem que tal medida resulte em redug¢édo ou aumento salarial, ndo havendo, por isso mesmo,
prejuizo direto ou indireto.

3.10. Havendo necessidade, em decorréncia de crise conjuntural, econdmica ou situacao imperiosa, com a
finalidade de evitar a dispensa de Empregados, a EMPRESA e o SINDICATO comprometem-se a celebrar
Acordo Coletivo, prevendo que a EMPRESA podera dispensar parte de seus trabalhadores da realizacéo de
suas atividades diarias sem prejuizo da remuneracdo e mediante a futura compensacao das horas nao
trabalhadas por este periodo. As PARTES convencionam desde ja que, em hipétese alguma, a
compensacao diaria ou aos sadbados sera considerada jornada extraordinaria, ndo advindo dai qualquer
acréscimo salarial aos Empregados.

3.11. Tendo em vista que os Empregados iniciam suas jornadas nos respectivos locais de trabalho, ndo
serdo considerados como jornada suplementar ou a disposicao os periodos referentes aos deslocamentos
internos a pé ou em transporte fornecido gratuitamente pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGISTRO DE JORNADA POR EXCECAO

Para os Empregados mensalistas, de nivel superior e técnico, poderd a EMPRESA instituir o sistema de
jornada pré-assinalada automatica (salvo as hipéteses previstas no art. 62, CLT), inclusive para o intervalo
de refeicdo e descanso;

O registro das exceces (sobrejornada, faltas, atrasos, saidas antecipadas, compensacdes, licengas, etc)
sera feito pelo Empregado de forma pessoal e diretamente, sem qualquer interferéncia do seu superior
hierarquico, através de sistema informatizado.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS — FRACIONAMENTO E INICIO

A partir da assinatura do presente Acordo Coletivo fica garantido aos Empregados o direito ao gozo de
férias em até 3 (trés) periodos, podendo optar por 15 (quinze)/15 (quinze) dias, ou 11 (onze)/19 (dezenove)
dias, ou 5 (cinco)/10 (dez) e 15 (quinze) dias, ou 6 (seis)/10 (dez) e 14 (quatorze) dias, mediante
comunicagédo prévia a EMPRESA, para os Empregados que fizerem jus a 30 (trinta) dias de férias,
conforme a Legislacao.

Convencionam as PARTES que a EMPRESA observara o contido no artigo 134, § 3° da CLT, ressalvando a
possibilidade de conceder férias com inicio no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, por interesse particular expresso do Empregado, condicionada a
conveniéncia da EMPRESA.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS



A EMPRESA pagara a todos os Empregados, que gozarem férias a partir de 01/11/2022, nos termos do
artigo 144 da CLT, um abono de férias correspondente a 20 (vinte) dias de saléario.

O referido abono de férias serd pago por ocasido do retorno de férias, tendo como base a remuneragéo
utilizada para célculo das férias do Empregado, ndo sendo devido nos casos de rescisdes contratuais e
férias indenizadas.

O abono previsto nesta clausula sera pago de forma proporcional as férias concedidas, na forma dos artigos
130 e 134, da CLT.

As PARTES reconhecem que o abono de férias, ora pactuado, ndo integrard a remuneracgéo do
Empregado, para qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA NONA - 1/3 DE FERIAS - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao Empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

O abono pecuniario de que trata esta clausula sera concedido na forma do artigo 143 da CLT e devera ser
requerido juntamente com a formalizagdo da marcacao das férias.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ — FERIAS VENCIDAS

A EMPRESA pagara as férias vencidas integralmente e ndo gozadas anteriormente a concessao de
aposentadoria por invalidez pelo INSS. Para efetivacao do pagamento, o Empregado devera comprovar,
perante o setor de “Administracdo de Pessoal — RH” da Empresa, a condi¢ao de aposentado por invalidez
por meio da Carta de Concesséao do INSS.

Esta clausula tem aplicacao para as aposentadorias por invalidez concedidas a partir de 01/11/2022,

inclusive.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA REMUNERADA CASAMENTO

A EMPRESA concedera licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido do casamento do
respectivoEmpregado, contados a partir da data do casamento, inclusive.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA OBITO



A EMPRESA concederd licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasiao do ébito de
ascendente, descendente, conjuge do respectivo Empregado, contados a partir da data do o6bito, inclusive.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ESPECIAL AMAMENTACAO

Sera concedida as Empregadas, imediatamente apés o término do periodo de afastamento de licenca
maternidade previdenciaria, uma licenca especial, remunerada, de 60 (sessenta) dias, destinada a
amamentacdo, sem prejuizo do salério e eventuais vantagens pessoais.

E vedada, sob qualquer hipétese, a conversdo ou compensacéo da licenca especial amamentacao, prevista
neste item, com o recebimento de vantagem pecuniaria adicional.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencédo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURANGA, MEDICINA E HIGIENE DO TRABALHO

A EMPRESA se compromete a despender todos 0s recursos técnicos necessarios que visem a
neutralizacéo ou eliminagédo de riscos (insalubridade e periculosidade) nas areas operacionais da Usina.

A EMPRESA compromete-se a receber o profissional da Medicina do Trabalho indicado pelo SINDICATO
para juntos dirimirem eventuais duvidas existentes em registros médicos contidos nos prontuarios dos
trabalhadores, resguardados os principios da ética médica e do sigilo a informacdes dos trabalhadores.

A EMPRESA comunicara ao SINDICATO a ocorréncia de acidentes com perda de tempo (CPT) no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data da emissédo da Comunicacado do Acidente do Trabalho
(CAT). Ocorrendo acidente em dias de sabado, domingo ou feriado, o0 comunicado sera feito no primeiro dia
Gtil apds a sua ocorréncia.

A EMPRESA comunicara ao SINDICATO, para acompanhamento, os casos de retorno do Empregado ao
trabalho em que houver necessidade de readaptagéo profissional, promovendo a movimentagao prioritaria,
para cargo compativel, do Empregado que retornar ao trabalho com capacidade reduzida.

A EMPRESA considerara a participacéo de 1 (um) Diretor do SINDICATO nas Comissdes de Inspecao
Aleatéria de Seguranca, que seja Empregado da EMPRESA e que esteja trabalhando para ela.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO



A EMPRESA deveréa descontar em folha de pagamento e recolher ao SINDICATO beneficiario, até o 5°
(quinto) dia util apds o desconto, as mensalidades devidas pelos Empregados a ele associados.

Considerando o que dispde o art. 545 da CLT que define que os empregadores ficam obrigados a descontar
da folha de pagamento de seus Empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicdes devidas ao SINDICATO, quando por este notificados, o SINDICATO se compromete a
entregar a EMPRESA a documentacao que comprova a expressa e individual autorizacdo dos Empregados,
contendo a identificacdo (nome e registro) de todos Empregados que sofrerdo o desconto, sempre que
ocorrer adesdo/associacao, para viabilizar o processamento deste em folha de pagamento, bem como
informar as eventuais alteragfes relativas a desligamentos.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULAS E CONDICOES COMPENSATORIAS

As PARTES reconhecem expressamente que o presente Acordo é global, traduz um conjunto de clausulas
e condi¢cBes compensatérias entre si, abrange satisfatoriamente todos os itens, em seus varios
desdobramentos, da Pauta de Reivindicagbes Sécio-Econbmicas, amplamente negociadas entre elas, no
interesse de ambas e em especial no dos Empregados da EMPRESA, individual e coletivamente
considerados e atende aos fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

WALACE CALDEIRA PINTO
Secretario Geral
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC - MG

TULIO FERREIRA LEITE
Gerente
USIROLL-USIMINAS COURT TECNOLOGIA DE ACABAMENTO SUPERFICIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR011231_20232023_03_09T09_33_22.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



