ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000067/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/01/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065437/2020
NUMERO DO PROCESSO: 14021.103619/2021-74
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC - MG, CNPJ n.
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA e por
seu Vice-Presidente, Sr(a). DEISE LOPES DE CARVALHO;

E

CAMPO FERTILIDADE DO SOLO E NUTRICAO VEGETAL LTDA, CNPJ n. 05.043.119/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GERALDO JANIO EUGENIO DE OLIVEIRA LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2020
a 30 de setembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TECNICOS INDUSTRIAIS, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo praticado ndo podera ser inferior a R$ 1.232,00 (Hum mil, duzentos e trinta e dois
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial fixado no “caput” desta clausula vigorara a partir de 1° de Outubro
de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial estabelecido é para remunerar a jornada mensal de 220 horas
e/ou 180 horas.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa concedera em 01 de outubro de 2020, um reajuste salarial na ordem de 5,0% (Cinco por cento)
aplicado sobre os salarios de 30/09/2020.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao pagos em uma Unica parcela, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior a prestagéo do
servico.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas até as 05h do dia seguinte (art. 73 82°, da
CLT). Convencionam-se as partes que tal trabalho, conforme acima definido, ser4 remunerado com
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, conforme dispde a CLT.

As horas de trabalho prestadas apds as 05:00h ndo configuram “prorrogacao de trabalho noturno”.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Participagio no Resultado Liquido constitui o incentivo de curto prazo
vinculado ao atingimento de metas coletivas e individuais e de resultados econémicos e financeiros da
empresa, pago aos empregados efetivos e trainee’s da CAMPO FERTILIDADE. A participagéo no resultado
liquido - PRL sera apurada conforme equacéao descrita abaixo:



Onde: PRL = Participacao no resultado liquido; FLR = Faturamento Liquido Realizado (antes da incidéncia
de IR e CSLL); FLP = Faturamento Liquido Projetado (antes da incidéncia de IR e CSLL); FBP =
Faturamento Bruto Projetado; INDPp = Inadimpléncia Projetada; INDPr = Inadimpléncia Realizada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios efetivos e trainee’s com contratos vigentes em 31/12/2019 farao
jus ao recebimento do valor da Participacdo no Resultado Liquido, referente ao periodo de apuracéo
compreendido entre 01/01/2019 e 31/12/2019, proporcionalmente ao nimero de meses efetivamente
trabalhados no periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o est&o incluidos na Participacdo dos resultados os menores aprendizes
(Jovens Aprendizes), os estagiarios, os trabalhadores avulsos, autbnomos e temporarios, 0s terceiros e
seus empregados, os funcionarios que solicitarem demisséo durante o periodo de apuracao, os funcionarios
que foram dispensados por justa causa. Para os empregados da empresa em gozo de licenca néo
remunerada e auxilio doenca por periodo superior a 60 dias, a Participacdo nos Resultados sera
proporcional ao nimero de meses efetivamente trabalhados no ano de 2019.

PARAGRAFO QUARTO: A Participacdo nos resultados sera paga apds a apuracéo e aprovagio do Balango
Patrimonial Exercicio 2019 e sera atribuida individualmente na proporcionalidade dos salarios nominais
(salario base + gratificacdo) de cada colaborador.

PARAGRAFO QUINTO: Para o recebimento da participacio nos resultados, os ex-funcionarios desligados
sem justa causa deverdo procurar o Departamento de Recursos Humanos a partir do dia 01 de julho de
2020, para que seja marcada a data e calculado o valor a ser pago proporcionalmente ao periodo
efetivamente trabalhado. Tal pagamento fica condicionado & apurac¢éo do Balanco Patrimonial Exercicio
20109.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA OITAVA - LANCHE

A empresa concedera para seus funcionarios lanche no periodo da tarde, limitando o prazo para sua
realizacdo em 15 minutos.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO

A partir de novembro/2020 a empresa concedera a todos os funciondrios ativos o vale alimentagéo no valor
mensal de R$ 450,00 (Quatrocentos e cinquenta reais), de onde sera descontado do funcionério o
percentual de 10% do valor a titulo de custeio do beneficio. Os funcionérios com contrato de trabalho
suspenso nao receberdo o vale alimentacdo durante o periodo de afastamento.

Excepcionalmente em dezembro/2020 a CAMPO vai fornecer aos seus funcionarios uma ajuda de custo no
valor de R$ 250,00, onde tal recurso sera creditado no seu cartdo alimentagéo.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE — Na forma da Lei 7.418/87, caso o funcionario que estiver ativo tenha interesse, a
empresa concedera aos seus empregados vale transporte, todavia, restringindo-se a participacdo do
empregado no custo em 6% (seis por cento) do seu salario, conforme previsto no artigo 10 do Decreto
95.247/87, sem que tenha carater de complementacéo salarial.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

A CAMPO disponibiliza aos funcionarios interessados com contrato de trabalho prazo indeterminado, e
seus dependentes diretos (cdnjuge e filhos), o plano odontoldgico empresarial com cobertura em todo
territério nacional, onde sera descontado do funcionario o percentual de 50% do valor da mensalidade a
titulo de custeio do beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

A empresa tem & disposi¢do dos funcionérios com contrato de trabalho com prazo indeterminado, e seus
dependentes diretos (conjuge e filhos), o plano cooparticipativo empresarial basico de assisténcia médica
com cobertura em todo o Estado de Minas Gerais. As despesas da coparticipacdo referentes a utilizacéao
dos procedimentos no plano de saude serdo descontadas mensalmente em folha de pagamento.

A empresa subsidiara parte valor do plano de salde do empregado (e seus dependentes) de acordo com a
faixa salarial definida na tabela abaixo. O valor correspondente a parcela devida ao empregado sera
descontado mensalmente em folha de pagamento.

Subsidio da empresa Parcela do empregado
Faixa Salarial (Valor R$)

% %

Até R$ 1353,00 90 10

De R$1354,00 4 R$2170,00 85 15
De R$2171,00 & R$3250,00 80 20
De R$3251,00 & R$4339,00 75 25
De R$4340,00 & R$5419,00 70 30
De R$5420,00 & R$6501,00 65 35
De R$6502,00 & R$8667,00 60 40

De R$8668,00 em diante 50 50



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa possui seguro de vida em grupo e de acidentes pessoais para todos seus empregados, onde ela
subsidiara uma parte do seguro e o restante sera descontado em folha de pagamento, conforme a mesma
tabela prevista no paragrafo anterior.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS

Em caso de dano causado pelo empregado, por culpa (impericia, imprudéncia ou negligéncia), no exercicio
de sua fungéo e/ou manuseio de equipamento de trabalho, fica permitido a empregadora o desconto
correspondente, nos termos do artigo 462 da CLT, inclusive multas de transito e franquias decorrente de
Contrato de Seguro, em caso de sinistro em veiculo conduzido pelo empregado, nos termos do artigo 462
da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa possui o regime de compensacao de horas de trabalho, denominado
Banco de Horas, no qual sao creditadas ou debitadas as horas trabalhadas a maior e a menor,
respectivamente, em relacdo a jornada semanal de 44 horas. As horas positivas poderdo ser compensadas
no prazo de até 12 (doze) meses apds 0 més da prestacdo da hora trabalhada, com reducdes de jornada
el/ou folgas compensatorias e as horas negativas serao descontadas em folha de pagamento ap6s o
fechamento do banco de horas anual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de, ao final do prazo de 12 meses apds 0 més da prestacio da hora
trabalhada néo tiverem sido compensadas em folgas, essas horas deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o haveré incidéncia de adicional por hora extra decorrente de deslocamentos
em viagens a servico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho sera controlada através de registro da digital no relégio de ponto, papeleta de controle
interno da empresa ou controle de ponto pelo aplicativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregadora adota a jornada de 40 horas semanais (segunda a sexta) e a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e/ou jornada mensal de 220 (duzentas e vinte) horas, ja
incluido o descanso semanal remunerado. Nesta Ultima a jornada de trabalho semanal podera ser realizada
de segunda-feira a sexta-feira ou segunda a sdbado, onde esta Ultima trabalha-se 08 horas diarias de
segunda a sexta e 04 horas ao sabado

PARAGRAFO SEGUNDO: Se por liberalidade da empregadora o empregado vier a cumprir jornada
semanal inferior a 44 (quarenta e quatro) horas, tal fato ndo o desobrigara de executar a jornada legal
semanal de 44 horas quando necessario ou determinado pela empresa empregadora, sem qualquer dnus
para a mesma, por tratar-se da jornada contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera também, ser instituida, a critério da CAMPO FERTILIDADE a jornada de
12 horas x 36 horas. Tal jornada tera duracdo de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 1 hora, por
36 (trinta e seis) horas de descanso, ou outro turno de revezamento desde que néo a carga horaria semanal
seja de 44 horas. Fica expressamente estabelecido que as horas compreendidas entre a 82 (oitava) e 122
(décima segunda) diarias ndo serdo consideradas como extras.

PARAGRAGO QUARTO: Fica estabelecido os horarios de trabalho da empresa conforme quadro abaixo:

Turnos Horério de trabalho Intervalo
ADM 1 Segunda a sexta: 07:00 as 12 as 14:00hs
17:00h e sabado das 08h as
12hs
ADM 2 Segunda a quinta: 07:00hs as 12 as 13hs
17:00hs
Sexta-feira: das 07:00hs as
16:00hs
ADM 3 Segunda a quinta: 07:00hs as | Segunda a quinta: 12hs as
17:00hs 14hs.
Sexta-feira: das 07:00hs as | Sexta-feira: 12hs as 13hs
16:00hs
ADM 4 Segunda a sexta: das 07hs as | Segunda a quinta: 12hs as
17hs 13hs
Sexta: 12hs as 14hs
ADM 5 Segunda a quinta: das 07:30 12 as 13hs
as 17:30hs
Sexta-feira: das 07:30 as
16:30hs
ADM 6 Segunda a quinta: das 08:00hs 12 as 13hs

as 18:00hs



ADM 7 (30 horas)
Producéo 1 (44 horas)
Producéo 2 (44 horas)
Producéo 3 (44 horas)
Producéo 4 (44 horas)

Producéo 5 (44 horas)
Producéo 5 (44 horas)

Turno 1 - Diurno (12x36)
Turno 2 - Noturno (12x36)
Turno 3 — (Diurno 2x2)

Turno 4 — (Diurno 3x3)

Turno 5 — (Noturno 2x2)

Turno 6 — (Noturno 3x3)

Coleta 1

Coleta 2

Sexta-feira: das 08:00 as
17:00hs
Segunda a sexta: das 07hs as
13hs
12:12 as 22:00hs
21:05 as 06:00hs
14:12 as 00:00hs
16:12 as 02:00hs
18:00 as 03:24 hs
Segunda a quinta: 06:00hs as
16:00hs.

Sexta-feira: das 06:00hs as
15:00hs
06:00 as 18:00 hs
18:00 as 06:00 hs
Trabalha 2 dias seguidos
(durante 11 horas) e folga 2
dias seguidos
Trabalha 3 dias seguidos
(durante 11 horas) e folga 3
dias seguidos
Trabalha 2 dias seguidos
(durante 11 horas) e folga 2
dias seguidos
Trabalha 3 dias seguidos
(durante 11 horas) e folga 3
dias seguidos
Segunda a quinta: 07hs as
17hs e Sexta das 07 as 16hs
07:30 hs as 17:18 hs

17:00 as 18:00 hs
01:00 as 02:00 hs
18:00 as 19:00hs
21:00 as 22hs
23:00 as 00:00hs
12:00 as 13:00hs

12:00 as 13:00 hs
23:00 as 00:00 hs
12:00 as 13:00hs

12:00 as 13:00hs

23hs as 00hs

23hs as 00hs

11hs as 12hs

12 hs as 13 hs

PARAGRAFO QUINTO: Conforme previsto no Art 611-A da Lei n° 13.467, de 13.07.2017, os empregados
que exercem atividades externas, poderao ter o controle de frequéncia por meio de papeleta de controle
interno da empresa. Para os funcionarios das filiais ou que exercem atividades externas, a jornada sera

controlada através de papeleta de controle interno da empresa ou 0 empregador poderd adotar um sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho, onde registrardo seu ponto através de um aplicativo instalado
em celular, tablet, notebook ou desktop.”

PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera adotar o ponto por excecdo que é isentar o empregado de
registrar a jornada os horarios de entrada e saida e apenas anotar situacdes excepcionais como faltas,
atrasos, licengas, horas extras, etc. Os empregados nao “batem o ponto” diariamente, apenas registram as
situacdes excepcionais de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Mediante esse acordo coletivo fica a empresa autorizada flexibilizar o horéario de
trabalho com compensacéo de banco de horas e/ou prorrogar a jornada diéria de trabalho, inclusive aos
sabados, para compensar “dias-ponte” que antecedem ou sucedem feriados legais e tal fato ndo sera
configurado como horas extraordinarias.



Segue abaixo o calendario dos feriados previstos, os dias de trabalho que serdo suprimidos considerados
como “recesso ou dias ponte” e em consequéncia a compensagao dessas datas para o ano de 2019:

CALENDARIO DE FERIADOS E RECESSOS — ANO 2021

Datas
Dia 01/01 (sexta-feira)

Dia 15/02 (segunda-feira)

Dia 16/02 (terca-feira)
Dia 02/04 (sexta-feira)
Dia 21/04 (quarta-feira)

Dia 01/05 (sébado)
Dia 03/06 (quinta-feira)

Dia 13/06 (domingo)

Dia 07/09 (terca-feira)

Dia 11/10 (segunda-feira)

Dia 12/10 (terca-feira)
Dia 20/10 (quarta-feira)
Dia 31/10 (domingo)

Dia 01/11 (segunda-feira)

Dia 02/11 (terca-feira)
Dia 15/11 (segunda-feira)

Dia 25/12 (sexta-feira)

Comemoracao

Feriado: Confraternizagédo
Universal

Dia ponte

Feriado: Carnaval
Feriado: Paixdo de Cristo
Feriado: Tiradentes

Dia do trabalhador
Feriado: Corpus Christi

Feriado Municipal:
Padroeiro da cidade

Feriado: Independéncia do
Brasil

Dia ponte

Feriado: Nossa Sra.
Aparecida

Feriado: Aniversario da
cidade

Feriado Municipal: Reforma

Protestante
Dia ponte

Feriado: Finados
Feriado: Proclamacéo da
republica

Feriado: Natal

Sugestao de Compensacao
Feriado

A compensagdo em banco de
horas sera realizada no
periodo de 01/02/21 a
28/02/2021.

Feriado
Feriado

A folga desse feriado sera
dia 23/04/2021.

Feriado

A folga desse feriado sera
dia 04/06/2021.

Feriado

A folga desse feriado sera
dia 06/09/2021.

A compensac¢do em banco de
horas serd realizada no
periodo de 01/10/2021 a
31/10/2021

Feriado

A folga desse feriado sera
dia 22/10/2021

Feriado

A compensac¢do em banco de
horas sera realizada no
periodo de 01/11/2021 a
30/11/2021

Feriado
Feriado

Feriado

PARAGRAFO OITAVO: Fica definido que o recesso de natal para todos os funcionérios sera do dia
24/12/2021 a 26/12/2021 e o recesso de ano novo para todos os funcionarios fica definido que sera do dia
31/12/2021 a 02/01/2022. Fica salientado que as horas negativas geradas nos dias 24/12 e 31/12 seréo
debitadas no banco de horas de cada funcionario.



A critério da necessidade da empresa as datas do recesso do fim de ano poderao sofrer alteracdes.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS ABONADAS

A empresa ira considerar na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho como faltas justificadas ao
servico:

- 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econémica declarado em imposto de renda;

- 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

- 5 (cinco) dias, para paternidade em caso de nascimento de filho (no decorrer dos primeiros 12 dias)
contados da data de nascimento;

- atestado médico, porém o mesmo devera ser entregue no proximo dia Gtil e a auséncia devera ser
comunicada imediatamente ao gestor imediato ou ao RH da empresa;

Férias e Licencas

Licengca ndo Remunerada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA SEM REMUNERACAO

LICENCA SEM REMUNERACAO: Em casos excepcionais e mediante aprovacao prévia, exclusiva e
expressa do empregador, o funcionario podera solicitar a licengca nao-remunerada mediante a suspenséo do
contrato de trabalho para tratar de interesses particulares. O contrato de trabalho ficar4 com todos os seus
efeitos suspensos, sem remuneragcdo, sem contagem de tempo de servi¢co e sem incidéncia de encargos
durante todo o periodo solicitado.

Paragrafo Unico: A licenca devera ser solicitada pelo funcionario mediante requerimento feito a préprio
punho com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio da licenca, o documento devera especificar
a data de inicio e término da licenca.

Ao final do periodo, o funcionario devera retornar as suas atividades laborativas no primeiro dia util apés o
término da licencga.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE



LICENCA MATERNIDADE: Fica assegurada a funciondria gestante a licenca maternidade sempre limitada
a 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA - EPI

A empresa fornecera gratuitamente os equipamentos de protecédo individual e coletivo, conforme
necessidade de cada funcgéo.

Cabe ao empregado utilizar obrigatoriamente o equipamento de protecéo exclusivamente quando em
servico, zelando pela conservacao por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da empresa.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORU

O Foro competente para dirimir davidas do presente Acordo é o de da Justica de Trabalho da cidade de
Paracatu — MG.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma, as quais serdo encaminhadas a Delegacia do Regional do Trabalho para efeito de
registro, depésito e arquivamento na forma do disposto do artigo 613, consolidado.

Outras Disposicbes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - TRT

A empresa se obriga a proceder, quando for o caso a Termo de Responsabilidade Técnica, exigida pela lei
13639/2018, bem como efetuar o recolhimento deste TRT nos moldes do disposto na referida lei.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente



SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC - MG

DEISE LOPES DE CARVALHO
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC - MG

GERALDO JANIO EUGENIO DE OLIVEIRA LIMA
Diretor
CAMPO FERTILIDADE DO SOLO E NUTRICAO VEGETAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065437_20202020_12_04T14_40_59.pdf

