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VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MARIO
SILVEIRA BARRETO JUNIOR e por seu Gerente, Sr(a). RAFAEL GRASSI PINTO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO ESPIRITO
SANTO E MINAS GERAIS, CNPJ n. 27.398.510/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JOAO BATISTA CAVAGLIERI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS MARANHAO,
PARA E TOCANTINS - STEFEM, CNPJ n. 12.510.954/0001-23, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIO AZEVEDO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE, CNPJ n.
16.740.052/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNA RIBEIRO BEZERRA,;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTR DO TFA E ESTADO DO PARA, CNPJ n. 05.966.320/0001-14,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO FACANHA SERRA,;

SIND. TRAB. IND. EXTR. MIN. E DE PESQ., PROSPEC., EXTR. E BENEF. FER. MET. BAS. E DEMAIS
MIN. MET. E N. MET. DE ITABIRA E REGIAO., CNPJ n. 20.959.524/0001-11, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PAULO SOARES DE SOUZA;

SIND TRAB IND EXTR FERRO METAIS BAS CONG B VALE O PRETO, CNPJ n. 19.694.272/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIDNEY JOSE ROQUE;

SINDICATO TRAB IND EXTRACAO FERROS E MET BAS DE MARIANA, CNPJ n. 21.103.718/0001-83,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO ALVES BENTO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS
DE BRUMADINHO E REGIAO, CNPJ n. 18.935.031/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). AGOSTINHO JOSE DE SALES;

SIND TRAB IND EXT FERRO M BASICO BHTE N LIMA ITABIRITO, CNPJ n. 17.448.325/0001-34, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA;

SIND TRAB EXT FERRO MET BAS MARABA CURIONOP PARAUAPEBAS, CNPJ n. 05.322.557/0001-62,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO ALVES DE AMORIM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE



As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2014 a
31 de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas industrias: a) da extracao do ferro e metais basicos; b) da extragdo do
ouro e metais preciosos; c) da extracao de diamantes e pedras preciosas; d) da extracdo de areias e
barreiras; e) da extracdo de minerais ndo-metalicos; f) da pesquisa, prospecc¢ao e beneficiamento de
minerais metalicos e ndo metdlicos. Profissional dos Trabalhadores nas Empresas Extrativas do
Ferro e Metais Basicos e Atividades Econdmicas Similares, Idénticas e Conexas em Extracdo do
Ferro e Metais Basicos Categoria Profissional dos Trabalhadores na Industria da Extracdo de Ferro e
Metais Basicos do Plano da CNTI Técnicos Industriais Profissional dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias do plano da CNTTT Profissional dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias
Profisssional dos Trabalhadores nas Industrias de Prospecc¢ao, Pesquisa, Extracdo e
Beneficiamento de Minérios e Minerais ndo Metalicos, com abrangéncia territorial em AP, Baixo
Guandu/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Fundao/ES, Ibiragu/ES, MA, MG, PA e Vitéria/ES.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERACOES INICIAIS

RAos 14 dias de fevereiro de 2014, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e
acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os empregados da Vale
representados pelo SINDICATO, referente ao PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS dos exercicios de 2014 e 2015, estabelecendo em seu contetdo cléusulas
que foram devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condicdes:

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO

Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentacado
da elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da
Participacdo nos Lucros e Resultados da EMPRESA relativos aos exercicios de 2014 e
2015.

Paragrafo Unico - A Participacdo nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de
curto prazo vinculado ao atingimento de metas e resultado da empresa, pago aos
empregados da VALE, inclusive Trainees e Trainees Operacionais.

CLAUSULA QUINTA - DOS ELEGIVEIS



Em relacdo ao exercicio de 2014, serdo elegiveis a Participacdo nos Lucros e
Resultados os empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante
todo o ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014.
Em relacdo ao exercicio de 2015, serdo elegiveis a Participacdo nos Lucros e
Resultados os empregados que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos durante
todo o ano, ou seja, no periodo de 1° de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015.

paragrafo Primeiro - Pala 0S empregados admitidos, demitidos sem
justa causa, que pediram demissao ou com contrato de
trabalho suspenso durante cada exercicio (2014 e 2015), a
Participacdo nos Lucros e Resultados sera proporcional ao
namero de meses efetivamente trabalhados no ano,
observadas as seguintes particularidades:

El) Empregados afastados por auxilio doenga: é garantido ao empregado afastado, o
percentual minimo de atingimento de 1/3 (um terco) do resultado do palnel de

metas da sua equipe.

b) Empregados afastados em razdo de acidente de trabalho e Empregada em Licenga
Maternidade: os periodos de afastamento serd&o computados como trabalho efetivo e

tais empregados receberdo o mesmo reSU|tadO dO palnE| de metaS de sua
equipe.

c) Diretores Sindicais eleitos: Para os empregados cedidos
para atividades sindicais, os periodos de afastamento serao computados como
trabalho efetivo e tais empregados receberao o mesmo [€SUItAdO do painel de
metas de sua diretoria.

Paragrafo Segundo - Nos desligamentos ocorridos durante o ano (exceto por justa
causa), antes da apuracdo do Resultado da Empresa e do Painel de Metas da equipe do
empregado, serdo considerados os resultados finais apurados ao final do ano-base
(2014 ou 2015) e o respectivo pagamento serd proporcional ao periodo trabalhado pelo
empregado no ano, sendo realizado nas datas previstas na Clausula Oitava.

paragrafo Terceiro - Para 0S fins dos Paragrafos Primeiro e
Segundo desta Clausula, o periodo igual ou superior a 15 dias
efetivamente trabalhados sera considerado como més integral.

paragrafo guarto - NAO SE€ra0 abrangidos pelo presente acordo o0s
menores aprendizes (“Jovens Aprendizes”), os menores
assistidos, os estagiarios, os trabalhadores avulsos,



autdbnomos e temporarios, 0s terceiros e seus empregados, 0s
empregados da EMPRESA em gozo de licenca nao
remunerada e dispensados por justa causa em qualquer um
dos dois exercicios (2014 e 2015).

CLAUSULA SEXTA - RESULTADO DA EMPRESA

Para os exercicios de 2014 e 2015 a EMPRESA aumentard de 6 (seis) para 7 (sete)
saldrios-base do empregado o valor anual maximo (teto) a ser recebido por cada
empregado a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados.

Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependerd do Resultado da Empresa
apurado no ano base (2014 ou 2015)

Paragrafo Segundo. O Resultado da Empresa sera medido pela Gerag¢do de Caixa,

calculado Atraveés da diferenca entre o Fluxo de Caixa
Operacional da empresa e os Investimentos Correntes, ou
seja, o resultado de todas as receitas da empresa menos 0s
gastos para manter as unidades em operacao, exceto
despesas financeiras e investimentos de capital (novos
projetos).

Paragrafo Terceiro. O Resultado da Empresa seré apresentado ao
SINDICATO ao final de cada trimestre para avaliacao conjunta.

Paragrafo Quarto: Para os empregados ocupantes de cargos estratégicos, tais como
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, Lideres de Projetos, Diretores e demais
cargos especializados equivalentes, os tetos de PLR previstos nesta cléausula
continuardo a ser fixados por normas internas da Empresa.

CLAUSULA SETIMA - PAINEL DE METAS

A Participacdo dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA serd apurada por
equipe, de acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, sendo que, as metas, serédo
atribuidos os seguintes pesos:

INDICADORES PONTOS PESO

EXCELENCIA OPERACIONAL/ECONOMICO 25 20%
FINANCEIROS/PROJETOS

SUSTENTABILIDADE 12,5 10%

ESPECIFICOS 87,5 70%



TOTAL: 125 100%

Paragrafo Primeiro O saldrio-base do empregado permanecerd como medida de valor
unitaria para o cédlculo da totalidade da remuneracgdo varidvel possivel de ser
atingida.

Paragrafo Segundo - Para os empregados pertencentes as categorias de Motoristas,
Reronautas e Maritimos, as medidas unitdrias para base de cédlculo da totalidade da
remuneracdo varidvel continuam sendo as mesmas definidas nos exercicios anteriores,
ou seja, Motoristas e Aeronautas conforme respectivos Acordos Coletivos especificos
e Maritimos conforme o Acordo Coletivo de Trabalho sobre a Participacdo nos Lucros e
Resultados referente aos exercicios 2014/2015.

Paragrafo Terceiro — Para OS empregados que passaram a
trabalhar no regime de horario-fixo de 7,5
horas (sete horas e meia) e 11 horas (onze
horas) e estdo, em decorréncia dessa mudanca,
recebendo o “adicional por aumento de
jornada”, o valor base para calculo da
Participacdo nos Lucros e Resultados sera o
somatdrio do salario-base com o referido
adicional.

CLAUSULA OITAVA - DA APURACAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participacao nos Lucros e Resultados — PLR - a ser paga
para cada empregado sera calculada através da multiplicacéo
do nimero de salarios-base definido pelo Resultado da
Empresa (Clausula 3) pelo percentual de atingimento definido
a partir do Painel de Metas (Clausula 4), resultando na
formula abaixo:

Paragrafo Primeiro - Para a distribuicdo de valores a titulo de PLR relativos aos
exercicios de 2014 e 2015 é condigédo essencial que a empresa tenha um caixa minimo
para a distribuicdo da Participacdo nos Lucros e Resultados.

PERCENTUAL
DO PAINEL
DE METAS



X

N° DE
SALARIOS A
PAGAR A
TITULO DE
PLR

RESULTADO
DA
EMPRESA,
EM
NUMERO DE
SALARIOS-
BASe

CLAUSULA NONA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS 2014/15

O Painel de Metas do ano 2014 serd definido e divulgado em até 90 (noventa) dias,
constard de sistema informatizado da Empresa (CSP) e é parte integrante deste
acordo, pelo qual fica validado para todos os efeitos.

Paragrafo Segundo - O Painel de Metas referente ao exercicio de 2015 serd definido e
divulgado até maio de 2015, constard de sistema informatizado da Empresa (CSP) e é
parte integrante deste acordo, pelo qual fica validado para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro - Serdo considerados como Diretorias aqueles que assim estiverem
designados nos organogramas oficiais da empresa.

Paragrafo Quarto - A Diretoria do empregado serd aquele em que ele estiver lotado em
30 de setembro de 2014, no primeiro exercicio e, em 30 de setembro de 2015 no
segundo exercicio, e o saldrio-base para fins de cédlculo da Participacdo nos Lucros
e Resultados serd aquele adotado para o pagamento do més de dezembro dos respectivos
exercicios.

Paragrafo Quinto - Para os casos de rescisdo ou suspensdo do contrato antes do
término do exercicio, serdo considerados a ultima lotacdo e o Ultimo saldrio base do
empregado e para os empregados contratados de 1° de outubro a 31 de dezembro, dos
anos de 2014 e de 2015, respectivamente, serdo considerados os saldrios e a lotacdo
em 31 de dezembro de cada exercicio.



CLAUSULA DECIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participacdo nos Lucros e Resultados nao se
vincula a remuneracdo do empregado ndo sendo,
portanto, base para a incidéncia de encargos
trabalhistas e previdenciarios, nem reflete ou
serve de base para qualsquer parcelas
estabelecidas em leil, normas coletivas ou
regulamentos internos da EMPRESA, havendo,
entretanto, incidéncia do imposto de renda na
fonte, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO E QUITACAO

Os valores da Participacdo nos Lucros e Resultados referentes aos exercicios de 2014
e 2015, aferidos em conformidade com este acordo, serdo pagos, respectivamente, em
1° de marco de 2015 e 1° de marco de 2016 para os empregados ativos, e, até os dias
15 de abril de 2015 e de 2016, respectivamente, para os empregados que se desligaram
ou que foram desligados sem justa causa nos anos de 2014 e 2015.

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refere-
se a participacdo nos lucros e resultados relativa aos exercicios de 2014 e 2015,
sendo que, apds cada pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados previstos no
presente acordo, dar-se-&o rasa, geral e irrevogavel quitacdo, nada mais havendo a
reclamar em relacgdo aos citados periodos de 2014 e 2015 a titulo de Participacdo nos
Lucros e Resultados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO — PLR 2014

Caso o presente acordo seja assinado até o dia 14 de fevereiro de 2014, a Empresa
realizard, no dia 28 de fevereiro de 2014, um adiantamento uUnico da Participacdo nos
Lucros e Resultados/2014 no valor equivalente a 1 (um) saldrio-base vigente em 31
de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro - Sdo elegiveis ao recebimento do adiantamento os empregados
cujos contratos de trabalho estejam em vigor em 31 de dezembro de 2013, inclusive
aqueles afastados por motivo de acidente do trabalho e licenca maternidade.



Paragrafo Segundo - N&o serdo elegiveis ao recebimento do adiantamento, os

estagiarios, Menores aprendizes (“Jovens Aprendizes”), os
menores assistidos, os trabalhadores avulsos, autbnomos e
temporarios, os terceiros e seus empregados, 0s empregados
da EMPRESA em gozo de licenca ndo remunerada, em gozo
de auxilio doenca n&o acidentario, dispensados por justa
causa e aqueles demitidos até 14 de fevereiro de 2014 que
permanecam em aviso previo (trabalhado ou indenizado).

Paragrafo Terceiro — O valor do adiantamento serd deduzido do efetivo pagamento da
Participa¢do nos Lucros e Resultados/2014, que serd aferida conforme resultados das
metas do exercicio e paga até 01/03/2015, ou, excepcionalmente, de outros eventos de
pagamentos posteriores.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa o
adiantamento ora estabelecido serd integralmente descontado do empregado por ocasiéo
do pagamento das verbas rescisdrias, sem prejuizo ou comprometimento de outros
descontos cabiveis nesta oportunidade.

Paragrafo Quinto - Para os empregados que pedirem demissdo ou que forem demitidos
sem justa causa antes do Pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados/2014, o
desconto do adiantamento ocorrerd na data do pagamento proporcional da participacéo
nos lucros e resultados, nos termos do caput da Clausula Oitava supra, sendo que o
desconto serd limitado ao valor final da Participag¢do nos Lucros e Resultados/2014
aferida de forma proporcional ao periodo de permanéncia na empresa.

Paragrafo Sexto - Para definicdo do adiantamento serdo observados ainda os casos
excepcionais previstos nos paragrafos segundo e terceiro da Clausula Quarta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO - PLR 2015

Relativamente a Participacdo nos Lucros e Resultados de 2015 também serd feito um
adiantamento unico, até o dia 1° de marco de 2015, no valor de 1 (um) saldrio-base
vigente em 31 de dezembro de 2014.

Paragrafo Primeiro - Sdo elegiveis ao recebimento do adiantamento os empregados
cujos contratos de trabalho estejam em vigor em 31 de dezembro de 2014, inclusive
aqueles afastados por motivo de acidente do trabalho e licenca maternidade.

Pardgrafo Segundo - N&o serdo elegiveis ao recebimento do adiantamento, os

estagiarios, Menores aprendizes (“Jovens Aprendizes”), os
menores assistidos, os trabalhadores avulsos, autbnomos e
temporarios, os terceiros e seus empregados, 0s empregados
da EMPRESA em gozo de licenca ndo remunerada, em gozo
de auxilio doenca n&o acidentario, dispensados por justa



causa e aqueles demitidos até 14 de fevereiro de 2015 que
permanecam em aviso previo (trabalhado ou indenizado).

Paragrafo Terceiro — O valor do adiantamento serd deduzido do efetivo pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados/2015 que serd aferida conforme resultados das
metas do exercicio e paga até o dia 01/03/2016, ou, excepcionalmente, de outros
eventos de pagamentos posteriores, limitado ao valor final da Participacdo nos
Lucros e Resultados/2015 aferida de forma proporcional ao periodo de permanéncia na
empresa.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa o
adiantamento ora estabelecido serd integralmente descontado do empregado por ocasiéo
do pagamento das verbas rescisdrias, sem prejuizo ou comprometimento de outros
descontos cabiveis nesta oportunidade.

Paragrafo Quinto - Para os empregados que pedirem demissdo ou que forem demitidos
sem justa causa antes do Pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados/2015, o
desconto do adiantamento ocorrerd na data do pagamento proporcional da participacéo
nos lucros e resultados, nos termos do caput da Clausula Oitava supra, sendo que o
desconto serd limitado ao valor final da Participacdo nos Lucros e Resultados/2015
aferida de forma proporcional ao periodo de permanéncia na empresa.

Paragrafo Sexto - Para definicdo do adiantamento serdo observados ainda os casos
excepcionais previstos nos paragrafos terceiro e quarto da Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONSIDERACOES SOBRE A VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo refere-se estritamente aos exercicios compreendidos entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2014 e; 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2015 e para
efeitos de pagamento terd vigéncia até 15 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico - 0 Sindicato e a Empresa, em caso de violacdo de qualquer dos
dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-&o a multa, no valor inicial
de RS 100,00 (cem reais).

MARIO SILVEIRA BARRETO JUNIOR
Gerente
VALE S.A.



RAFAEL GRASSI PINTO FERREIRA
Gerente
VALE S.A.

JOAO BATISTA CAVAGLIERI
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO
ESPIRITO SANTO E MINAS GERAIS

LUCIO AZEVEDO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS ESTADOS
MARANHAO, PARA E TOCANTINS - STEFEM

EDNA RIBEIRO BEZERRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE BELO HORIZONTE

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

PAULO SERGIO FACANHA SERRA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND EXTR DO TFA E ESTADO DO PARA

PAULO SOARES DE SOUZA
Presidente
SIND. TRAB. IND. EXTR. MIN. E DE PESQ., PROSPEC., EXTR. E BENEF. FER. MET. BAS. E
DEMAIS MIN. MET. E N. MET. DE ITABIRA E REGIAO.

SIDNEY JOSE ROQUE
Presidente
SIND TRAB IND EXTR FERRO METAIS BAS CONG B VALE O PRETO



RONALDO ALVES BENTO
Presidente
SINDICATO TRAB IND EXTRACAO FERROS E MET BAS DE MARIANA

AGOSTINHO JOSE DE SALES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE FERRO E METAIS
BASICOS DE BRUMADINHO E REGIAO

SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA
Presidente
SIND TRAB IND EXT FERRO M BASICO BHTE N LIMA ITABIRITO

RAIMUNDO NONATO ALVES DE AMORIM
Presidente
SIND TRAB EXT FERRO MET BAS MARABA CURIONOP PARAUAPEBAS



