Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

CVRD - Companhia Vale do Rio Doce S/A, empresa de sociedade anbnima com
sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo, CEP —
20.030-900, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 33.592.510/0001-54, doravante
designada apenas EMPRESA,;

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO ESPIRITO SANTO E MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n° 27.398.510/0001-15, com sede na cidade de Vitéria — ES, na av. Governador
Bley, n°® 186 — 4° andar, CEP 29.010, Centro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECISOSOS E MINERAIS
NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS, CANAA
DOS CARAJAS, ELDORADO DOS CARAJAS E PARAGOMINAS, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n°® 05.322.557/0001-62, com sede na cidade de Parauapebas —
PA, narua lguard, n° 148, CEP 68.516-000, Centro;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n°® 19.289.479/0001-56, com sede na cidade de Belo Horizonte - MG,
na rua av. Afonso Pena, 981 — 6° andar - CEP 30130-907, Centro.

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n°® 27.416.643/0001-77, com sede na cidade de Vitoria - ES, na rua
Hnerique Novaes, n° 88 / 1208, CEP 29.010-490, Centro;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ
(MF) sob 0 n°® 29.506.102/0001-65, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, na
av. 13 de maio, n° 13 — salas 801/803, CEP 20.003-900, Centro;

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n°® 20.123.428/0001-39, com sede na cidade de Belo Horizonte -
MG, na rua Espirito Santo, 1701 — CEP 30160-031, bairro de Lourdes.

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n°® 30.962.575/0001-56, com sede na cidade de Vitéria - ES, na
av. Marechal Mascarenhas, n°® 2562 / 412, CEP 29.052-120, bairro Bento Ferreira;

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n° 33.953.449/0001-23, com sede na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, na av. Rio Branco, n® 277 / 17° andar, CEP 20.040-009, Centro;



SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE SERGIPE, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n°® 13.360.961/0001-59, com sede na cidade de Aracaju- SE, na av.
Doutor Carlos Rodrigues da Cruz, n°® 1.710, CEP 49.080-190, bairro Capucho;

SINDICATO DAS SECRETARIAS DOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito
no CNPJ (MF) sob o n° 34.037.093/0001-40, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, na av Rio Branco, n° 151 - 18° andar - sala 1801 CEP 20040-006, Centro;

Neste ato representados pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos vinte e um dias do més de Agosto do ano de dois mil e seis, entre a
EMPRESA e os SINDICATOS restou justo e acertado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da Cia
Vale do Rio Doce, representados por estes SINDICATOS referente a data base de
1° de julho de 2006, estabelecendo em seu contetdo clausulas que foram
devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condicoes:

1. ALTERACAO DA DATA-BASE

As entidades sindicais signatarias aceitam a proposta da empresa para
alteracdo da data-base, nos termos e condicfes abaixo;

a) a data-base anual para negociacdes coletivas de trabalho fica alterada de
1o. de julho para 1o0. de novembro;

b) em decorréncia da alteracdo da data-base as clausulas ora pactuadas terdo
vigéncia de 16 (dezesseis) meses, ou seja, até 31 de outubro de 2007,
guando entdo sera analisado a situacdo dos ultimos 12 (doze) meses, iSso
é, do periodo que vai de nov/2006 a out/2007.

c) Os sindicatos se comprometem a apresentar a proxima pauta de
reivindicacfes até o més de agosto de 2007, e as partes ja definem o inicio
das Negociacdes Coletivas 2007 / 2008 para o dia 12/09/2007.

2. INDENIZACAO

Em contrapartida pela alteracdo da data-base e pelo adiamento dos efeitos da
negociacdo da Clausula Primeira do acordo coletivo 2005/2006 a empresa
pagara para cada empregado com contrato de trabalho vigente em 15 de
agosto de 2006 uma indenizacdo no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);

a) a indenizacdo prevista no item anterior sera realizada através de
pagamento Unico em até 10 (dez) dias apds a celebracdo deste acordo
devendo o acerto ser feito no primeiro pagamento mensal
subsequente;



b) o efetivo pagamento da indenizacdo quita integralmente todas as eventuais
perdas decorrentes das alteracdes acima estabelecidas.

3. ABONO

3.1. A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabalho
vigente em 15 de agosto de 2006, por mera liberalidade, um Abono
Salarial, desvinculado do salario no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais).

3.2. Seré feito um adiantamento do Abono Salarial, no prazo de 10 (dez)
dias a partir da assinatura do presente acordo, devendo o acerto ser
feito no primeiro pagamento mensal subsequente.

3.3. O Abono Salarial, excepcional e exclusivo para 0 presente
exercicio, ndo integra a remuneracdo para nenhum efeito e néo
constitui precedente para qualquer outra concessao de mesma
natureza.

4. REAJUSTE
A CVRD reajustard, a partir de janeiro de 2007, em 3,0 % (trés por cento) os
salarios-base de seus empregados vigentes em 31.12.2006.
5. CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO
A CVRD fornecera 16 (dezesseis) créditos mensais no valor de R$ 110,00
(cento e dez reais), em cartdo eletrbnico, a titulo de Cartdo Alimentacdao,
durante a vigéncia deste acordo.
5.1.0 beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salério para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucbes do PAT (Programa de
Alimentacéo do Trabalhador) instituido pela Lei 6321/76.

5.2. A participagdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

5.3.0 valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia
deste Acordo, sera proporcional ao numero de meses trabalhados.

5.4.No més de dezembro de 2006 o valor do crédito do cartdo alimentagcéao sera
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

6. DATA DE PAGAMENTO

A CVRD efetuard o pagamento de seus empregados da seguinte forma:



a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento
quinzenal, observado todos os demais critérios regulamentares para o
processamento do mesmo;

b) Até o primeiro dia Gtil do més subseqiente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

7. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado
entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia
seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario do seu salario-
base), para cada hora de servico prestado no horério citado, um adicional de
60% (sessenta por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73
da CLT;

b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 7°30” (sete minutos e
trinta segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da reducéo da hora noturna, prevista no § 1° do
artigo 73 da CLT.

8. HORAS EXTRAS
8.1.0 pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:
a) 50% (cinguenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir
da terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia
de repouso semanal, feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal
do empregado (sadbado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia
de folga, para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no
sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga,
pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista.

8.2.Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario nao
contiguo com seu horario normal de trabalho, estando ele em sua
residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (trés) horas extraordinarias,
caso a duracao do trabalho seja inferior a esse numero, respeitando-se 0s
percentuais definidos nesta clausula.

8.3.Para os efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas
trabalhadas além da durac&o normal do trabalho a partir de 01.07.2006.



9. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinqlenta por cento) do
13° salario por ocasido das férias, a CVRD, em novembro, pagara a
diferenga entre o ja adiantado e 50% (cinqlenta por cento) do salario desse
més. Em dezembro, serd paga a parcela final do décimo terceiro salério.

10. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

10.1. Da empregada gestante

A empresa garantirA a empregada gestante o emprego ou 0 salario pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-maternidade,
exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

10.2. Do empregado pai

A empresa garantirh ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o
salario por 30 dias apds o nascimento do filho, exceto em casos de justa
causa ou término de contrato a prazo.

11. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
11.1. Regime de Livre Escolha

11.1.1. Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
esse tipo de tratamento observados os limites maximos semestrais
de:

a) R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais), no tratamento clinico,
por beneficiario;

b) R$ 1.644,00 (um mil seiscentos e quarenta e quatro reais), no
tratamento em regime de confinamento, por beneficiario.
11.1.2. Despesas com aquisicdo de lentes corretivas

A CVRD reembolsara 50% (cinglienta por cento) das despesas com
aquisicdo de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$
175,00 (cento e setenta e cinco reais) por ano por beneficiario da
AMS e os termos da respectiva Instrucao Interna.

11.1.3. Despesas com armacdao de 6culos

A CVRD reembolsara 50% (cinglenta por cento) das despesas com
aquisicdo de armacao de 6culos, observado o limite maximo de R$



175,00 (cento e setenta e cinco reais) por ano por beneficiario da
AMS e os termos da respectiva Instrugdo Interna.

11.1.4. Despesas com material descartavel para usuarios de tratamento
de diabetes

A CVRD reembolsariq, para os portadores de diabetes, 50%
(cinqienta por cento) das despesas com aquisicdo de material
descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa,
agulha, kit para medicdo, etc.), observado o limite maximo de
reembolso de R$ 103,00 (cento e trés reais) por més por beneficiario
da AMS.

11.1.5. Despesas com vacinas

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevencdo de doencas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o
reembolso ao valor especifico de R$ 150,00 (cento e cinglenta
reais), por vacina, por beneficiario da AMS.

11.1.5.1 A CVRD analisard o credenciamento de clinicas de
vacinagao.

11.1.6. Reembolso de despesas médicas

a. Na hipotese de grande risco, o percentual de participacdo da CVRD
sera mantido em 70% (setenta por cento); e

b) Na hipétese de tratamento odontolégico, o percentual sera mantido
em 50% (cinquenta por cento), limitado o reembolso aos valores de
tabela especifica elaborada pela CVRD, que tem como referéncia a
tabela da Associacao Brasileira de Odontologia.

b.1) A CVRD renovara a extensao do implante dentario para
guaisquer dentes da arcada dentaria, mantida as condi¢cdes do
item b.

11.1.7. Tratamento Fonoaudiolégico

A CVRD reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudioldgico, observado o limite maximo semestral de
R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais), por beneficiario da AMS.

11.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais

11.1.8.1. A CVRD adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa
por cento) das despesas com tratamento de dependente portador de
necessidades especiais relacionadas na Instru¢cao DIHA n°® 009/01, de
06.08.2001.



11.1.8.2. As necessidades especiais de que trata esta clausula e
definidas na Instrucdo acima citada, deverao ser comprovadas por
meio de laudos emitidos por instituicdes médicas.

11.1.8.3. O reembolso €é limitado ao valor equivalente a R$ 987,00
(novecentos e oitenta e sete reais), por més, por dependente.

11.2. Regime de Credenciamento

11.2.1. Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internacdo) o percentual de
participacdo da CVRD, no regime de credenciamento, sera de 99%
(noventa e nove por cento), sendo que a participagdo do empregado
por evento (internacdo) sera limitada a 3 (trés) vezes o salario-base
mensal.

11.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participacdo da
CVRD, no regime de credenciamento, sera de 65% (sessenta e cinco
por cento).

11.2.3. Credenciamento de clinicas fisioterapicas

11.2.3.1. Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizacao de
tratamento fisioterdpico, assegurado ao empregado, observados o0s
critérios hoje praticados, e com a participacdo da CVRD em 65%
(sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas;

11.2.3.2. A CVRD providenciara atendimento domiciliar, na necessidade
de tratamento fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que
comprovarem incapacidade de locomogao, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela Companhia.

11.2.4. Atendimento Odontoldgico

A CVRD participara nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco
por cento), no regime de credenciamento.

11.2.4.1. A CVRD mantera o credenciamento de dentistas com
especialidade em implante dentario.

11.2.5. Transplante de Org&os

A CVRD, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e
nove por cento) as despesas hospitalares incorridas pelo doador
externo (ndo empregado ou ndo dependente do mesmo), por ocasiao
da doacao de 6rgdo a empregado ou a seu dependente.



O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, 0s
servicos de:

a) exames preliminares;

b) diérias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime
de internacao;

c) honorarios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentadora.

A participacao financeira da CVRD cessara quando da alta hospitalar
do doador externo.

11.2.6. Tratamentos / Diagndsticos Especializados

11.2.6.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
extracorpdrea e ultra-sbnica (tratamento de célculo renal), tomografia
computadorizada, hemodindmica, ressonancia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, terdo a participacdo da
CVRD estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto
guando realizadas em regime de internacdo hospitalar, situacdo em
gue a participacao da empresa nas despesas sera de 99% (noventa e
nove por cento).

11.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radioterapia, no tratamento de cancer, e hemodialise, todas no regime
de credenciamento, a participacdo da empresa sera de 99% (noventa
€ nove por cento).

11.2.7. Tratamento Fonoaudiolégico

11.2.7.1. A CVRD renovard o tratamento fonoaudiolégico, no regime de
credenciamento, observados 0s seguintes percentuais em relacédo a
participacdo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento);
b) regime de internag&o: 99% (noventa e nove por cento).

11.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico
A CVRD mantera o credenciamento de médicos e instituicdes
especializadas em tratamentos  psiquiatricos, clinicos ou
ambulatoriais.

11.2.9. Despesas com tratamento psicoldgico / psiquiatrico

A CVRD credenciara psicélogos observados os seguintes limites
maximos semestrais de participacao:



a) R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais), no tratamento clinico,
por beneficiario;

b) R$ 1.644,00 (um mil seiscentos e quarenta e quatro reais), no
tratamento em regime de confinamento, por beneficiario.

11.3. Tratamento de Saude/Cbnjuge

A CVRD considerara o cbnjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro(a), como dependente do empregado para efeitos de
assisténcia médica supletiva, independentemente da data de admissao do
mesmo ha empresa e da renda percebida.

11.4. Medicamentos Especiais

A CVRD tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos nao
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento
da AIDS. A participacdo da empresa nessa despesa sera de 60% (sessenta
por cento).

11.5. AIDS
11.5.1. A CVRD assumird integralmente os custos do exame de
deteccdo do virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao
médico da empresa e realizado na rede de laboratérios indicados pela
CVRD.

11.5.2. A CVRD mantera a realizacdo de campanhas preventivas
contra a AIDS.

11.6. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de
Doencas Profissionais

A CVRD dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos
para acidentados do trabalho e portadores de doencas profissionais, a
critério de seu corpo médico.

11.7. Assisténcia Médica Supletiva/Desconto do Débito
A CVRD, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite
mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizagdo da AMS o
equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do empregado.

11.8. Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés Obito

A CVRD se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do
empregado que vier a falecer.

11.9. Assisténcia Médica Supletiva/ Livre Escolha
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Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 fardo jus ao regime de livre
escolha, nos mesmos moldes e limites utilizados para o0s demais
empregados da empresa.

11.10. Operacéao Correcao de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicacdo médica e a aprovacao de médico indicado pela
CVRD, ficam autorizadas as cirurgias oftalmologicas refrativas (miopia e
astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados
os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11.11. Manuteng¢&o de AMS — Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a CVRD garantira o
beneficio da AMS aos dependentes do empregado falecido.

11.11.1 Serdo observados as mesmas condi¢cdes e limites do
beneficio aplicaveis aos empregados ativos.

11.12. APOSENTADOS POR INVALIDEZ

A partir da presente data e durante a vigéncia deste acordo coletivo, a
CVRD garantirA o beneficio da Assisténcia Médica Supletiva aqueles
empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham a
obter, aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

a. o0 beneficio sera assegurado pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
considerando a hipotese de renovacdo desta clausula em
acordos coletivos posteriores;

b. serdo observados as mesmas condicdes e limites do beneficio
aplicaveis aos empregados ativos.

12. SEGURO DE VIDA
O valor das contribuicGes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago

integralmente pela CVRD e ndo constituird verba salarial, nos termos do §
9°, inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.

13. FERIAS

13.1. No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos
empregados a solicitacdo do empréstimo de férias a ser creditado por
ocasido da regularizacdo das férias, nos moldes abaixo:
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a) para os empregados que recebem salario-base mensal de até R$
2.769,00 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais), 0 empréstimo
sera de 40% (quarenta por cento) do salario-base;

b) para os empregados que recebem salario-base mensal superior R$
2.769,00 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais), 0 empréstimo
sera de 20% (vinte por cento) do salario-base.

13.2. O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, atraves
de débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses apds o retorno
de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir deste mesmo
evento.

13.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de
pagamento podera ser definida pelos préprios empregados.

13.4. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias sé
podera ser requisitado no segundo periodo.

13.5. O inicio das férias ndo podera coincidir com sdbado, domingo, feriado ou
dia de compensacéao de repouso semanal.

13.6. Os limites definidos no item 13.1 serdo reajustados em 3% (trés por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2007.

14. ATESTADO MEDICO

14.1. O empregado, nos casos de afastamento por doenca, devera, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse evento a CVRD. Apdls seu
retorno ao trabalho, terd também prazo de 48 (quarenta e oito) horas a fim
de apresentar-se com o atestado para exame e andlise do médico da
CVRD, ou por ela autorizado, a quem cabera a decisdo sobre a licenca
remunerada para tratamento de saude.

14.2. A CVRD néo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a licenga médica, cujo periodo de afastamento néo for superior a
15 dias.

15. AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do
empregado ou do seu dependente inscrito na CVRD para efeitos de
Assisténcia Meédica Supletiva, nos termos da Instrucdo DIHA-026/99,
considerando um valor Unico do beneficio de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por
empregado / dependente.

16. BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA
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Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela CVRD, a
expressao “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salério
minimo.

17. CRECHE / MATERNAL

A CVRD concederd a sua empregada, observada a Instru¢cdo DEHA 001/99, o
reembolso creche/maternal, nas seguintes condi¢des:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, até o 36° més de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, do 37° ao 72° més de vida, limitado a
R$ 200,00 (duzentos reais).

O reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas mesmas
condicbes, ao empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha
guarda dos filhos por deciséo judicial, bem como ao empregado viavo.

18. REEMBOLSO EDUCACIONAL

18.1. A CVRD reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas
por estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio, e ensino superior
em curso de graduacdo, de acordo com os termos da Instrucdo DIRH n°
003/02, de 01.07.2002, descontado o valor do salario-educacéo;

18.2. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do
empregado;

18.3. No que diz respeito aos cursos de graduacdo do ensino superior, 0
reembolso somente sera concedido se observados os termos do art. 7° da
referida Instrucéao.

18.4. Através deste instrumento, a CVRD mantém o reembolso dos cursos de
nivel médio em 90% (noventa por cento).

18.5. Exclusivamente para os empregados com salario-base de até R$1.200,00
(um mil e duzentos reais), a CVRD mantém o reembolso dos cursos
graduac&o em nivel superior em 75%(setenta e cinco por cento).

18.5.1. O valor acima seréa reajustado em 3% (trés por cento) a partir de 1°
de janeiro de 2007.

19. PARTICIPACAO EM PROVAS

19.1. A CVRD analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que 0s
empregados que trabalham em regime de revezamento, participem de
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provas em cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

19.2. O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém, comunicar a
empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de
exame.

20. MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME

20.1. A CVRD, no inicio do ano letivo de 2007, fornecer4d um crédito para
custeio de material escolar, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
por beneficiario.

20.2. O crédito, a critério da empresa, sera disponibilizado através de convénios
com estabelecimentos comerciais ou de crédito em cartdo eletrbnico a ser
utilizado em rede credenciada para tal fim.

20.3. O valor do beneficio por empregado sera definido multiplicando o valor
definido no item 20.1 pelo nimero de pessoas na condicdo abaixo:

a) empregados matriculados no ensino fundamental, médio
e superior em curso de graduacao;

b) dependentes matriculados na educacédo infantil em pré-
escolas e nos ensinos fundamental, médio e superior.

20.4. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o
enteado, 0 menor sob guarda e o conjuge (ou o companheiro(a)), desde que
cadastrados no Sistema AMS.

21. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A CVRD reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em
matricula e mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino
fundamental e médio, mediante a devida comprovacdo, limitando-se o
reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

22. COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A CVRD podera compensar os dias uteis imediatamente anteriores ou
posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogagao de jornada de trabalho
em dias antecedentes ou subseqientes aos dias compensados, a fim de evitar
o labor normal dos empregados nestes dias.

23. REPASSE AOS SINDICATOS



14

23.1. A CVRD se compromete a repassar aos sindicatos, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as
mensalidades dos empregados associados efetivamente descontadas.

23.2. Na hipbétese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para
desconto das mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este
titulo, somente poderdo ser descontadas nos meses subsequentes, até o
valor méximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo
da contribuicdo do proprio més.

23.3. A CVRD enviara aos sindicatos signatarios do presente acordo, até o 5°
(quinto) dia util de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram
desconto relativo a mensalidade associativa e a contribuicdo confederativa,
com o valor total do respectivo repasse.

23.4 A CVRD enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 23.2 nado foi possivel de
se efetuar.

24. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENCA

24.1. Condicionado a emissao de parecer de médico da CVRD, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenga”, a
empresa, através da VALIA, providenciara o adiantamento dos respectivos
valores a partir da folha de pagamento do més da emissdo do citado
parecer, observado o periodo de fechamento da referida folha.

24.2. Quando dos pagamentos do beneficio pelo INSS, serd procedido o
regular desconto dos valores adiantados.

25. QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos Sindicatos a utilizagdo de um Quadro de Aviso localizado
nos restaurantes e vestiarios em cada unidade da CVRD, para divulgacdo de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio,
vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

26. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

26.1. A carga horaria dos empregados em turnos de revezamento sera de 36
horas semanais.

26.1.1. Em a CVRD se utilizando a escala semanal de turnos menor que a
carga prevista no item 26.1, fica permitida a complementacdo da
jornada por via de compensacao da seguinte forma:

a) Na jornada diaria de turno de revezamento, quando nao realizado
o intervalo de 15 minutos previsto no artigo 71, paragrafos 1° e 2°
da CLT;



15

b) No retorno de uma das folgas do més, acrescerd a jornada
regular, até o limite de duas horas e trinta minutos, antes do inicio
da mesma, para fins exclusivos de treinamentos (técnicos ou
relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho) e/ou reunides e
somente quando necessario.

c) Na hipoétese de se utilizar a compensacdo prevista no item b
desta clausula, fica fixado a limitacdo de um maximo de duas
horas por més e mesmo assim estas horas serdo pagas aos
empregados como horas normais, iSso €, sem acréscimo.

c.1 - Neste caso, fica acordado que o horéario de convocacao
devera ser entre 15h00 e 17h00, antes da jornada regular de
trabalho, preservando o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeigao.

26.1.2. A CVRD fornecera transporte especificamente para os empregados
guando convocados para treinamento e/ou reunides, na forma prevista
no item "b", bem como, providenciara a refeicdo para os mesmos, no
intervalo referido no item "b".

26.1.3. Nao se aplica a categoria de "MAQUINISTAS" a compensacao
prevista no subitem 26.1.1, alineas "a", "b", "c", "c1" e subitem
26.1.2 acima. Ficando, entretanto, mantida a carga horaria de 36 (trinta
e seis) horas semanais, para todos os efeitos legais, mesmo que a
escala adotada pela CVRD tenha duracdo semanal inferior.

27. SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

27.1. O Perfil Profissiografico Previdenciario, acompanhado dos respectivos
laudos técnicos, serd fornecido pela CVRD ao empregado dentro dos
seguintes prazos e condicoes:

a) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado a entrega do documento provisorio;

a.1l) Em até 15 (quinze) dias, contados da devolucdo ao
SESMT do documento provisorio, a entrega do
documento definitivo.

b) Para o fim de aposentadoria, em até 30 (trinta) dias a
partir da solicitacdo do empregado que ja reuna
condi¢des necessarias a obtencgédo de tal beneficio.

c) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado que ja reuna condicbes necessarias a
obtencéo de tal beneficio.
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27.2. Em situacdes especiais, 0Ss prazos previstos no item 27.1 serdo de 60
(sessenta) dias, cabendo a CVRD comunicar a prorrogagdo do prazo a
entidade sindical representativa do empregado .

27.3. A CVRD dara cumprimento as normas de saude, higiene e seguranca do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou
periculosos, especialmente através de:

. adocao de medidas de protecédo coletiva, sempre que tecnicamente
viaveis;

. rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de
protecao individual / EPI;

. realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre
saude, seguranca e higiene do trabalho;

. inclusdo, quando da realizacdo dos exames periédicos, de exames
complementares especificos para a prevencao/deteccao precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior
a 35 (trinta e cinco) anos;

b) do cancer de prostata para homens com idade superior a
45 (quarenta e cinco) anos; e

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados
com idade superior a 40 (qQuarenta) anos.

27.3.1. A CVRD fornecera ao empregado, quando solicitado, copia
dos exames médicos admissional, periddicos e demissional,
apos a avaliacdo médica final.

27.4. A CVRD se compromete a enviar aos sindicatos o dimensionamento das
CIPAS e coOpias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua
ocorréncia. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa de cépia da ata
de reunido se darad em até 2 (dois) dias uteis apds o acidente, entendido o
sabado como dia util.

27.5. A CVRD comunicara aos sindicatos o término do mandato da CIPA, com
90 (noventa) dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da coOpia do
ato convocatorio das elei¢cdes no prazo legal.

27.6. A CVRD remetera aos Sindicatos copias das CATs (Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da emisséao. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
da respectiva CAT dar-se-4 em 2 (dois) dias Uteis apdés o acidente,
entendido o sdbado como dia util.
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27.7. A CVRD, conforme a categoria representada, fornecera aos sindicatos
copia atualizada do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando,
guanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador, que
possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e céncer. As
respectivas atualizacfes seréo entregues no prazo de 30 (trinta) dias apos a
atualizacao desta.

27.8. A CVRD assegurara aos sindicatos, uma vez por semestre, acesso as
dependéncias da empresa, para verificacdo das condicbes de saude e
seguranca do trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que
acompanhados de profissionais da CVRD e mediante prévio entendimento,
com a geréncia local responsavel pela area de Relacdes Trabalhistas.

27.9. Sera considerado como base de célculo para pagamento do adicional de
insalubridade, o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

27.10. O empregado poderd deixar de executar atividade por motivo da
existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao Sseu superior
hierarquico, que diligenciard as medidas cabiveis junto com a area de
seguranca do trabalho. O retorno a execucao dos servi¢cos ocorrera apés a
liberacdo do local ou atividade pela area de seguranca do trabalho da
empresa.

27.10.1. O empregado preenchera formulério padrdo e o entregara ao
seu superior hierarquico na data da constatacéo do risco, sendo que
uma via sera enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (sete) dias.

28. LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

28.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a CVRD concedera
uma licenca maternidade a sua empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianca até 8 (oito) anos, nos prazos e
condi¢cBes abaixo:

a) crianca até 1 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias;

b) crianca a partir de 01 (um) e até 4 (quatro) anos de idade:
60 (sessenta) dias;

C) crianca a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade:
30 (trinta) dias.

28.2. A licenca maternidade sO serd concedida mediante apresentacdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.
29. TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 4°, da CLT, a empregada gestante é assegurado
o direito de transferéncia provisoria de setor ou fungdo, quando as
condicbes de saude exigirem, desde que haja prévia comprovacdo desta
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necessidade através de laudo médico emitido ou aprovado pelo médico do
trabalho da empresa.

30. ANOTACAO DE RESPONSABILIADE TECNICA - ART

A CVRD se compromete a proceder a “Anotacdo de Responsabilidade
Técnica - ART” e efetuar o recolhimento da taxa da referida ART, nos
termos da Lei 6.496, de 07/12/77, para os empregados engenheiros e
arquitetos que sejam indicados pela CVRD como responsavel técnico por
obras e projetos, e fornecerd copia da ART quando solicitado pelo
empregado.

31. BALANCO FINANCEIRO ANUAL

A CVRD fornecerd aos sindicatos que requererem, coOpia do Balanco
Financeiro Anual da CVRD, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicacao oficial do mesmo.

32. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a CVRD e os Sindicatos estabelecem um programa de
reunides trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocagao
de qualquer das partes. Essa convocacao devera ser feita com o minimo de
15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporéo
a agenda da reunido.

33. SINDICAIS

33.1. A CVRD se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a
observar a Resolucéo 01/88 no que diz respeito a liberacdo de dirigentes
sindicais.

33.2. Os Sindicatos poderdo proceder a uma campanha de sindicalizacao
dos empregados dentro das instalagdes da CVRD, em local e condi¢cdes
previamente ajustadas com a geréncia local responsavel pela area de
Relacdes Trabalhistas.

33.2.1 A CVRD reafirma seu compromisso de manter absoluta isen¢ao no
pertine ao direito de associacdo do empregado ao Sindicato de seu
interesse.

34. ABRANGENCIA

Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos
cargos de direcdo e gerencial, tais como, Diretores, Gerentes Gerais e
Gerentes, ndo se aplicam as clausulas 3%, 42 e 52 do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.
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35. VIGENCIA NORMATIVA

35.1 O presente Acordo teré vigéncia de 01/07/2006 a 31/10/2007.

35.2 As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o
termo fixado no item 35.1, quando perderéo eficacia.

36. DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

36.1 As Entidades Sindicais e a CVRD, em caso de violacdo de qualquer
dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-d40 a multa, no
valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

COMPANHIA VALE DO RIO DOCE
Nome: Roberto Rui Lima Figueiredo CPF: 289.557.737-49
Nome: Rafael Grassi Ferreira CPF: 529.151.076-53

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO ESPIRITO SANTO E MINAS GERAIS
Nome: Joédo Batista Cavaglieri CPF: 394.850.647-72

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECISOSOS E MINERAIS
NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS, CANAA
DOS CARAJAS, ELDORADO DOS CARAJAS E PARAGOMINAS
Nome: Jodo Batista Cavaglieri CPF: 394.850.647-72

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DE MINAS GERAIS
Nome: Mauricio Pereira de Jesus CPF: 010.418.196-68

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESPIRITO SANTO
Nome: Paulo Guimaraes CPF: 115.718.617-84

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO RIO DE JANEIRO
Nome: José Carlos Neves CPF: 677.002.007-34

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Nome: Clovis Francisco do Nascimento Filho CPF: 356.453.777.53



SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Nome: Luiz de Oliveira Dias CPF: 317.982.257-00

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome: Clovis Francisco do Nascimento Filho CPF: 356.453.777.53

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE SERGIPE
Nome: Gustavo José Cardoso Braz CPF: 171.218.685-04

SINDICATO DAS SECRETARIAS DOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nome: Gerarda Ribeiro de Freitas CPF: 039.453.247-34
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