ACORDO COLETIVO DE TRABALHOC ESPECIFICO PARA
TMPLANTACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS.

ACORDO COLFETIVO DE TRABALHO ESPECI¥ICO
PARA IMPLANTACAO DE PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS que entre si celebram a
Companhia Urbanizadora e de Habitagdo de Belo Horizonte -
URBEL e o Sindicate de Engenheiros ne Estado de Minas
Gerais, o Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas
Geraiy, ¢ Sindicato dos Administradores do Estado de Minas
Gerais, o Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais,
o Sindicato dos Topdgrufos - Agrimensores, Niveladores
_ Seccionistas, Medidores, Greidistas, Trabalhadores &m
Topografia e Similares do Estade de MG ‘¢ Sindicato dos
Psicologos do Estado de Minas Gerais, cujas Cliusulas s30 as
seguintes:

CLAUSULA 1* — IMPLANTACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS — Em cumprimento 4 Clausula 31° do ACT 2011/2013 firmade pelas
Partes, a URBEL implantard um Plano de Cargos, Carrciras ¢ Salarios cm subsiituigdo
aquele implementado em maio de 2000, para o empregado publico efelivo que [izer sua
opeio pelo mesmo de forma expressa ¢ Jesde que atendidos os requisitos constantcs do
PCCS ¢ deste ACT Fspecifico. A adesfio do empregado devera contar com 2 assisiéncia
do Sindicato de classe ¢ atender os vequisitos alinhados nos paragrafos seguintes € na
Clausula 28 O empregado poblico efetivo que nio aderir av PCCS ora implantado
permanccerd sob a égide do PCSC implementado em 2000 e ndo terd direito ao0s saldrios
previstos na Tabels de Saldrios {Anexo I} do nove Plano de Cargos, Carreiras ¢
Saldries.

Pardgrafo primeiro - O incluso Plano de Cargos, Carrcirag e Saldrios — PCCS, tera
critérios de progressio profissional por merecimento e antiguidade, bem como Tabelas
Salariais ¢ de Reenquadramentos (Anexo ITI, IV, V e VI do PCCS), adotando o limite
maximo de 15 (quinze) nivels salariais, com intersticio de 5% (cinco por cenko) cnire
cada nivel de saldrio-bage. O PCCS serd cnviado para o Minmistério do [rabalho e
Emprego para homologagio.

Parifigrafo segundo - As progressdes serao por merecimento ¢ antiguidade, dc forma
aliemada, sendo que o empregado piblico efelivo, a cada 05 {cinco) anos de efetivo
exercicio nas suas fungdes na URBEL, podera ter duas progressbes, uma por
merecimento ac linal do terceire ano ¢ a outra, por antiguidade ao final do quinte ano,
desde que atendidos os requisitos previstos no PCCS para as referidas progressoes.

Pardgrafo terceiro - A critério exclusivo da Diretoria da URBEL, ¢ desde que haja
disponibilidade orgamentdria/financeira para tanto, podera ser pago Prémio-
Produtividade aos cmpregados da Emnpresa, conrespondenie a uma parcela pecuniaria de




naturexa indenizatdria, de valor varidvel, destinada a eficicia ¢ a eficiéneia € 4
responsabilidade individual no descmpenho de projctos e de programas de metas,
resultados e prazos especificamente definidos pela Diretoria da URBEL para tal
proposito, a2 quem também compele cstabelecer os demais requisitos para a
implementagio do Prémio-Produtividade, inclusive o seu valor e percenluais minimos,
observando-se os demais critérios constantes do PCCS. O empregado publico efctivo
fard jus ao Prémio-Produtividade desde que aleance o percentual minime fixado pela
Diretoria da Empresa para a sua obtengfo Prémio. O Prémio-Produtividade néo podera
ser pago em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas vezes no
mesmo ano civil, O Prémio-Produtividade ndo substitui ou complermenta a remunerago
devida a qualquer cmpregado piblico efetivo, nom constilui basc de caloulo de qualquer
parcela componente da remuneragiio, ndo se Ihe aplicando o prineipio da habitualidade.

Parigrafo quarte - Os niveis de saldrios-base iniciais da Tabela de Salarios-Base
resultante da implantagio do Planc de Cargos, Carreira e Salarios setfo aqueles
constantes do ANEXO 111 do PCCS para uma jornada de 8 (vilo) horas diarias, para os
empregados que ac mesmo aderirem, desde que preenchidos os requisitos exigidos nos
paragrafos desta Clausula, na Cléusula 2° e no préprio PCCS.

Pardgrafo quinto - Os amais empregados piblicos efetivos cujos salarios-base
rceebidos até 30.09.2011 forem superiores ao nivel inicial da Tabela de Salarios-base
ora implantada serdto posicionados no nivel imediatamente supertor da referida Tabela.

Parigrafoe sexto - O empregado pblico efctivo que nio for substituido processual nas
AcBies Coletivas n® 553/1996, 00675-2003-012 ¢ 1136/2006, podera aderir de forma
expressa ac PCCS, até o dia 13.04.2012, com a assisténcia do Sindicato de classe,
firmando o incluso TERMO DE ADESAO E QUITACAQ, que serd disponibilizado
pela Empresa na sua Divisio de Recursos Humanos, por meio do qual dard plena e geral
quitacdo por eventnais direitos otiundos do PCCS implantado cm maio de 2000, bem
como de sumentos salariais previsios cm instrumentos coletivos e normativos, inclusive
na hipotese de ja ter ajuizado Reclamat6ria Trabalhisia individual pleitcando diferencas
salariais decotrentes de progressdes do PCSC/2000, ou desvio de funglo, bencficios de
instrumentos colctivos ou normatives suprimidos ou alterados, parcelas vencidas e
vincendas, em relacdo & integralidade do perfodo de sua relacdo de emprego com a
URBEL. No caso de existir agio {rabathista individual reivindicando alguma progressio
salarial do PCSC de 2000 devera ser formalizade acordo nos autos respectivos, com
assisténcia sindical.

Paragrafo sétime - O empregado piblico efetivo que for substituido processual nas
AcBes Coletivas 0553/1996, 0675/2005 ¢ 01136/2006 ¢ quiser ser enquadrado neste
PCCS deverd firmar acorde judicial nos awtos das duas primeiras Agbes ¢ aderir ao
Acordo Tudicial firmado com o SINTAPPI-MCG nos autos da Agdo Coletiva
01136/2006. Nestes casos, o empregado deverd firmar petigho de acordo judicial
individual em relagiio As Agbes Colelivas 0553/1996 e 0675/2005 ¢ o TERMO DE
ADESAQ & QUITACAO respectivo, bem como o TERMO TFE ADESAC F
QUITACAD ao ACORDO JUDICIAT, firmado com o SINTAPPI-MG nos autos da
Acio Coleliva n. 01136/2006 ¢ ac PCCS ora implantado, a serem disponibilizados pela
Empresa em sua Divisio de Recursos Humanos, até 13.04.2012, por meio dos quais
dard plena e geral quitagiio por eventuais direitos objeto dus mencionadas Acles
Colefivas, bem como por aumentos salariais previstos cm instrumentos coletivos /&
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normativos, inclusive na hipdtese de j4 ter ajuizado Reclamatéria Trabalhists individual
pleiteando progressdes salariais, diferencas salariais ou desvio de fungiio, beneficios de
ipsturmentos coletivos on normativos suprimidos o aiterados, parcelas vencidas ¢
vincendas, cm relagiio 3 intepralidade do petiodo da soa relagiio de emprego com a
URBEL. Em razio do Acordo Judicial Grmado nos autos das Agbes Coletivas
0553/1996 ¢ 0675/2005 ¢ adesfo ao presente PCCS, o empregado pablico efetivo serd
enquadrado considerando-se a correspondéncia entre O aumento salarial deferido na
sentenca proferida na AgBo Coletiva n° 0553/1996, a compensagho dos aumentos
espontaneamente concedidos pela URBEL e determinada na mencionada sentengs, & o3
niveis da tabela salarial ora implantada, assegurando-se © minimo de guatro nivels para
cada empregado neste enquadramento, conforme alinhades no ANEXO IV do PCCS.
Os empregados que perceberem salarios superiores ao ultimo nivel da tabela ora
implantada e quiserem firmar o acordo indicial e aderr ao PCCS poderdo fazé-lo de
forma expressa, ocasido em que receberao 0§ aumenios salariais correspondentes a0s
niveis salaniais e o aumento salarial deferido na Acao Coletiva 0553/96, mas ndo seréo
enquadrados na Tabela, posto que na mesma imexiste nivel salarial superior a 13. O
empregado contard com a assisténcia do gindicato de classe.

Parigrafo oitavo — Ao empregado piblico efetivo que for substituido na Agdo Coletiva
1. 6553/1996 ¢ aderir ac PCCS e firmar acordo judicial naqueles autos sera assegurada
garantia N0 SMprego por trés anos a contar da data da assinatura da peticiio de acordo ¢
do TERMO DE ADESAQ E QUITACAO e somente poderd ser dispensado nos casas
previsios ne art. 482 da CL.T.

Parigrafo nono - O empregado piblico efetivo que pretender ser enguadrado no PCCS
e no Acordo Judicial firmado com o SINTAPPL-MG nos auios da Acfio Coletiva n°
01136/2006 devera fazé-lo de forma expressa, até 13.04.2012, firmando TERMO DE
ADESAOQ E QUITACAQ. a ser disponibilizado pela Empresa na Divisdo de Recursos
Humanos, por meio do qual dara plena ¢ geral quilagdio por eventuais direitos objeto da
mencionada Acdo Coletiva; de progressdes salariais decorrentes do PCSC umplantado
em 2000, principalmente, a progressdo de maio de 2006, bem como de aumentos
salarizis previstos em instrumentos coletivos ¢ normativos, incluindo as hipéteses de ter
ajuizado Reclamatoria Trabalbista individual pleiteando diferengas salariais decorrentes
de progressbes do PCSC de 2000, ou desvio de fungfo, beneficios previstos Cit
‘nstrumentos coletivos e normatives suprimidos e alterados, parcelas vencidas ¢
vincendas, em relagio a integralidade de todo o periodo de sua relagdo de emprego com
a URBEL. Este empregado, em razio do acordo judicial firmado nos autos da A¢ao
Coletiva n. 01 136-2006-020), reccheri um nivel a mals por ocasiio do scu
enquadramento, sendo reposicionado em um nivel acima daquele que corresponder s
seus salarios, na Tabela de Saldrios-base (ANEXC V).

Pardgrafo décimo - O empregado publico efetivo da URBEL que ndo quiser ser
enquadrado no PCCS ¢ realizar os acordos judiciais nas agdes coletivas n” (15353/1696,
0675/2005 e 01136/2006, ¢ nas eventuals agdes individuais gue promove conira a
URBEL, deveri manifestar OPOSICAO EXPRESSA, por meio da gual ira declarar &
reconhecer ndo possuir quaisquer direitos ao recebimento dos beneficios insutuidos no
PCCS, especialmente das Tabelas de Salrios-Base, dos ganhos reais, dos reajustes
salariais, progressdes profissionais ¢ de todos os demais efeltos destes decotrentes.

Parigrafe décimo primeira - O empregado puablico efetivo da URBEL que nig.
manifestar sua ADESAO ou OPOSICAQ a0 incluso PCCS e aos Acordos judiciaigtds
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serern realizados nas Agfes Coletivas n® 00553/1996, 0675/2005 ¢ 01136/2006, nio
serd enquadrade no aludida PCCS e nem cm sunas Tabelas de Saldrios o de
Reenquadramentos, ¢ ndo receberd og aumentos salariais deslas resultantes, e
permanecerd no PCSC implantado em 2000 & sua respectiva tabela salarial.

Paragrafo décimo segundo - O empregado piblico efetive que pretender ser
enquadrad no inclase PCCS e realizar acordo nas Agdes Coletivas n® 00553/1996,
DA75/2005 e 01136/2006, conforme previsto nos pardgrafos 7°, 87 ¢ ¥ desta Clausula,
deverd [ormalizar sua adesio ae PCCS aié o dia 13.04.2012. O empregado puablico
cfetivo que estiver em gozo do férias regulumentares, cm licenca para tratamenio de
saiide ou por acidente de trabalho e licenga sem vencimento devera formalizar sua
adesfo ao PCCS quando de seu relorno as atividades de sev emprego, ou até o dia
13.04.2012, A exceclio dos empregados piblicos efetivos que estiverem em [érias, nos
demais casos os efeiios do PCCS somente ocorrerfio ¢uande o cmpregado pablico
efetive retornar ao trabalho. ou seja, quando cessar a suspensiofnterrupeiio do seu
contrato de trabalho.

Pardgrafo décimo terceiro - Para os fins da progressdo profissional por merecimento
dos cmpregados pablicos efetivos contratados até 01/05/2010, e em cariter excepeional,
serd realizada uma tinica avaliagiio de desempenho cm relagfio ao triéniv de efelivo
exercicio iniciado a partic de 02/05/2010, A partir da conclusfio do processe dessa
primeira avalagio de desempenho, os referidos empregados publicos cictivos serfio
avaliades de acordo com as regras e condigdes eastabelecidas nos itens 7.4, 741, 7.5 e
7.5.1, todos do PCCS ora implantado.

Parigrafo décimo quarto - O empregado publico efetivo cujos saldrios estejamn no
dltimo nivel on acima do Gltimo nivel da Tabela de Salarios-Base implantada com o
PCCS poderd a este aderir apcnas ¢ tdo-somente para fins de concorrer ac reecbimento
do Prémio Produtividade., quando instituidos os projetos ¢ melas pela URBEL, nos
termes do Ttem 5 do PCCS, que representam ganhos econdmicos para os mesmoes, bem
como para firmar os acordos judiciais mencionados neste instrumento.

Parigrafo décimo quinto - As difercngas salarials devidas desde 01.10.2011 até margo
de 2012 serfio pagas em scis parcelas mensais, iniciando-se no més de maio/2012, ou
seia, até 0 5° dia Wil de maio/2012, findando-se no 5 dia utit do més de outubro de
2012, mediante crédito na conta salario Jo empregado. funto com a diferen¢a do mes de
dezembro/2011 serd paga a diferenga do 13° salarie de 2011, Os salarios de abri de
2012 serdo pagos com as diferencas salariais ora ajustadas.

Pardgrafo décimo sexto — O empregado que (or substituido nas Agdes Coleiivas n°
(553/1996, D675/2005 ¢ 01336/2006 para ser enquadrado no PCCS ora implantado
deverd efetuar as adesGes de forma simulifinea, ou seja, o empregado nio pode aderir a
apenas um dos acordos ora propostos, mas a todos eles para receber os aumentos
salariais propostos € os reenquadramenios respectives, bem como a indenizagio pelos
tickets dos meses de setembro e cutubro de 2006, conforme Clausula scguinte.

CLAUSULA 2* — ACAO COLETIVA N° 1136-2000-020-03-04-% — A URBEL ¢ o
SINTAPPI-MG formalizarfo petigo de acordo nes autos n® 1136-2000-020-03-00-9,
em que a URBEL pagaré ao SINTAPPI-MG a quantia de R$46.992,00 (yuarenta e seis _J
mil ¢ novecentos e noventa e dois reais), referente aos tickets alimentugio dos meses. 4852




setembro e outubro de 2006, no valor nominal da época, R$8,90 (vito rcais ¢ noventa
centavos) cada nm, no montante total de 60 tickets, no prazo de atd 60 {sessenta) dias a
comtar do protocolo da petigho de acordo. Além disto, a URBEL concedera aos
substituidos em referida Acdo Coletiva e que ainda estejam com os seus contratos de
trabalho em vigor na data da assinatura do presentc ACT-Especifico, ¢ desde que
preenchidas as condigdes neccssdrias para que tivessem direito 4 progressac salarial de
1 de maio de 2006 (requisitos do PCSC/2600), um nivel a mais do que teria direito por
ocasidio do seu reenquadramento no novo PCCS mencionado na Cldusula !?, conforne
ANEXO V. O empregado devera fazer sua adesio ao Acordo Judicial e ao PCCS ora
implantado firmando o TERMO DI ADESAC B QUITACAQ respectivo que deverd
contar com a assisténcia do Sindicato de classe. .

CLAUSULA 3 — ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho
Fspecifico abrange os empregados da URBEL, que s@o representados pelo Sindicato do
Engentheiros no Estado de Minas Gerais; o Sindicato dos Arguitctos do FEstado de Minas
Gerais: o Sindicato dos Administradores do Estado dc Minas Gerais; o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Minas Gerais; o Sindicatv dos Topdgralos - Agrimensores,

Niveladorcs Seccionistas, Medidores, Greidistas ¢ Trabalhadores em Topografia g
Similares do Estado de MG.

CLAUSULA 4° - Permanecem inaltcradas as demais Clausulas do ACT 201 1/201

I: por esiarem justos e acordados, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
{}3 (cinco) vias de igual teor,

Belo Horizonte, 09 de ahril"\éi 2012,

S Ay
Antbnio 1CitA,
CPF: 451.005.316-34

Diretor Administrative-Finarlceiro,
Companhia Urbanizadera dé Belo Horizonte -- URBEL

Sindicate de Engenheiroy nd Bstado de Minas Gerals,
L]
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quar-::ln 3 lardn Soares,
CIF; 253-542.486- {4,

Sindicato dos Arguitetos do Estado de Minas Gerais,

=l s

Antdnio Eustaquio M

CPI': 0456.313.196-51,

Nilso Silva Ro,cﬁa,
CPF: 127.828.746-91,
Sindicato dos Técnicns Industfiais de Minas Gerais,
.'I / .'ll

/{ .
I"w-/ I':_,'F(_ ‘_;_::« / ] _/
Jodguim Sﬁﬁu"ﬂb{ﬁ]l :
Ll}t' 125. {}11 826-34,
Sindicato dos Tapografg/;a @memnrcs Nivelhdores Seccionistas, Medidores,
Cireidistas ¢ lrabalhadoregem Topagrafi a\?, 81 l‘ﬂICS de Lstado de MG

Rug::’:
CPF: 12 3
Sindicato dos Psicdtogos do Estado de Minas Gerais.
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