URBEL ACT-2006/2008

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram a Companhia
Urbanizadora de Belo Horizonte — URBEL e o Sindicato de Engenheiros no Estado de
Minas Gerais, 0 Sindicato dos Trabalhadores Desenhistas Técnicos, Artisticos,
Industriais, Copistas, Projetistas, Técnicos e Auxiliares do Estado de Minas Gerais, 0
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais, o Sindicato dos Administradores
do Estado de Minas Gerais, 0 Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais, 0
Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais, 0
Sindicato dos Topografos - Agrimensores, Niveladores Seccionistas, Medidores,
Greidistas e Trabalhadores em Topografia e Similares do Estado de MG, O Sindicato
das Secretarias do Estado de Minas Gerais, o Sindicato dos Gedlogos no Estado de
Minas Gerais, 0 Sindicato dos Psic6logos de Minas Gerais € 0 Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Belo Horizonte e Regido.

CLAUSULA 12 - DATA BASE - Fica mantida a data base em 1° de maio.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1° de maio de 2007 a URBEL incorporara, em rubrica separada, o valor pago
a titulo de Adicional por Tempo de Servico aos salarios de todos aqueles empregados
gue o recebem até a data de assinatura do presente Acordo, pelo seu valor nominal,
deixando a referida parcela de existir a contar dessa data. Sobre a referida parcela
incidirdo os aumentos salariais pagos ao respectivo empregado.

Paragrafo Unico: Fica garantida a todos os empregados da URBEL progresséo salarial
nos moldes estabelecidos em seu Plano de Cargos, Salarios e Carreira, assegurando-se
que no més de abril de 2008 ocorreré avaliagdo/progressao por antiguidade.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL NIVEL MEDIO E INFERIOR

A URBEL reajustara a partir de 1° de maio de 2007, os salarios de seus empregados
ocupantes de cargo de nivel médio e inferior, em 6,9% (seis virgula nove por cento), o
que corresponde ao INPC acumulado do periodo de 1° de maio/05 a 30 de abril/07, a
incidir sobre o salario base praticado em 1° de maio de 2006 e vigente na presente data.

Paragrafo 1°: A partir de 1° de maio de 2007, fica assegurado aos empregados de nivel
médio, posicionamento na tabela do PCCS correspondente ao nivel 37, ndo podendo os
empregados admitidos durante a vigéncia desse Acordo recebimento de piso salarial
inferior a R$980,38 (novecentos e oitenta reais e trinta e oito centavos).

Parégrafo 2°: As diferencas devidas a partir de 01 de maio de 2007 serdo pagas em
Unica parcela, juntamente com o salario do més de agosto de 2007, até o dia 10 de
setembro/2007.



CLAUSULA 42 - SALARIO DOS EMPREGADOS OCUPANTES DE CARGO DE
NIVEL SUPERIOR

A URBEL reajustara a partir de 1° de maio de 2007, os salarios de seus empregados de
nivel superior, em 6,9% (seis virgula nove por cento), correspondente ao INPC
acumulado no periodo de 1° maio/05 a 30 abril/07, que incidira sobre os salarios base e
“complemento” ou “complemento-lei 4950-A/66”, praticados em 1° de maio de 2006 ¢
vigente na presente data.

Paragrafo 1°: A partir de 1° de maio de 2007 fica garantido aos empregados ocupantes
do cargo de engenheiros, arquitetos e gedlogos salério base inicial no valor de R$
3.230,00 (trés mil duzentos e trinta reais), neste ja incluido os valores pagos a titulo de
“complemento-lei 4950-A/66”.

Paragrafo 2° : A partir de 1° de maio de 2007 fica garantido aos demais empregados
ocupantes de cargo de nivel superior, o salario base inicial no valor de R$ 3.150,00(trés
mil e cento cinqiienta reais), neste ja incluido a parcela denominada “complemento”.

Paragrafo 3° : As diferencas salariais decorrentes deste aumento salarial, e devidas a
partir de 01/05/2007, serdo pagas juntamente com os salarios do més de agosto de 2007,
até o dia 10 de setembro de 2007.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS

A URBEL pagaré as horas extraordinérias trabalhadas por seus empregados, no periodo
de segunda a sdbado, com adicional de 50% (cinqlienta por cento), desde que autorizado
pela diretoria da area.

As horas extraordinarias trabalhadas aos domingos e feriados serdo pagas com
adicionais de 100% (cem por cento), desde que autorizado pela diretoria da area.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar por receber ou compensar as horas
extraordinarias. As compensacdes serdo efetuadas nos mesmos moldes das horas extras
pagas. As compensacdes deverao ser realizadas nos seis meses subsequentes aquele em
que foram prestadas as horas extras.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho em horario noturno previsto em lei serd remunerado com o adicional noturno
de 20%(vinte por cento).

CLAUSULA 72 - CONDICOES DE TRABALHO

A URBEL promovera levantamento conforme legislacdo - NR 09 - Programa de
Prevencdo de Risco Ambiental — PPRA, sendo apresentado aos trabalhadores e
entidades sindicais.

CLAUSULA 82 - PREVIDENCIA PRIVADA

A URBEL envidara todos os esforgos para que os empregados sejam contemplados no
plano de Previdéncia Privada a ser instituido pela Prefeitura Municipal Belo Horizonte -
PBH.

CLAUSULA 92 - FORMULARIO PREVIDENCIARIO

A URBEL devera preencher e fornecer ao empregado no prazo de cinco dias Uteis,
quando por este solicitado, os formularios previstos em Lei e necessario ao 0rgao
previdenciario, sob pena de pagamento, em favor do empregado prejudicado, de multa



no valor de 1/30(um trinta avos) sobre o salario mensal, por dia de atraso néo
justificado.

CLAUSULA 10° - FERIAS

Os empregados da URBEL fardo jus a 30 (trinta) dias corridos de férias, sendo
permitido a divisdo das férias, em no méaximo 02 vezes, ndo podendo ser inferior a
10(dez) dias corridos, desde que haja autorizacdo da chefia de divisao da area.

Paragrafo primeiro: A URBEL concedera aos empregados, desde que haja
disponibilidade financeira, que gozarem férias a partir do més de fevereiro, 50%
(cinglienta por cento) da gratificacao natalina, quando solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos empregados da URBEL sera de 08(oito) horas diarias, de
Segunda a Sexta-feira.

CLAUSULA 122 - MATERIAL ESCOLAR

Para os empregados e/ou dependentes que estiverem regularmente matriculados e
freqlentes em instituicdes da rede publica ou particular de ensino, a URBEL, a partir de
1° de maio de 2007, reembolsara o material escolar/livros exigidos pela instituicdo até o
valor méximo e anual de, no méximo R$327,30 (trezentos e vinte sete reais e trinta
centavos) para até 02(dois) beneficiarios (empregado/dependentes) e de R$490,96
(quatrocentos e noventa reais e noventa seis centavos) para o numero de beneficiarios
(empregados/dependentes) superior a 02(dois), desde que devidamente comprovado.

CLAUSULA 132 - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A URBEL concedera aos seus empregados mensalmente, a partir de 1° maio de 2007,
vales refeicdo/alimentacgdo, no valor facial de R$10,70(dez reais e setenta centavos),
possuindo os mesmos carater indenizatério, para todos os dias trabalhados, sendo
garantido um numero de 26 (vinte e seis) vales/més.

Paragrafo 1°: O empregado participara financeiramente na aquisi¢cdo do vale
refeicdo/alimentacdo, em 0,5% (meio por cento) do valor total, sendo este debitado em
folha de pagamento.

Paragrafo 2°: As diferencas apuradas a partir de 1° de maio/07 para aqueles que fazem
jus, serdo pagas até o dia 30 setembro de 2007.

CLAUSULA 142 - QUADRO DE AVISO
A URBEL fixara matérias informativas dos Sindicatos que assinam esse acordo em seus
quadros de avisos, quando encaminhadas a assessoria de comunicag&o.

CLAUSULA 152 - SALARIO SUBSTITUICAO

Assegura-se ao empregado substituto o direito ao recebimento de salarios iguais ao do
substituido, quando em periodo superior a 30 dias e sem as vantagens pessoais deste,
desde que designado pelo Diretor Presidente através de portaria.

CLAUSULA 162 - AUXILIO FUNERARIO
A URBEL, por ocasiao do falecimento do empregado efetuara para seus herdeiros, o
pagamento de um salario base nominal vigente.



CLAUSULA 172 - AUXILIO CRECHE

A URBEL reembolsara a partir de 1° de maio de 2007 a todos os seus empregados que
tenham filhos na faixa etaria de O (zero) a 06 anos 11 meses e 29 dias, auxilio creche no
valor mensal, de no maximo, R$108,29 (cento e oito reais e vinte nove centavos), por
dependente, mediante comprovante ou recibo (até 30 dias ap0s o efetivo pagamento),
possuindo natureza indenizatoria.

Paragrafo 1°: Aos empregados que porventura tenham filhos com deficiéncia fisica e
mental o auxilio de no méaximo R$108,29 (cento e oito reais e vinte nove centavos)
mensais serd concedido independentemente da idade desses, mediante comprovacgao até
30(trinta) dias apos o efetivo pagamento.

Paragrafo 2°: As diferencas ocorridas a partir de 1° de maio/07 serdo pagas a aqueles
que fazem jus, até o quinto dia Gtil do més de outubro/2007.

CLAUSULA 182 - REMANEJAMENTO DE GESTANTE

Quando a funcdo da trabalhadora gestante for incompativel com seu estado gravidico,
conforme parecer médico do servico medico da URBEL, assegurar-se-a seu imediato
remanejamento, sem prejuizo da remuneracao.

CLAUSULA 192 - LICENCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade pelo prazo de 05(cinco) dias corridos subsequentes ao
nascimento do filho, j& abrangido o dia do seu registro desde que devidamente
comprovado.

CLAUSULA 202 - VALE TRANSPORTE

Seréo concedidos, a partir de 1° de maio de 2007, mediante opg¢ao do empregado, vales
transportes para os dias trabalhados do més, arcando a URBEL com o valor que exceder
a 5% (cinco por cento) do salério do empregado.

CLAUSULA 212 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A URBEL mantera o atual convénio com a empresa de assisténcia médica, ao qual terdo
direito todos os empregados e dependente. O convénio sera custeado pela empresa e
pelos empregados, contribuindo estes financeiramente em percentual de 1,5% (um e
meio por cento) do seu salario, por pessoa beneficiaria do convénio.

Paragrafo primeiro: Considera-se dependente aquelas pessoas declaradas pelo INSS.

Paragrafo segundo: Fica garantida a assisténcia médica prevista nesta clausula aos filhos
portadores de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

CLAUSULA 222 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

A URBEL mantera contrato de Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais, com 0
capital assegurado de R$30.000,00(trinta mil reais) para acidentes pessoais e
R$15.000,00(quinze mil reais) para morte natural.

CLAUSULA 232 - ATESTADO MEDICO
A URBEL aceitara no servi¢co medico implantado, os atestados médicos ou



odontoldgicos, oficiais ou oficializados por credenciamento, independentemente de sua
procedéncia, ndo podendo ser recusados, desde que o CID seja compativel.

CLAUSULA 242 - DEFICIENTE FiSICO

Proibe-se qualquer discriminagdo no tocante a salarios e critérios de admisséo ao
trabalhador portador de deficiéncia de acordo com o previsto na Constitui¢do vigente,
Art. 78 inciso XXXI e na Lei 7.853 de 24 de outubro de 1989.

CLAUSULA 252 - DOCUMENTO REMUNERACAO
No ato do pagamento dos salarios a URBEL fornecera a seus empregados documentos
que discrimine o valor e a rubrica das parcelas pagas e respectivos descontos.

CLAUSULA 262 - ADVERTENCIA
As adverténcias e suspensdes so poderdo ter eficacia juridica quando comunicadas por
escrito ao empregado com a mengao dos motivos da pena disciplinar.

CLAUSULA 272 - AVANCOS TECNOLOGICOS

A URBEL propiciara aos empregados oportunidade de adaptacdo a novas tecnologias
utilizadas, investindo em programas de desenvolvimento técnico - profissional,
manutencdo de condic¢des de trabalho que preservem a satde do empregado e, na
ocorréncia de adocdo de nova tecnologia que implique em reducao de pessoal, envidara
esforcos para aproveitamento e readaptacdo do empregado atingido.

CLAUSULA 282 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio para rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, a ser indenizado,
sera de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 292 - CIPA
A URBEL comunicara, aos empregados e entidades sindicais, por edital, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a data da eleicéo para a CIPA.

CLAUSULA 302 - ACERVO TECNICO

A URBEL fornecera aos seus empregados engenheiros, arquitetos e gedlogos a
documentacao necessaria para que estes registrem junto ao CREA o acervo técnico dos
trabalhos realizados para a URBEL.

Paragrafo primeiro: A URBEL efetuara recolhimento da ART - Anotac¢des de
Responsabilidade Técnica exigida na Lei 6.496/77 para as obras e projetos de sua
responsabilidade.

Paragrafo segundo: A URBEL garantira o fornecimento da documentagéo para registro
de ART dos profissionais que a ela tenham direito.

CLAUSULA 312 QUITACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho afasta a incidéncia de eventual aumento
salarial advindo de Convencdo Coletiva firmada pelo SINTAPPI-MG e SESCON-MG,
objeto da Acao de Cumprimento n°® 996-2007-111-03-00-3, em tramite perante a 322
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, ajuizada pelo SINTAPPI-MG contra a URBEL,
tendo em vista que este Acordo abrange o periodo de 01.05.2006 a 30.04.2008, mesmo
periodo reclamado na aludida Ac¢do de Cumprimento.



Paragrafo unico: O presente Acordo abrange todos os empregados da URBEL, inclusive
0s nao representados pelos Sindicatos Signatarios, desde que facam adesdo individual,
expressa e voluntaria a este Acordo até o dia 04/09/2007, outorgando referidos
empregados a URBEL ampla, geral e irrevogavel quitacdo pelo objeto da Agdo de
Cumprimento n°® 996-2007-111-03-00-3, em tramite perante a 322 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, ajuizada pelo SINTAPPI-MG contra a URBEL.

CLAUSULA 322 — GRATIFICACAO EXTRAORDINARIA

A URBEL no intuito de incentivar os empregados gque trabalham externamente em vilas
e favelas pagaré a eles gratificacdo de carater extraordinario mensal, nos moldes abaixo
discriminados, iniciando-se 0 seu pagamento juntamente com o do salario do més de
agosto/2007, ou seja, até o dia 10 de setembro de 2007.

Paragrafo 1°: N4o terdo direito ao recebimento da gratificagcdo extraordinaria de que
trata o ‘caput’ desta clausula os empregados que se encontrem cedidos a outros entes
privados ou publicos.

Paragrafo 2°: A gratificacdo extraordinaria de que trata a presente clausula ndo é
cumulativa com qualquer outra porventura percebida pelo empregado.

Paragrafo 3°: Para os empregados ocupantes de cargo de nivel superior que trabalham
exclusivamente em atividades externas as dependéncias da empresa, em obras e
vistorias em vilas e favelas, o valor da gratificacdo extraordinaria serd de R$1.000,00
(hum mil reais).

Paragrafo 4°: Para os demais empregados ocupantes de cargo de nivel superior a
gratificacdo extraordinaria serd no valor de R$500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo 5° Para os empregados de nivel médio, que exercam trabalhos externos as
dependéncias da URBEL, de forma continua, em vilas e favelas, bem como aqueles que
trabalham internamente, mas facam atendimento interno a populacéo das vilas e favelas
terdo direito a uma gratificacéo extraordinaria no valor de R$200,00 (duzentos reais).

Paragrafo 6°: No més de setembro de 2007 a URBEL expedira o regulamento de
concessao e gerenciamento da mencionada gratificacdo extraordinaria. A URBEL
apresentara aos Sindicatos signatarios a regulamentacdo com a definicdo de critérios
para concessao e gerenciamento da referida gratificacéo.

CLAUSULA 332 - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 1° de maio de 2006 até 30 de abril de 2008,
afastando a incidéncia de qualquer Convencdo Coletiva de Trabalho neste periodo.

E por estarem justos e acordados, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
13 (treze) vias de igual teor.

Belo Horizonte, 30 de Agosto de 2007.

Claudius Vinicius Leite Pereira,



CPF: 477.334.976-04
Companhia Urbanizadora de Belo Horizonte - URBEL

Antonio Dias Vieira,

CPF: 451.015.316-34

Diretor Administrativo-Financeiro,

Companhia Urbanizadora de Belo Horizonte — URBEL

Nilo Sérgio Gomes,
CPF: 199.356.416-00
Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais,

Mauricio Pereira de Jesus,
CPF: 010.418.196-8,
Sindicato dos Administradores do Estado de Minas Gerais,

Gleison Fabiano Lucio Assuncao Ferreira,
CPF: 032.037.896-07,
Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais,

Ely Avelino,
CPF: 520.297.866-91
Sindicato dos Técnicos Agricolas de Nivel Médio no Estado de Minas Gerais,

Eduardo Fajardo Soares,
CPF: 253.542.486-04,
Sindicato dos Arquitetos do Estado de Minas Gerais,

Denilson Dorneles,
CPF: 721.534.746-04,
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Belo Horizonte e Regido,

Joaquim Soares Lelis,

CPF: 125.011.826-34,

Sindicato dos Topografos, Niveladores e Trabalhadores em Topografia
no Estado de Minas Gerais

Solange Giorni,
CPF: 400.049.706-59,
Sindicato das Secretarias do Estado de Minas Gerais,

Dower Rios Freitas Alvim,
CPF: 976.878.206-49,
Sindicato dos Geologos no Estado de Minas Gerais,

Wilson Miconi Janior,

CPF: 294.785.536-15,

Sindicato dos Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas,
Técnicos e Auxiliares do Estado de Minas Gerais



Roges Carvalho dos Santos,
CPF: 129.814.606-25,
Sindicato dos Psicélogos de Minas Gerais



