ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005171/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/11/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061849/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46211.011620/2012-31
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2012

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
20.123.428/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAUL
OTAVIO DA SILVA PEREIRA;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA
SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.385.277/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
GERALDO DA SILVA;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CNPJ n. 19.289.479/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;

E

TEC3 GEOTECNIA & RECURSOS HIDRICOS LTDA, CNPJ n. 11.410.046/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FERNANDO PORTUGAL
MAIA SALIBA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Engenheiros, Técnicos Industriais,
Geologos e Administradores, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducéo de Jornada
CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Estabelece critérios para a implantacdo e controle do horario flexivel e do

banco de horas, em conformidade com o disposto no artigo 6°, da Lei n°



9.601, de 20 de janeiro de 1998. Por esta razdo, acordam as partes que o
excesso de jornada de um dia de trabalho podera ser compensado pela

reducado total ou parcial da jornada de trabalho em outro dia.

CLAUSULA QUARTA - HORARIO FLEXIVEL

Entende-se por horario flexivel a flexibilizacdo da jornada diaria de
trabalho, permitindo-se a antecipacdo ou postergacao das entradas e saidas

do expediente, desde que seja obedecida a carga horaria contratual.

CLAUSULA QUINTA - ABONOS DE FALTAS E ATRASOS

E de responsabilidade do préprio funcionario o correto apontamento das
horas trabalhadas bem como a apresentacdo de documentos necessarios
para os possiveis abonos de faltas e atrasos (atestados médicos, declaracgoes,

notificacoes legais, etc.).

Paragrafo Primeiro - E de responsabilidade do superior hierarquico do
funcionario autorizar a realizacao de servicos extraordinarios, bem como
decidir pela aceitacdo ou nao de justificativas de auséncia, assim como sua
inclusdo no banco de horas ou desconto salarial, a partir da assinatura

deste Acordo.

Paragrafo Segundo - O departamento de Recursos Humanos sera
responsavel por acompanhar o controle das ocorréncias no cartao de ponto,
receber e arquivar as justificativas e inserir as informacdoes para o

processamento eletrénico da folha de pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ESCALA DE TRABALHO

A escala de trabalho em turno ininterruptos de revezamento, com jornadas
de 06 (seis) horas diarias, também fica admitida. Sua utilizacdo sera
realizada conforme a necessidade da Tec3 Geotecnia & Recursos Hidricos,
observando-se sempre as normas de saude e seguranca do trabalho,
respeitado o artigo 66 da CLT, que dispoe que entre duas jornadas de
trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para

descanso.



CLAUSULA SETIMA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE ALMOCO

A duracao do horario de almoco nunca podera ser inferior a 01 (uma) hora

diaria e superior a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo Unico - O horario de almoco podera ser flexibilizado no periodo de
11h30m as 14h30m para facilitar o acesso a saida e a locais de refeicao, mas
o periodo nao podera ser inferior a 01 hora ou superior a 02 horas, sendo

imperativo o reinicio das atividades, no maximo, as 14h30m.

CLAUSULA OITAVA - HORARIO NUCLEO

O horario nucleo estara compreendido entre 09h30m e 16h30m sendo que

nesse periodo todos os funcionarios deverao estar presentes na empresa.

CLAUSULA NONA - TRABALHO NO CAMPO

Os funcionarios que laborarem no campo ficam isentos da marcacao de

ponto, haja vista o trabalho externo de acordo com artigo 62 da CLT.

Paragrafo Unico - Em face da impossibilidade de controle da jornada dos
funcionarios que estiverem em trabalho de campo, ficardo os mesmos

responsaveis por cumprir a jornada prevista no contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

Os funcionarios que laborarem no campo terdo Ol(um) dia de folga para
cada domingo e feriado laborado, devendo haver escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacao,

conforme artigo 67, Paragrafo tinico, da CLT.

Paragrafo Primeiro - As folgas compensatérias referentes aos feriados
laborados serao concedidas de acordo com a necessidade do empregado e

concordancia do empregador.

Paragrafo Segundo - As folgas referentes ao trabalho aos feriados serao

concedidas até 06 (seis) meses apos a obtencao do direito.



Paragrafo Terceiro - As folgas compensatérias dos domingos trabalhados

serao concedidas até 06 (seis) meses apos a obtencao do direito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTABILIZACAO DAS HORAS

O BANCO DE HORAS ¢ o depositario no qual sao creditadas ou debitadas as
horas que variarem, para mais ou para menos, da jornada diaria de oito

horas no sistema de jornada flexivel.

Paragrafo Unico - A contabilizacdo das horas no banco de horas obedecera

aos seguintes critérios:

a) De segundas a sextas feiras deve ser observado o limite de duas horas
diarias a serem creditadas, respeitado o limite de trinta e duas horas

suplementares mensais.

b) Em cada sabado, domingo ou feriado podera acumular, no maximo,
10 horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DAS HORAS

As horas de trabalho serdao compensadas de acordo com os critérios
estabelecidos no presente acordo, ndo podendo ultrapassar o limite maximo

de 10 (dez) horas diarias, quais sejam:

a) A compensacao das horas extras sera feita na proporcao de
uma hora de trabalho por uma hora de descanso, desde que
essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira
e nao ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias e
nem 32 (trinta e duas) horas extras mensais;

b) A compensacao das horas extras sera feita na proporcao de
uma hora de trabalho por uma hora e meia de descanso,
desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a
sexta-feira e nao ultrapassem o maximo de duas horas

extras diarias, mas sejam superiores a 32 (trinta e duas)



horas extras mensais;

c) A compensacao das horas extras sera feita na proporcao de
uma hora de trabalho por duas horas de descanso, quando
essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos
e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade
laboral exija o trabalho nesses dias.

d) A auséncia do empregado do trabalho, para atender seus
interesses pessoais, desde que previamente ajustada com o
empregador, podera ser compensada através do banco de

horas na razdo de uma hora por uma hora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS ACUMULADAS

O prazo para compensacao das horas acumuladas sera de um ano, a contar

da primeira hora incluida no mesmo.

Paragrafo Unico - A data da compensacao sera definida pela empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTRATO INFORMATIVO

Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios
envolvidos no presente acordo, juntamente com o comprovante de
pagamento de salario mensal, extrato informativo, da quantidade de horas

efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas e/ou deduzidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DE EMPREGADO

O empregado que for dispensado pela empresa sem justa causa, bem como
aquele que solicitar sua dispensa, antes do zeramento das horas
armazenadas, as recebera como extraordinarias acrescidas dos adicionais

previstos pela Convencao Coletiva de Trabalho vigente a época da quitacao.

Disposi¢des Gerais

Outras Disposic¢oes



CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

Toda e qualquer excecdo as normas estabelecidas neste Acordo serao
pactuadas entre as areas interessadas e submetidas a aprovacado das
Diretorias, respeitando a legislacao vigente e com o consenso dos Sindicatos

representativos.

Paragrafo Unico - A aplicacdo do presente Acordo Coletivo ndo podera
implicar em alteracdo lesiva do Contrato de Trabalho, devendo ser

observadas as disposicoes do art. 468 da CLT.

RAUL OTAVIO DA SILVA PEREIRA
Presidente
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

ANTONIO GERALDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

FERNANDO PORTUGAL MAIA SALIBA
Diretor
TEC3 GEOTECNIA & RECURSOS HIDRICOS LTDA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



