ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002840/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO027428/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004901/2011-57
DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2011

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA
SILVA ROCHA;

E

LLK INDUSTRIAL LTDA. - EPP, CNPJ n. 13.487.067/0001-44, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). LUIZ HENRIQUE JORGE MACHADO;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2011 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Técnicos Industriais, com abrangéncia
territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLApSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

CLASSIFICACAO VALOR DO PISO
Nivel Técnico R$ 4,70/hora
Desenhista R$ 4,70/hora
Secretaria R$ 3,15/hora
Auxiliar de Atividades Técnicas e Administrativas R$ 3,15/hora

Mensageiro, Continuo, Boy, Auxiliar de Escritorio,
Atendentes e demais empregados de nivel elementar e
Servicos Gerais R$ 2,48/hora




Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2011 a 30/04/2012

Os empregados, no ambito da representacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho e admitidos até 30.04.2012 terdo, a partir de 1° de maio
de 2012, os seus salarios e clausulas econémicas corrigidos pelo indice do
INPC acumulado de maio de 2011 a abril de 2012, indice este que reajusta
os salarios no periodo acumulado de 1° de maio de 2011 a 30 de abril de
2012.

Paragrafo Primeiro A variacdo integral do indice do INPC acumulado de
maio de 2011 a abril de 2012 sera aplicada sobre o salario de 19/05/2011; os
empregados admitidos apds 19/05/2011, terdo o reajuste proporcional ao
tempo de servico na empresa, observado o disposto no artigo 461 da CLT.

Paragrafo Segundo Nao estdo incluidas na base de calculo as antecipacdes
espontaneas legais e/ou compulsérias, inclusive aumentos concedidos além
do indice pactuado na convencéao coletiva, concedidos pelo empregador no
periodo de 01/05/2011 a 30/04/2012, que poderdo ser compensados por
ocasidao do reajuste salarial, sendo vedada a compensacao de aumentos de
salario resultantes de término de aprendizagem, promocdo e equiparacao
salarial.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas pagarao os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo
legal.

Paragrafo Primeiro Pagamentos com cheques, transferéncia bancaéria
simples, TED ou DOC serdao efetuados no minimo uma hora antes do
encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador
ao pagamento de correcao diaria pela TR ou indice que venha substitui-la,
mais juros de 1% (hum por cento) ao més, incidente sobre o valor da
remuneracdo ou saldo da remuneragdo, contado o atraso a partir do
primeiro dia subseqliente ao estabelecido no caput desta clausula. O
indice para célculo dos atrasos sera obtido pela variacao da TR da data do
efetivo pagamento e a TR do quinto dia util do més subseqliente ao vencido.
Por necessidades operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento podera
ser substituida pela TR da data do calculo, sendo que, neste caso, a TR do
quinto dia util sera substituida pela TR do dia correspondente ao obtido
subtraindo-se desta data o numero de dias que separam a data do célculo da
data do efetivo pagamento, ndo podendo esse periodo exceder a 6 (seis)
dias corridos.



Salario producio ou tarefa
CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

As empresas comprometem-se a remunerar o0 novo empregado, com salério
ndo inferior ao da faixa em que esteja enquadrado o cargo do substituido
permanentemente.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

As empresas efetuardo o desconto de mensalidades e anuidades
sindicais em folha de pagamento, mediante solicitacdo do(s) sindicato(s)
com comprovacdo de autorizacdo expressa do empregado sindicalizado,
efetuando o depdsito correspondente em conta corrente indicada pelo(s)
sindicato(s), até 5 (cinco) dias apds a efetivacao do desconto.

Paragrafo Primeiro As empresas encaminhardo aos sindicatos, no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito horas) ap6s o deposito, o comprovante
bancério e a relagdo nominal dos associados discriminando o valor de cada
desconto.

Paragrafo Segundo No contra cheque do empregado, a empresa
discriminara o motivo do desconto e 0 nome da entidade sindical favorecida,
para qualquer desconto em favor de sindicato profissional.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentac¢ao
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO REFEICAO

E garantido aos trabalhadores enquadrados no regulamento do P.A.T
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador), auxilio refeicao, ou vale refeicéao,
ou vale alimentacao, no valor facial minimo de R$ 10,00 (Dez reais) cada um,
a partir de 12 de maio/2011 e em quantidade equivalente ao numero de dias
trabalhados no més.

Paragrafo Primeiro Aos trabalhadores que situarem na faixa salarial entre o
limite superior do P.A.T, até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) terdo direito ao
auxilio refeigao ou vale alimentagdo no valor facial minimo de R$ 10,00 (Dez
reais) cada um e em quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados
no més, sendo que o desconto maximo sera de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo O empregado nao tera direito ao auxilio refeicdo ou
vale alimentacdo nos locais onde as empresas fornecerem alimentacédo, em
qualidade e quantidade compativeis.



Paragrafo Terceiro Fica convencionado que o fornecimento de alimentacao
aos empregados seja almoco, lanches, tickets, cesta basica, cartdo
alimentacdo ou similar, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito legal mesmo para as
empresas nao inscritas no PAT.

Auxilio Saude
CLAUSULA NONA - PALNO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se obrigam a colocar a disposicdo dos seus empregados,
planos basicos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida
capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o tratamento
odontolégico em caso de acidente, cobrindo pelo menos 20% custeio do
plano de saude do titular.

Paragrafo Unico Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Satde
nos termos do estabelecido nesta Convengdo Coletiva ou ainda qualquer
outro ajuste mais favoravel ao empregado nao tem natureza salarial, ndo
integrando a remuneracéo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardao em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e
Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado;
Il - até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de invalidez permanente (total
ou parcial) do empregado em decorréncia de acidente de trabalho,
observadas as condi¢oes gerais da apdlice que trata desta cobertura;
[l - até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Doenca Profissional do
empregado (a) sera pago até 100% (cem por cento) do Capital Basico
Segurado para a Cobertura de MORTE POR QUALQUER CAUSA,
observadas as condi¢des gerais da apdlice que trata desta cobertura;

Paragrafo Unico Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de
Vida em Grupo nao tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneracao
para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos descontos
pelo fornecimento, em até 50% (cinglenta por cento).

Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades



Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

A empresa procederda as homologacdes de rescisbes de contratos
individuais de trabalho, de vigéncia superior a um ano, no sindicato
convenente, respeitados o enquadramento sindical conforme o disposto
Clausula Trigésima Segunda, os prazos legais, as penalidades e as
condicoes previstas em legislacao especifica.

Paragrafo Primeiro Admitir-se-a que as homologacbes sejam feitas no
Ministério do Trabalho somente nas localidades onde nao haja sede sindical
ou representacdo sindical regional, ou nos casos excepcionais que
impossibilitem sua efetivagdo nos sindicatos.

Paragrafo Segundo Nao comparecendo o0 empregado ao ato da
homologagéo na data determinada pela empresa, esta dard conhecimento ao
sindicato profissional respectivo, mediante a comprovacdo do envio de
telegrama ou qualquer outra notificagcdo da data prevista para o ato, o que a
desobrigara de qualquer penalidade.

Paragrafo Terceiro Comparecendo o empregado e havendo recusa de
homologacéao pelo 6rgdo competente, ficara a empresa isenta do pagamento
das penalidades legais, comprovada sua presenca no ato.

Paragrafo Quarto O sindicato convenentes se obrigam a fornecer
certiddes ou declaracbes expressas sobre as ocorréncias acima previstas,
bem como as empresas representadas pelo sindicato da categoria
econOmica a comunicar ao 6rgao de classe as irregularidades verificadas.

Relac¢oes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Politicas de Manuten¢ao do Emprego
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NiVEL DO EMPREGO
As empresas comprometem-se a manter sua politica de pessoal, praticando
rescisbes somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento
de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

Outras normas de pessoal

CI,JAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei
6496/77 para projetos e estudos contratados, indicando o responsavel



técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURACAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas praticardo, sem reducdo ou acréscimo de salario, jornada
semanal maxima de 44h (quarenta e quatro horas).

Paragrafo Primeiro: Serdao mantidas, sem reducao de salarios, as jornadas
de trabalho semanais menores que a estabelecida nesta clausula, quer
sejam praticadas por forgca de legislagao especifica ou norma costumeira.

Paragrafo Segundo Mediante solicitacdo dos empregados e concordancia
da empresa, podera ser ajustado calendario anual de folgas e
compensacoes de horas nao trabalhadas nos dias Uteis ndo trabalhados, de
modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos,
festas de fim de ano e eventos excepcionais de comemoragdes populares.

Prorrogacao/Reducao de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGACAO NA JORNADA

As horas extraordindrias trabalhadas nos dias Uteis serdao remuneradas com
adicionais de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as horas
trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).

Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extras a serem compensadas terdo acompanhamento através de
Banco de Horas controlado pelo Empregador.

Paragrafo Primeiro: As horas que irdo compor o Banco de Horas deverao
ser registradas na Folha de ponto do profissional e no formuléario de Banco
de Horas. O relatério de Banco de Horas deve ser assinado pelo empregado
e entregue ao empregador.

Paragrafo Segundo: A utilizacdo das horas a compensar deve ser
previamente autorizada pela Coordenacdo ou Geréncia da area e devera
ocorrer preferencialmente em até 180 (cento e oitenta dias) a contar da sua
data de obtencao, ou quando do gozo de férias; o fato que ocorrer primeiro.



Recomenda-se que a utilizagcao parcial ou total do saldo positivo do Banco de
Horas se dé as vésperas ou depois de feriados, de auséncia legal ou como
extensdo das férias. Eventuais saldos positivos de horas extraordinarios
adquiridas a mais de 180 (cento e oitenta) dias serdo pagos através da Folha
de Pagamento do més subseqtiente.

Paragrafo Terceiro: As faltas ao trabalho e atrasos de chegada ao local de
trabalho ndo poderdo ser utilizados na compensacdo de horas e serao
descontados em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: A compensagéo de horas extras registradas em Banco de
Horas sera na mesma proporgéo, ou seja, uma hora extra compensada como
uma hora de descanso, e aos domingo e feriados sera na proporgéo de uma
para duas horas, conforme previsto no Artigo 59 da C.L.T.

Paragrafo Quinto: O saldo de Banco de Horas podera ser negativo, fato que
ocorrera quando o funcionario deixa de cumprir parte ou todo seu horario de
trabalho, para compenséa-lo com trabalho.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, tanto por
iniciativa do empregado, quanto do empregador, sem que tenha havido
compensacao integral das horas do Banco de Horas, estas serdo pagas a
50%, calculadas sobre o valor da remuneracdo da data de rescisao,
juntamente com as verbas rescisérias a que fez jus 0 empregado.

Paragrafo Sétimo: As horas de deslocamento em viagem fora do horario
normal de trabalho deverdo ser acrescentadas no Banco de Horas.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS

As empresas confirmardo aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de
50 anos, mediante seu expresso requerimento e concordancia da empresa,
parcelar as férias em 2 (dois) periodos, observado o periodo minimo de 10
(dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de férias indenizadas o
equivalente a 10 dias de férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois)
periodos de no minimo de 10 (dez) dias cada.

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

As empresas poderao conceder férias coletivas aos empregados observado o
periodo minimo de 10 (dez) dias.



Paragrafo Unico As empresas comunicardo aos seus empregados, com o
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, a concessao de férias coletivas.

Relacoes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concordam com a divulgacédo sob inteira responsabilidade dos
sindicatos, através de seus quadros de avisos, de informagdes que tratem de
assuntos de interesse dos sindicatos dos empregados, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente para apreciacao através do
6rgao competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais
devidamente credenciados, aos locais de trabalho dos empregados
integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre,
mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e
hora da visita.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE
FORTALECIMENTO SINDICAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 a 30/04/2013

As empresas fardo descontar como meras intermedidrias, na folha de
pagamento de salarios correspondentes a0 més subseqlente a assinatura
desta Convencao, a Contribuicdo estabelecida pela Assembléia Geral
Unificada, nos termos do inciso IV do artigo 8% da ConstituicAdo Federal, de
2% (dois por cento) do salario de cada empregado, efetivando o
recolhimento da importancia ao sindicato respectivo até 10 (dez) dias apos
a efetivagdo do desconto, mediante depdsito em conta-corrente infra-
indicada, encaminhando no mesmo prazo a listagem dos empregados
representados por cada sindicato e respectivos valores descontados,
juntamente com comprovante de depdsito bancario as contas:

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais - Conta n.2 2709-8 [

Caixa Economica Federal - Ag. 0935.

ParagrafoPrimeiro Esta clausula vigorara a partir do Acordo Coletivo
firmado no periodo de maio de 2012 em diante.



Paragrafo Segundo Fica ressalvado aos empregados que nao
concordarem com o desconto da referida contribuicio o direito de
manifestarem sua discordancia, manuscrita, com letra legivel contendo todos
os dados pessoais e profissionais, facilitando assim a identificacdao e
transmissdo dos dados para empresa, junto ao seu sindicato de classe e a
sua empresa, num prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da data da
homologacao desta Convencdo no Ministério do Trabalho e Emprego. Os
empregados de empresas estabelecidas no interior poderdo enviar sua
correspondéncia via correio, desde que o carimbo do correio, no envelope,
esteja dentro do prazo estabelecido. O Sindicato de classe, por sua vez, fica
obrigado a comunicar a empresa a confirmagdo ou ndo do desconto, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da homologacéao
desta Convencgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical prevista na CLT, art.
578 seguintes, corresponde a 1 (um) dia de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro Os empregados que optarem por efetuar o
recolhimento sindical diretamente aos seus sindicatos profissionais deverao
observar os valores da contribuicido estipulado na presente Convencao
Coletiva.

Paragrafo Segundo - As empresas no ambito da representacdo da presente

Convencao, ndo acatarao guia quitada de Contribuicdo Sindical, em valor

inferior ao estipulado pelos sindicatos profissionais nesta clausula, e, se for o

caso, deverao orientar o empregado a procurar o sindicato respectivo para

providenciar a complementacao do recolhimentoda contribuicdo  sindical.
Ficam convencionados os seguintes valores:

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas
GeraiS.....covveeeeeeeeeeeeeeeeeees R$65,00

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Sao asseguradas aos empregados as condicoes mais benéficas ja
praticadas nas empresas seja por habitualidade ou concedidos
espontaneamente pelas mesmas.



NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

LUIZ HENRIQUE JORGE MACHADO
Sécio
LLK INDUSTRIAL LTDA. - EPP

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



