Requer’mento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR048024/2010

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, localizado (a) a Avenida
Alvares Cabral - de 791/792 ao fim, 1600, 2° Andar, Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP 30.1704001, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA, CPF n. 127.828.746-91, conforme deliberagao da (s)

Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/08/2010 no municipio de Belo Horizonte/MG;

E

SGS GEOSOL LABORATORIOS LTDA, CNPJ n. 02.417.115/0001-01, localizado (a) @ RODOVIA MG 10, 0, SIN,
ANGICOS, Vespasiano/MG, CEP 33.200-000, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). DONALDO DE

MORAIS, CPF n. 198.524.446-20;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 11, de 2009, da Secretaria de
Re'~~des do Trabalho, reconhecem como valido e requerem O REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
tr.  nitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimefo MR048024/2010, na

data de 23/08/2010, as 14:10:40.

, 23 de agosto de 2010.

SILVA ROCHA
idente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

f Vf.u\- ~
DONALéO@DE MORAIS

Diretor
SGS GEOSOL LABORATORIOS LTDA




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, qu entre Si
celebram, de um lado, como represerjitante dos
empregados da SGS GEOSOL LABORATORIOS LTDA, 0
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS IDE MINAS
GERAIS, inscrito no CNPJ (MF) sob o no 65.178.451/0001-
69, com sede na cidade de Belo Horizonte - MG, na Av.
Alvares Cabral, n®. 1.600 / 11° andar, CEP 30.170-001,
bairro Santo  Agostinho doravante enominado
SINDICATO, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Nilson da Silva Rocha - CPF: 127.828.746/91 e de outro
lado, a empresa SGS GEOSOL LABORATORIOS LTDA,
inscrita no CNP] sob n©. 02.417.115/0001-01, doravante
denominada como EMPRESA, com sede na cidade de
Vespasiano - MG, a Rodovia MG-10, km 2 ,5 - Bairro
Angicos, CEP 33.200-000, representada por se signatario,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Clausula 12 - Abrangéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os en:tpregados integrantes da
categoria profissional representada pelo SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS

DE MINAS GERAIS - SINTEC.

Paragrafo Unico: Fica definido que o Acordo abrange todos os empregd
GEOSOL OUTSOURCING LABORATORIOS LTDA.

Clausula 22 — Reajuste Salarial
A empresa concedera, em 01/08/2010, um reajuste salarial da ordem de
ponto trinta e um por cento), relativamente ao periodo de 01/01/2010 a
aplicado sobre os salarios de 31/07/2010.

Clausula 32 - Piso Salarial

O piso salarial minimo praticado nao podera ser inferior a R$ 620,00 {
vinte reais).

dos da SGS

3,31% (trés
31/07/2010,

seiscentos e

Paragrafo Primeiro: O piso salarial estabelecido € para remunerar a jo nada mensal

de 220 horas; sendo que o respectivo salario-hora ndo podera se
equivalente a divisdo do valor mencionado por 220 horas.

Paragrafo Segundo: O saldrio dos empregados sera proporcion
trabalhada.

Clausula 42 — Jornada de Trabalho e Horas Extras

inferior ao

a jornada

A jornada de trabalho seré controlada através de cartdo de ponto manual mecanico ou

eletrdnico, podendo ser dispensada a sua assinalacdo para refeicdo, confar
portaria do Ministério do Trabalho. Os empregados que exercem de forma

me faculta a
permanente



atividades externas, poderdo ter o controle de freqliéncia através de papeleta de

controle interno da empresa.

4.1 - Cartdes de ponto/conferéncia - Fica assegurado ao empregado o
conferéncia dos cartdes de ponto, sempre que este julgar necessario,

intervalo do expediente normal trabalhado, devendo a empresa manter ness

um funcionério para tal atendimento.

4.2 - Reembolso de Despesas de Viagem - Os empregados, quando em
servico, fora do local da prestacdo do servico, terdo suas despesas ree
dentro dos limites estipulados pela empresa, mediante adiantamento

comprovacdo posterior, conforme as normas da empresa.

A Empregadora adotard a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)

jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ultima ja incluido ¢

semanal remunerado, podendo ser adotado o regime de prorrogagdo e co
de jornada.

direito de
durante o
e horario

viagem a
mbolsadas
prévio e

ILoras e/ou
descanso
mpensacao

As horas trabalhadas que excederem a jornada acima mencionada e nao fofem objeto

de compensagdo serde remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por

As horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com af

100% (cem por cento).

Faculta-se & Empresa a adogdo do sistema de compensacdo de horas ex

quais as horas efetivamente realizadas pelos empregados, poderdo ser co
no prazo de até 06 (seis) meses apds o més da prestacdo da hora, com r
jornadas e folgas compensatorias.

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido co

todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como ho
ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras

previsto neste Acordo Coletivo.

E permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho inicialmente contratadz

compensar uma ou mais folgas extras concedidas.

cento).
dicional de
tras, pelos

pensadas,
dugles de

mpensadas
ras extras,
conforme

, a fim de

Fica desde j& ajustado que, se o local de trabalho do empregado ndo funcionar aos

sabados, a Empregadora poderd redistribuir a jornada semanal de segunc

feira, a fim de compensar as horas ndo trabalhadas nos referidos dias. Ne

a a sexta-
caso, nao

st
ensejaréd direito as horas extras, a ndo ser quando a compensagao nao for ;fetuada na

forma prevista neste instrumento. O Empregador poderd voltar a exigir
neste dia, caso necessario.

Em se adotando o sistema de prorrogacdo e compensagao de horario, pri
acordo, e o feriado recair em dia de 22 a 62 feira, podera compensar

prorrogacdo relativas a aquele dia de feriado, com o trabalho

correspondentes na semana subsequente.

o trabalho

isto neste
horas de
das horas

A compensacdo de horas extras poderd ser realizada juntamente com o geriodo gue

antecede ou sucede ao gozo de férias do empregado. Neste caso, ¢
compensacado podera extrapolar o prazo de 06 (seis) meses.

prazo de




Passa a prevalecer o aditivo acordado sobre a compensacdo de feriados. A
adotara, quanto ao trabalho em feriados, a mudanga de dia do mesm
necessario e ou sendo compensados com folga, sera devido apenas

pagamento de forma simples.

Considerando que pequenas variagbes no registro de ponto diario, antes d

empresa

0 quando

mais um

inicio da

Jornada ou apés o seu término, nem sempre implicam em prestacdo de trabalho
extraordindrio, as partes pactuam que ndo serad considerado como tempo a |[disposicdo
do empregador, os minutos que antecedem e sucedem o inicio e término da ornada de

trabalho, desde que este periodo ndo seja superior a 10 (dez) minutos que
0 inicio e 10 (dez) minutos apds o término da jornada de trabalho.

O Adicional por trabalho Noturno serd devido pelo percentual de 20% (vinte
para o trabalho noturno, executado entre 22h e 5h.

As horas de trabalho prestadas apds as 05:00h n3o configuram “prorro
trabalho noturno”.

Fica a empresa autorizada a prorrogar a jornada de trabalho, em qualqt
semana, inclusive sabado, especificando-se para compensar dias Uteis in
com feriados em comeco e fins de semana, dias-ponte de feriados legais o
da empresa. Neste caso, as respectivas horas suplementares ndo serdo remu
nem consideradas extraordindrias para os efeitos da legislacdo trabalhista.
ainda a compensagado anterior e ou posterior dos respectivos dias mediante fi

ntecedem

por cento)

gacao de

er dia da

ercalados
recessos

neradas e
-aculta-se

lgas.

As disposicBes desta clausula relativas ao controle de ponto e horas extrés ndo se

aplicam aos que exercem fungdes de direco, geréncia, fiscalizagdo,
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca.

Clausula 52 - Regime de Trabalho
Além da jornada de trabalho regida pela CLT, os empregados abrangidos pelg
acordo também poderdo submeter-se & estipulada pela Lei 5.811 de 10,
conforme a natureza dos servigos executados.

Fica definido, opcionalmente, o turno de revezamento ininterrupto com (¢
trabalhando com a carga horaria de 06 (seis) horas diarias.

chefia e

presente
(10/1972,

5 grupos

A empresa em acordo com os funciondrios poderad haver a compensacdo dé dias em

razao de feriados, pontos facultativos e comemoracoes tradicionais.

Os empregados abrangidos pelo acordo coletivo também poderdo submeter!

-se, além

da jornada de trabalho regida pela CLT e dos horarios Jja definidos no acordq vigente,
aos seguintes horarios de turno rotativo:

Turno No. Dias Horario Almoco/Jantar Folaa

19, Turno 2 dias 07:00 as 19:00 1h 00 dias

29, Turno 2 dias 19:00 a 01:00 1h 00 dias

3%, Turno 2 dias 01:00 as 07:00 1h 03 dias

A empresa pagarad como compensacdo um adicional de turno, ndo incorpofavel aos
salarios, o percentual de 6% (seis por cento) sobre o saldrio base do ernpreLado que

trabalhe em turno de revezamento, descrito nesta cldusula.




Clausula 62 - Escala de Revezamento

Estabelece-se ainda que, a critério do empregador, em todos os setores da empresa,
podera ser adotada a jornada de 12 x 36, que compreende uma jornada de trabalho
com duragdo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36 (trinta e seis)| horas de
descanso, neles compreendido os periodos de refeicdes, ficando expressamente
estabelecidos que as horas compreendidas entre a 82 (oitava) e a 124 (décima
segunda) didrias ndo serdo consideradas como extras, bem como possiveis horas que
excederem as 44 (quarenta e quatro) semanais, desde que seja compgnsado o
excesso no prazo de até 90 (noventa) dias apos o més da prestacdo da Hora, com
reducdes de jornadas e folgas compensatdrias.
Em se adotando a jornada de plantdo previsto no paragrafo anterior, o perjodo para
descanso sera computado na duracdo da jornada, sendo, por iss0, regu!armit‘wlte pago
pela Instituigdo. Isto significa que a categoria reconhece que o gozo de intervalo ndo
depende de interrupcdo do servigo, afastamento, assim, o direito a um/|intervalo
regular como preveé o art. 71 da CLT.

A adogdo da jornada de plantdo ndo ensejard, de modo algum, o pagamento gm dobro
ou de qualquer adicional de horas extras pelo trabalho realizado em do mingos e
feriados.

A empresa podera, a qualquer tempo, determinar o cumprimento da jornadaldiaria de
08 (oito) horas aos empregados que laborem em jornada de plantdo, sem| que isto
importe em alteracdo contratual e sem que seja devido qualquer acréscimo salarial ou
horas extras, devendo apenas tal alteracdo ser anotada na CTPS.

Clausula 72 - Plano de Salde

A Empresa oferecera aos seus funciondrios o Plano de Salde que julgar adequado e
nos moldes ja praticados. Concederda uma reducdo de 10% sobre a thbela de
descontos aos funciondrios, vigente em 31/07/2010. Os mesmos indices de reajustes
que forem aplicados pela operadora serdo repassados aos funcionarios.
A Empresa oferecera aos seus funcionarios o Plano Odontoldgico que julgar adequado
e nos moldes ja praticados.

Clausula 8? - Outros Beneficios

- A empresa concedera uma unica vez anualmente, através de convénio com
livraria/papelaria da regido, o beneficio de uma ajuda de custo de R$ 120,00|(cento e
vinte reais) para a compra de material escolar para os filhos de funcionarios
matriculados em ensino infantil, fundamental e médio, desde que sejam comprovadas
as matriculas e com a apresentacdo da certiddo de nascimento.

- A empresa concederd o pagamento da taxa de anuidade/utilizagdo do Cartdo UNIK
como beneficio.

- A empresa concedera mensalmente uma cesta basica a todos os colaborad res que
optarem pelo beneficio e sera descontado em folha o valor de R$ 20,00 (vinte reais).

- A empresa fornecera uma refeicdo e dois lanches por turno para seus funci¢narios e
serdo descontados os valores simbdlicos de R$ 6,00 (seis reais) mensais. Pard aqueles
funcionarios que trabalham no segundo turno sera fornecido o jantar,
- A empresa oferecera para seus funcionarios transporte em 8nibus contratados para
que possam se deslocar até a empresa, sem que isso caracterize horas in-itinere.

bl



Clausula 92 - Prémios e Boénus

9.1 - Podera ser pago aos lideres/monitores de equipe um bénus, de a¢ordo com a
possibilidade financeira da empresa, a titulo de premiacdo. Os valores recebidos pelos
empregados contemplados com este programa NAO INTEGRARAO a remuneracdo dos
mesmos para fins de férias + 1/3, décimo terceiro saldrio, descanko semanal
remunerado, verbas rescisérias e ndo sera em hipétese nenhuma, incorporado ao
salario.

estabelecidas, através do PPRA - Programa de Participacdo nos Resultados Anuais -
que sera pago em Margo de 2011, havendo apuracdo de resultados positives no ano de
2010. Os valores recebidos pelos empregados contemplados por este prdgrama NAO
INTEGRARAO a remuneracdo dos mesmos para fins de férias + 1/3, dédmo terceiro
salario, DSR, verbas rescisorias e ndo serd em hipotese nenhuma incorporado ao
salario.

9.2 - A empresa bonificarda os funciondrios que cumprirem met? a serem

A empresa ira discutir internamente sobre a formacdo da comissdo de funcionarios
para estabelecer e medir as metas a serem cumpridas, para efeito do pagamento do
PPRA.

9.3 - Sera divulgado em 28/02/2011 data do pagamento do PPRA, caso seja devido o
pagamento.

Clausula 102 - Integracdo dos Adicionais

Integrardo a remuneracgdo, para fins de férias, gratificacdo de natal, repouso
remunerado e verbas rescisérias e médias das horas extras, os adicionais de
periculosidade, insalubridade, reflexo do repouso remunerado sobre as Horas extras
dos ultimos 12 (doze) meses ou proporcionalmente se for o caso.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos pelos empregados a titulo de grémio e/ou
bénus devidos pelo Programa de Incentivo & Produtividade ndo integrardo a
remuneragdo dos mesmos para fins de férias + 1/3, décimo terceiro sald [i0, repouso
semanal remunerado e verbas rescisorias.

Clausula 112 - Garantia de Emprego

Fica assegurada a garantia de emprego aos integrantes das categorias profissionais
demandantes, podendo ser convertida em pecunia, ressalvados os casos d pedido de
demissao e demissao por justa causa, nos prazos e condi¢bes sequintes:

11.1 - Empregada Gestante - A luz do art. 10, b, do Ato das isposicoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo de 1988, fica vedada a dispenda arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagdo de videz até
120dias apos o parto.

11.2 - Empregado reabilitado pelo prazo previsto na legislacdo vigente, lempregado
que for reabilitado pelo 6rgdo competente, em fungdo de acidente de traBalho e que
venha a ser reabilitado para outra fungdo, observadas as seguintes condicoes:

11.2.1 - Que a fungdo para a qual tenha sido reabilitado seja compativel eLaplicével a
atividade relacionada a pesquisa mineral; f




11.2.2 - O saldrio do empregado reabilitado para a nova fungdo sera correleondente

ao salério inicial no cargo;

11.2.3 - Nio sendo possivel o enquadramento do empregado reabilitado pelo érgao

competente, no salario inicial da nova fungdo, em nenhuma hipétese se

equiparacdes salariais por isonomias provocadas pelo processo de reabilitacad;

11.3 - Ndo acumulagio - a presente garantia de emprego acordado, néo

S
em nenhuma hipétese com prazos de estabilidade previstos na legislagao vil

venha futuramente a ser definido com a mesma finalidade as contidas nesta
de aditamento de Acordo Coletivo para fins de direito.

Clausula 122 - Abono de Faltas

Serdo abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas 3

decorrente de:

a devida

r

acumula
nte, que
Proposta

0 servigo

12.1 - Realizacdo de prova escolar em estabelecimento de ensino oficial, pelas horas

necessarias desde que coincidentes com hordrio de trabalho, sendo obr
comunicacdo por escrito com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia €
comprovagao de realizacao de prova;

gatoéria a
posterior

presente Acordo Coletivo, o direito ao recebimento da remuneracdo das ho
tiver de se afastar do trabalho para o recebimento das cotas do PIS/PAS
quando pago pela prépria empresa através da folha de pagamento.

12.2 - Recebimento do PIS/PASEP - Fica assegurado ao trabalhador abra%

Clausula 132 - Descontos

Em caso de dano causado pelo empregado, por culpa (impericia, impru

gido pelo
s em que
P, exceto

déncia ou

negligéncia), no exercicio da fungdo e/ou no manuseio de equipamentos d

trabalho,

fica permitido a empregadora o desconto correspondente, nos termos do artigo 462 da
CLT, inclusive multas de trénsito e franquia decorrente de Contrato de Seguro, em
caso de sinistro em veiculo conduzido pelo empregado, nos termos do artigo 462 da

CLT.

Clausula 142 - Atestado Médico

Utilizando-se a EMPRESA de servico médico com o qual mantém convénio, ojexame do
empregado enfermo, até quinze dias, deverd ser feito pelo respectivo sérvigo. Da
mesma forma, a justificagdo da auséncia do empregado, somente sera admitida se
observada esta formalidade.

Em caso de impossibilidade de comparecimento ao médico conveniado, a jhstificacdo
deverda ser feita através de atestado fornecido pelo SUS ou INSS, deyendo ser
apresentado no prazo de 02 dias subseqientes @ auséncia. N8o serdo, em hipdtese

alguma, aceitos atestados médicos de outras procedéncias.

Clausula 152 - Autorizacao para Desconto em Folha

Ficam autorizados os descontos em folha de pagamento, em caso de integracdo, o

plano de Assisténcia Médica, Odontolégica, Hospitalar, convénio com

farmacias,

4w




seguro, contrato de empréstimo/concessdo de crédito junto a Instituigdes |
interessadas, previdéncia privada ou de entidade cooperativa cultural ou
associativa, em beneficio de seus dependentes e outros, que deco
autorizagdo prévia e expressa do empregado,

Clausula 162 - Cursos e Reciclagem

Financeiras
recreativa
rerem  de

O empregado nao tera direito ao recebimento de horas extras quando da pgarticipagdo

em cursos e reciclagens, mesmo que fora do horario normal de trabalho.
Clausula 172 - Promocao

Em caso de promogdo funcional do empregado, inclusive para cargos de su
chefia, poderd haver a critério da empresa, periodo de experiéncia na no
que ndo podera ultrapassar 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo experimental o empregado pe
auferindo o salario do cargo anterior.

Paragrafo Segundo: Decorrido o periodo experimental e caso se torne

pervisdo e
va fungao,

rmanecera

efetiva a

promogdo serd anotada na CTPS, passando o empregado, entdo a fazer jUs ao novo

salario.

Clausula 182 - Rescistes de Contrato de Trabalho

Nas rescisbes dos contratos individuais de trabalho serdo obedecidas ad seguintes

regras:

Prazo: A empresa que dispensar seus empregados fica obrigada a efetuar o

pagamento

dos valores correspondentes a rescisdo contratual nos prazos fixados pelal legislacdo

vigente.

Ultrapassado o prazo previsto na legislagdo, a empresa pagara no ato uma multa no

valor de 02 (duas) diarias do saldrio base do trabalhador por cada dia de a
o trabalhador n3o opte pela multa prevista no artigo 477 da CLT.

Documentacdo: A empresa fornecerd no ato do pagamento das parcelas i

[raso, caso

escisorias,

os formularios SB 13 (Relacdo de Salério de Contribuicdo) e SB 15 (Discrimjnacdo das

Parcelas do Salério de Contribuicdo), qualquer que seja o tempo de servigo
solicitada, carta de recomendacdo, estas somente nos casos de demissdo a
sem justa causa.

Clausula 192 - Uniforme/Epi’‘s

e quando
| pedido ou

A empresa fornecerd gratuitamente aos seus empregados os unif

fardamentos. Serdo fornecidos 03 (trés) camisas e 2 (duas) calgas c

brmes  ou
pridas e

equipamentos de protecdo individual (EPI'S), quando exigidos para a prestacdo dos
servicos. Caso o funciondrio queira adquirir mais pecas do que a forneci a, podera

comprar do fornecedor a preco de custo, descontando no seu salario.

culpa ou dolo do empregado, houver perda, dano ou extravio do material fa

valor do mesmo podera ser descontado dos salérios.

ando por
rnecido, o

by




Clausula 202 - Higiene do Trabalho

O empregador mantera os locais de trabalho dentro dos padrdes de higiene, uma area
destinada a banheiros e sanitarios, com separagdo de sexos, quando for 0 daso e tudo
em conformidade com as normas regulamentadoras que disciplinam a matéria.

Clausula 212 - Cumprimento da Norma Coletiva

As controvérsias resultantes da aplicacdo do presente Acordo Coletivo serdo dirimidas

pela Justica do Trabalho através de acdo prépria.
Clausula 222 - Data Base/Vigéncia

Fica definida como data-base o dia 1° de agosto e a vigéncia do pres
Coletivo sera de 1 (um) ano, a contar de 1° de agosto de 2010 a 31 de julh

Clausula 232 - Multa

Fica estabelecida a multa de 1 (um) piso salarial por empregado, no caso
inadimplemento de qualquer clausula acordada no presente instrumento.

Clausula 242 - Foro

O Foro competente para dirimir dividas ao presente acordo é o da base t
categoria, sempre a Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instr

03 (Trés) vias de igual teor e forma, as quais serdo encaminhadas
Regional do Trabalho para efeito de registro, depésito e arquivamento n
disposto do artigo 613, consolidado.

Belo Horizonte, 01 de Agosto de 2010.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS
Sr. Nilson da Silva Rocha - CPF: 127.828.746/91

Ll s

SGS GEOSOL LABORATORIOS LTDA
Sr. Donaldo de Morais - CPF: 198.524.446-20
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