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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001790/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013527/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001601/2013-88
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2013

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA;

E

GEOSERVICE ENGENHARIA GEOLOGICA LTDA, CNPJ n. 62.632.583/0001-20, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO
FRANCESCONI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de fevereiro de 2013 a 31 de janeiro de 2014 e a data-base da
categoria em 1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) TECNICOS INDUSTRIAIS
E GEOLOGOS, com abrangéncia territorial em Nova Lima/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os empregados admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2013 ndo poderao receber salarios inferiores ao piso da categoria, de acordo com o Plano
de Cargos e Salarios da empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa reajustara os salarios dos empregados em 1° de fevereiro de 2013 em 7%, referente aos Ultimos 12 meses acumulados conforme
acordados no minimo, mediante aplicagédo do indice nacional de pregos ao consumidor (INPC/IBGE), mais 0,23% de ganho real.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZOS

A GEOSERVICE efetuara o pagamento dos salarios em no maximo até o QUINTO dia util de cada més, obedecendo a legislagao em vigor.
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Parégrafo Unico - Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador a multa correspondente ao valor de um dia de trabalho por dia de
atraso, mais correcao diaria pela TR ou indice que venha substitui-la.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentag¢ao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

E garantido aos trabalhadores enquadrados no regulamento do P.A.T - Programa de Alimentagéo do Trabalhador - auxilio refeigdo ou vale refeigdo
ou vale alimentagdo no valor facial minimo de R$ 15,00 (quinze reais) cada um, a partir de 1° de fevereiro de 2013, em quantidade equivalente ao
numero de dias trabalhados no més, sem nenhum desconto para o funcionario.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - PLANO MEDICO ASSISTENCIAL

A GEOSERVICE se obriga a colocar a disposigao dos seus empregados, planos de assisténcia médica e hospitalar, de reconhecida capacidade e
qualidade de atendimento, que garanta o tratamento médico eficaz, cobrindo pelo menos 20% (vinte por cento) do custeio do plano de saude do
titular. O plano de saude para dependentes, sera pago pelo titular, de acordo com os valores previamente divulgados pela empresa. No plano de
assisténcia médica e hospitalar ndo esta incluso assisténcia odontolégica.

Pardgrafo Unico — O plano de salide dos empregados é na modalidade de cooparticagdo e os valores de participagdo dos empregados e

os respectivos valores descontados em folha de pagamento ndo deverao exceder a 30% do valor mensal dos proventos do empregado.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A empresa implantara seguro de vida e de acidentes pessoais para seus empregados, cujo prémio devera ser equivalente ao valor minimo de
R$10.170,00 (dez mil cento e setenta reais), sem 6nus para os empregados, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente
Acordo.

Pardgrafo Unico — Os empregados da GEOSERVICE deverao contribuir, mensalmente, para o Seguro de Vida com a importancia de R$ 1
(hum real).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA NONA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa compromete-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente quando esgotadas as possibilidades de aproveitamento
de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE MAE
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Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestacédo até 30 (trinta) dias apds o término do periodo de afastamento
compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, pedido de demissao, término do contrato a prazo determinado e acordo entre as
partes, sendo assistido neste ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Pardgrafo Unico — A garantia prevista no caput sera extensiva a mae adotante de crianga com idade inferior a 1 (um) ano, contada a partir
da concessao da guarda, mesmo que provisoria.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PORTADORES NAO PROFISSIONAL

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que nao seja fundamentada em
motivo econémico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacédo ou alteragdes que se fizeram necessarias em razéo
da doenga.

Outras estabilidades
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS ESTABILIDADES

Sera garantido emprego ou salario, a partir de alta previdenciaria, por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias, ao
empregado afastado por doenca, excluidos os casos de término de contrato a prazo determinado, término da atividade da empresa no local para a
qual foi o empregado contratado, demissao por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, sendo assistido, neste Ultimo caso,
pelo sindicato respectivo.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicido, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, e as
horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas relativas a jornada de sabado poderdo ser compensadas com a prorrogagdo do horario de trabalho nos
outros dias uteis da semana.

Paragrafo Segundo — Quando o empregado trabalha em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta) minutos, ficara o empregador
obrigado a Ihe fornecer um lanche, o qual néo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURACAO E HORARIO

A empresa praticara, sem redugéo de salario, jornada semanal maxima de 40h (quarenta horas) para o pessoal que labore em seus escritérios, e
44h (quarenta e quatro horas) no maximo, para o pessoal que trabalhe ou venha a trabalhar no campo e escritérios de obras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO EM TURNO DE 8 HORAS COM RODIZIO DE 6 HORAS

Sera adotado o regime de 03 (Trés) turnos de revezamento de 08 horas, com rodizio de 06 horas, para execugdo de parte dos servigos de
fiscalizagdo de sondagem, exclusivamente. Serdo respeitadas as disposicdes da lei n° 605 de 5 de Janeiro de 1949 (Repouso Semanal
Remunerado) art.67, da CLT e os intervalos intrajornadas, conforme tabela em anexo (I).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO EM TURNO DE 8 HORAS E DESCANSO SEMANAL

Sera adotado também e exclusivamente para o servigo de fiscalizagdo de sondagem, o regime de 03 turnos fixos de trabalho e folga semanal aos
domingos, conforme tabela em anexo (ll).

Pardgrafo Unico — Serdo mantidas, sem redugéo de salarios, as jornadas de trabalho semanais menores que as estabelecidas nesta clausula,
querem sejam praticadas por forga de legislagdo especifica ou norma costumeira.
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Faltas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente

previdenciario de até 6 (seis)anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADAS ESPECIAIS

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacdo de exames, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido ou autorizado, mediante prévio aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagao
posterior no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

Férias e Licencas

Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E LICENCAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, vedada a fixagao do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos oudias de inocorréncia de
trabalho. Convenciona-se ainda que, a garantia para todos empregados, incluindo os que tem mais de 50 (cinquenta) anos de idade, o direito de
parcelar as férias em até 02 (dois) periodos de 15 dias.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

A empresa permitird a fixagdo em seus quadros de aviso de comunicagao ou convocacéo de interesse do sindicato profissional, desde que suas
redacdes ndo sejam ofensivas, mormente em relagéo a empresa.

Parégrafo Unico — A empresa garante o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados, aos locais de trabalho dos
empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao
local, dia e hora da visita.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

A empresa efetuara o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento, mediante solicitagdo do(s) sindicato(s) com
comprovagéo de autorizagdo expressa do empregado sindicalizado, efetuando o depdsito correspondente em conta corrente indicada pelo(s)
sindicato(s), até 05 (cinco) dias apds a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Primeiro — A empresa encaminhara aos sindicatos, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) apds o deposito, o
comprovante bancario e a relagdo nominal dos associados discriminando o valor de cada desconto.
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Paragrafo Segundo — A empresa fara descontar, como mera intermediaria, na folha de pagamento de salarios correspondente ao més
subsequente ao registro na DRT/MG, do presente instrumento normativo, a taxa de fortalecimento sindical estabelecida pela Assembléia Geral, nos
termos do inciso IV do artigo 8°. Da Constituicdo Federal, a importancia de 2% (dois por cento) do salério dos empregados sindicalizados e néo
sindicalizados sendo que o desconto maximo fica limitado em R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Terceiro — Aos empregados, que ndo concordarem com o desconto aqui previsto, deverdo se opor diretamente e pessoalmente
no SINTEC-MG ou SINGEO-MG, mediante carta de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de registro e arquivamento na
Delegacia Regional do Trabalho, ficando vedado a entrega da referida carta por terceiros. Apds transcorrer este prazo, somente a Assembléia da
categoria concedera autorizagdo para ndo desconto da mesma.

Paragrafo Quarto — O desconto seréa efetuado por ocasido do pagamento do salario seguinte ao término do prazo para exercicio do direito
de oposigao pelos empregados, se ainda estiver em curso o processamento da folha de pagamentos. Na hipotese de a folha de pagamentos ja ter
sido fechada, o desconto sera feito no pagamento subseqiente.

Paragrafo Quinto — As importancias descontadas deverdo ser repassadas ao sindicato profissional no prazo de 5 dias apés o desconto,
cabendo a empresa, no mesmo prazo, enviar a entidade profissional cépia das guias da aludida contribuicdo, com a relagdo nominal dos
respectivos salarios.

Paragrafo Sexto — No caso do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois inteiros por cento) sobre o montante, além dos juros
de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més ou fragéo dele, sendo estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

A empresa procedera as homologagdes de rescisdes de contratos individuais de trabalho, de vigéncia superior a um ano, nos sindicatos
convenientes, respeitados os prazos legais, as penalidades e as condigbes previstas em legislagao especifica.

Paragrafo Primeiro — Admitir-se-a que as homologagdes sejam feitas no Ministério do Trabalho somente nas localidades onde ndo haja
sede sindical ou representagao sindical regional, ou nos casos excepcionais que impossibilitem sua efetivacdo nos sindicatos.

Paragrafo Segundo — N&o comparecendo o empregado ao ato da homologagdo na data determinada pela empresa, esta dara
conhecimento ao sindicato profissional respectivo, mediante a comprovagéo do envio de telegrama ou qualquer outra notificagdo da data prevista
para o ato, o que a desobrigara de qualquer penalidade.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Soluciio de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido para dirimir quaisquer divergéncias, eventualmente surgidas ou
que possam surgir, na aplicagdo deste Acordo Coletivo.

E por estarem assim as partes em pleno acordo, firmam o presente que terd uma via depositada na Delegacia Regional do Trabalho.

Belo Horizonte, 20 de margo de 2013.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

A empresa se obriga a efetuar o recolhimento da ART prevista na lei 6496/77, para os projetos e estudos contratados, indicando ao menos
um Responsavel Técnico por especialidade, envolvido no projeto ou estudo.

Paragrafo Unico: Quando solicitada a empresa fornecera aos profissionais detalhamento completo dos empreendimentos dos quais
participam de modo a facilitar o preenchimento da correspondente ART ao CREA MG.
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NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS
ANTONIO GERALDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
RICARDO FRANCESCONI
Diretor
GEOSERVICE ENGENHARIA GEOLOGICA LTDA
ANEXOS
ANEXO I - EQUIPE FISCALIZACAO DE SONDAGEM - FULL TIME
EQUIPE FISCALIZAC,I\O DE SONDAGEM - FULL TIME
Sistema de Revezamento em Turno de 8 horas com rodizio de 6 horas
Horario Intervalo o
TURMA/LETRA De | Até | Almoco | Jantar Primeira Semana
A 07HS | 16HS 01H S
B 16 HS| O1H 01H st tq qQ QS SSb SbD Ds
C 01H | O7HS NA NA t q Q S Sb D
D 07HS | 16HS 01H t q Q S Sb D
TURMA/LETRA |—Horério Intervalo Segunda Semana
De | Até | Almogo | Jantar g
A O7HS | 16HS O1H
B 16 HS | 0O1H 01H tq qQ Qs SSh SbD
C 01H | O7HS NA NA S t q Q S Sb D
D 07HS | 16HS| O1H s |st t q Q S Sb D
TURMA/LETRA |—Horério Intervalo TerceiraSemana
De | Até | Almogo | Jantar
A 07HS | 16HS 01H
B 16 HS | O1H 01H |Ds st tq qQ Qs SSb SbD
C 01H | O7HS NA NA S t q Q S Sb D
D 07HS | 16HS| O1H s t q Q S Sb
TURMA/LETRA |—Hordrio Intervalo Quarta Semana
De | Até | Almogo | Jantar
A 07HS | 16HS| O1H D
B 16 HS | 01H 01H Ds st tq qQ Qs SbD Ds
C 01H | O7HS NA NA S t q Q Sb D
D O7HS | 16HS 01H S t q Q Sb D
ANEXO II - ESCALA DE TRABALHO
ESCALA DE TRABALHO - 3 TECNICOS
HORARIOS FIXOS DE TRABAHO E DE DESCANSO SEMANAL
FISCAL DIA 12 SEMANA 22 SEMANA 32 SEMANA 42 SEMANA
A seg 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs
B seg 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs
C ter 0as 07hs 0as 07hs 0as 07hs 0as07hs
A ter 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs
B ter 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs
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n c qua 0 as 07hs 04s07hs 0as07hs 0as 07hs

A qua 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs
B qua 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs
C qui 0as 07hs 0as 07hs 0as07hs 0as 07hs
A qui 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs
B qui 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs
C sex 0 as 07hs 0as 07hs 0as 07hs 0as 07hs
A sex 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs
B sex 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs 16 as Ohs
(o sab 0as 07hs 03as07hs 03as07hs 0as 07hs
A sab 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs 07 as 16hs

Turno de 07:00 as 16:00hs - 01 hora para almogo

Turno de 16:00 as 00:00hs - 01 hora para jantar

Turno de 00:00 as 07:00 hs - somente lanche

CADA TECNICO SO TRABALHARA DOIS SABADOS NO MES
NENHUM FISCAL TRABALHARA AOS DOMINGOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego

http://www.mte.gov.br .
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