ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA
ROCHA;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
19.385.277/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
GERALDO DA SILVA;

E

GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A., CNPJ n. 03.087.282/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). ALEXANDRE MANOEL DE SENA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS INDUSTRIAIS E GEOLOGOS, com abrangéncia
territorial no estado de Minas Gerais.

A empresa reconhecendo que possul débitos com seus funciondrios com Vale Alimentag3o,
Vale Refei¢do, Auxilio Combustivel, Salarios, Plano de Saude, Férias, Bolsa de Estudos,
Previdéncia Privada e FGTS propde o acordo para o pagamento destes débitos nas condi¢des
descritas a seguir:

CLASULA SEGUNDA-- COMPETENCIAS ABRIL E MAIO DE 2016:

* Diretores e gerentes executivos receberdo 20% do salario liquido;

* Demats gerentes e coordenadores receberdo 50% do salario liquido;

* Demais cargos de colaboradores alocados e ndo alocados em projetos receberdo seus salarios
integralmente;

* O pagamento das diferengas das competéncias de abril e maio/ 2016 sera realizado em 03(tres
) vezes nos meses de julho, agosto e setembro/2016;

* Pagamento dos saldrios da competéncia de abril/2016 sera efetuado no méaximo até o d14’
06/05/2016( quinto dia util).




CLAUSULA TERCEIRA-- COMPETENCIAS A PARTIR DE JUNHO DE 2016:

* Pagamento de 100% dos salarios liquidos de todos os colaboradores da empresa at€ o quinto
dia util.

CLAUSULA QUARTA-- COMPETENCIAS EM ATRASO ATE 31/03/2016:

Total em atraso até R$ 10.000,00 : Pagamento em duas vezes com valores iguais nos meses de
julho e agosto/2016,

Total em atraso entre R$1000,01 a R$ 30.000,00 : Pagamento minimo de R$ 5.000,00 em julho
e o saldo restante em em tres vezes com valores iguais em agosto, setembro e outubro de 2016.

Débito acima de R$ 30.000,00 : Pagamento minimo de R$ 5.000,00 em julho/2016 ¢ o saldo
restante em 05(cinco) vezes com valores iguais nos meses de agosto, setembro. outubro,
novembro e dezembro /2016.

CLAUSULA QUINTA-- GRATIFICACAO DE FIM DE ANO:

* Para todos os funcionarios que estavam na empresa em 31/03/2016 e que permaneceram ate o
dia 20/12/2016, pagamento de um salario bruto como gratificagdo em 30/12/2016.

* Demissdes com data de comunicacdo apds 29/04/2016, receberdo um salario bruto
proporcional aos meses trabalhados de 01/04/2016 até a data da demissdo, salvo nos casos de
pedido de demissdo e demissdo por justa causa. Fardo jus também ao pagamento funcionarios
afastados por acidente de trabalho ou doenga profissional/ocupacional.

* Para os demitidos os valores de gratificagdo também serdo pagos em 20/12/2016.

CLAUSULA SEXTA-- ALIMENTACAO/REFEICAO E COMBUSTIVEL

* Saldo em aberto até 30/04/2016 sera liquidado através do cartdo Ecobeneficios( Good Card),

através de liberagdo mensal de R$ 800,00 nos dias 20 de cada Més. A data limite para saldar os
valores em aberto € 20/05/2016.

* Para efeito de cilculo dos valores em atraso destes beneficios serdo descontados os valores
consumidos nos restaurantes conveniados + saldo utilizado no cartdo Ecobenetficios.

* Saldo para utilizagdo durante o mes de maio/2016 sera disponibilizado através dos cartdes
especificos para consumo de alimentagido/refei¢do e combustivel, atraveés de novos cartdes q’ue
serdo fornecidos na semana de 02 a 05 de maio/2016.




CLAUSULA SETIMA-- SEGURO SAUDE

*A GEORADAR est4a migrando o seguro da empresa Bradesco Saude para a AMIL a partir de
01/05/2016. As regras do novo plano serdo exatamente as mesmas do Bradesco Satde. Para os
titulares e dependentes sera o0 AMIL 200 local, enfermaria para todos os colaboradores que ndo
necessitam viajar a trabalho por determinagdo da empresa. Para os titulares que viajam a
trabalho por determinagao da empresa, sera oferecido o Plano AMIL 200 Brasil, enfermaria.

CLAUSULA OITAVA-- CONSIDERACOES GERALIS.

* Reembolso dos valores descontados em folha para repasse a Previdéncia Privada,
integralmente, junto com o pagamento da folLha de abril/2016.

* A implanta¢do do plano de previdéncia privada serid adiada para agosto/2016. No mes de
julho/2016 teremos novamente uma campanha de adesdo ou manutengdo do plano para aqueles
que ja optaram.

* Os encargos trabalhistas em atraso (INSS e FGTS) serdo parcelados pela empresa € no mes de
mai10/2016 a situacéo sera regularizada.

Para seus efeitos legais assinam este documento os sindicatos supra citados e a empresa
GEORADAR AMBIENTAL E INFRAESTRUTURA S/A.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2016.
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