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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GILMAR CORTES SALVIO SANTANA,;

E

GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A., CNPJ n. 03.087.282/0001-02, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). ALEXANDRE MANOEL DE SENA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢g8es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015 a 30 de junho de 2016 e a
data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) TECNICOS
INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado da categorial profissional convenente podera
perceber salario mensal inferior a R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ Unico - O piso salarial fixado no "caput" desta clausula vigorara a partir de 1° de julho de 2015.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos empregados da categoria profissional convenente ndo seréo reajustados a partir de 1° de julho de 2015, que
é a data base da categoria. Comprometendo se a empresa a hegociar com os sindicatos deste acordo, caso melhore a
situagdo econdmica da empresa.

§ Unico: A empresa se compromete a n&o demitir nenhum funcionéario por um periodop de trés meses a contar de 1° de julho
de 2015, exceto em caso de demisséo por justa causa ou pedido de demisséo pelo funcionario.



CLAUSULA QUINTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE

Considerar-se-&o integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n® 10.192 de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas
eventuais perdas que tenham ocorrido até 01/07/2015, no limite dos percentuais concedidos.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

A empresa efetuara a aplicagao deste Acordo nos salarios do més de Julho/2015.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados comprovante de pagamento, em papel ou envelope que contenha sua
identificagé@o, onde sejam discriminados os valores pagos e os respectivos descontos.

Paragrafo Unico: O pagamento do salario de todos os empregados que recebem através de depdsitos bancarios, ficara comprovado
pelo efetivo lancamento do crédito na conta individualizada do empregado, dispensada a assinatura de recibo de quitacao, ficando a
empregadora obrigada a fornecer o demonstrativo das parcelas e dos descontos efetuados nos termos do "caput" desta clausula.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serdo pagos em uma Unica parcela, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias nao compensadas serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, sendo que para os domingos e feriados nacionais a hora-extra seré paga com o adicional de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 horas de um dia até as 05 horas do dia seguinte (art. 73, §2°, da CLT).
Convencionam as partes que tal trabalho, conforme acima definido, sera remunerado com percentual de 20% (vinte por cento) sobre
a hora normal conforme dispde a CLT, proporcional as horas trabalhadas.



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade ser4 pago somente aos empregados da GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A. que
efetivamente trabalharem expostos a atividades ou operagdes perigosas, na base de 30% sobre o salério basico, na forma da lei e da
Stmula 191 do TST.

Paréagrafo Unico. Na hipétese de elimina¢ao do risco, cessa o direito ao recebimento do adicional tratado nesta clausula.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

Os empregados da GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A., independentemente da jornada, forma de trabalho ou
funcéo realizada, ndo fazem jus a nenhum adicional por confinamento, ja que inexiste a previséo legal.

Auxilio Alimentagé&o

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO NA PRESTACAO DE SERVICOS

Para os colaboradores lotados na Sede/Centro de Operagdes da Empresa:

A empresa concederéa a seus empregados, o Auxilio Alimentagéo, equivalente a R$ 26,00 (vinte e seis reais), por dia efetivamente
trabalhado.

§ 1° - A participagéo dos empregados nos custos de auxilio refei¢éo / alimentacéo sera uniforme, a razéo de 10% sobre o valor
mensal do beneficio concedido.

§ 2° - O auxilio alimentacao/refeicdo sera fornecido a todos os empregados que laboram na Sede/CEOP, exceto nos seguintes
casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele jarecebam o beneficio;
c) Empregados em beneficio do INSS;

d) Empregados a disposi¢céo da empresa e em trabalho “homeoffice”;

e) Empregados em gozo de folgas;

f)  Empregados em gozo de férias;

g) Empregados trabalhando em projetos onde lhes é fornecido a refeig&o.

§ 3° - A vantagem ora estipulada ndo tem natureza salarial.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTES DOS EMPREGADOS



Na forma da Lei 7.418/85, a GEORADAR fornecera vale-transporte aos seus empregados, independentemente do nivel salarial,
restringindo-se, todavia, a participagéo do empregado no custo do mesmo em 6% (seis por cento) do seu salario, conforme previsao
do artigo 10 do Decreto 95.247/87, sem que tenha carater salarial.

§ Unico: A empresa implementara o auxilio combustivel no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, sendo que s¢ tera direito a este beneficio os funcionérios que ndo optarem pelo vale

transporte. O funcionério ser responsabilizara pelo valor de R$ 12,00 (doze reais)

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO SAUDE

A Empresa garantir4 aos empregados assisténcia médico-hospitalar-odontolégica, fornecendo, no patamar minimo, plano ou seguro-
referéncia de assisténcia a salude coletivo-empresarial, conforme artigos 10 e 16, VII, c da Lei n°. 9.656/98 e artigo 2° da Resolu¢ao
CONSU n°. 10, de 3 de novembro de 1998, com cobertura para procedimentos relacionados aos acidentes de trabalho e suas
consequéncias, doencgas profissionais, assim como para os demais procedimentos relacionados a salide ocupacional, extensivo ao
cbnjuge/companheiro (a) e aos filhos (as) até 21 anos.

§ Unico - A empresa podera descontar mensalmente, de cada empregado 10% (dez por cento) do custo do Plano de
Saude/Odontoldgico do empregado e de seus dependentes (conjuge, filhos e companheira devidamente comprovado com o registro
de unido estavel), contribuindo também o empregado com no méaximo 20% (vinte por cento), pela tabela da A.M.B. (Associagcao
Médica Brasileira), referente ao pagamento de consultas e exames realizados.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa providenciara, por sua conta e risco, todos os seguros, principalmente os obrigatérios por lei, relativos a execu¢ao dos
servigos objeto do contrato de prestacdo de servigos, em especial o de acidentes do trabalho.

§ 1° - A fixagdo de quaisquer coberturas securitarias ndo implicara em qualquer restricdo ou limitagéo da responsabilidade da
empresa contidas ou relativa ao contrato de trabalho.

§ 2° - A empresa devera providenciar para seu pessoal seguro de vida, abrangendo morte por qualquer causa, indenizagao especial
por morte por acidente, invalidez permanente total ou parcial por acidente e invalidez permanente por doenca.

§ 3°- O seguro de vida e acidentes pessoais para todos os empregados acoberta 24 vezes o salario base do empregado, conforme
apodlice firmada junto a Seguradora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CREDITO CONSIGNADO

A empresaimplementard no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias o sistema de crédito consignado a todos os seus
funcionérios, desde que solicitados por eles. As normas e regras deste crédito consignado serdo divulgadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO



A empresa concedera uma bolsa de estudos para curso de graduagéo e pés- graduacgéo reconhecido pelo MEC atodos os
seus funcionérios, no valor de 50% da mensalidade, limitada a R$ 300,00.

§ Unico: Para ter direito a essa bolsa de estudos, o funcionéario devera fazer um curso de nivel superior com pertinéncia a
sua atividade dentro da empresa. Demais regras de elegibilidade seréo divulgadas pela empresa no prazo maximo de trinta
dias, a contar da assinatura deste acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

A empresaimplementard a previdéncia privada para todos os funcionéarios que quiserem aderir em um prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, sendo que o importe maximo da empresa sera de 2% (dois por cento) do salario base do
colaborador e cabera ao funcionéario o importe minimo de 2% (dois por cento) de seu salario base.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias se dara de conformidade com que dispde o art. 477, paragrafo 6° da CLT, a saber:
a) Até o 1° dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou aviso prévio cumprido;

b) Até o 10° dia contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A empresa devera ser previamente avisada pelo empregado que obtiver novo emprego durante a vigéncia do contrato de trabalho
firmado com a GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S/A.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA DA RESCISAO CONTRATUAL

O funcionério demitido por justa causa e que por deciséo judicial tenha sua dispensa julgada sem justa causa, teré direito ao
pagamento das verbas rescisoérias devidas, além dos acréscimos previstos na forma da lei (art. 477, paragrafo 8° da CLT).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM AVISO PREVIO

Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangaréo, inclusive, os empregados que estejam em gozo de aviso prévio.

Mao-de-Obra Feminina



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde a concepgao da gravidez ate 05 (cinco) meses apds o parto.

Outras normas referentes a admisséo, demissé@o e modalidades de contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, terdo garantia de emprego durante o
periodo de 12 meses que antecederem o requerimento de sua aposentadoria, desde que o empregado dé ciéncia ao empregador,
por escrito, no momento da demiss&o, de que ir4 aposentar-se no término do periodo de garantia de emprego ressalvadas as
ocorréncias de falta grave ou motivo de forga maior devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

Obrigatoriedade das empresas anotarem nas carteiras de trabalho dos empregados as fun¢fes efetivamente exercidas e a
remuneragao respectiva (fixo e variavel). Observada a classificacédo brasileira das ocupagdes.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

A empresa adotara o regime de 40 horas semanais e 08 horas diarias de segunda a sexta, a partir do dia 21 de julho de 2015
até o final da vigéncia deste acordo.

§ Unico: Sera permitido ao funcionério a flexibilizagéo de 01 (uma) hora no inicio e final do expediente, sendo que
obrigatoriamente o colaborador devera estar na empresa de 09:00 as 16:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DE HORAS

Estabelece-se a Flexibilizac&o de Horas, instrumento para compensag¢éo de horas, nas seguintes condi¢des:

§ 1° - Dispensa-se o0 pagamento de acréscimo de salario (horas extras) em caso de excesso de horas em um dia. N&o podera ser
ultrapassado limite maximo de 10 (dez) horas de labor diéario e a compensacédo deve ocorrer no periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2° - N&o ocorrendo a compensacdo prevista no 8 1° supra, as horas de crédito remanescente deverdo ser pagas pela Empresa com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo ao valor da hora normal, com reflexos nas demais verbas de natureza salarial;

§ 3° - Quando o empregado estiver em viagem a servicos em outra localidade, ndo computara como horas extraordinérias o percurso
da viagem, prevalecera a jornada diaria de 8 horas com acréscimo de 2 horas caso exceda a jornada.

§ 4° - Nos casos de viagens, por periodo excedente a um dia, as horas de pernoite ndo serdo computadas como horas
extraordinarias.



§ 5° - Serdo consideradas para o0 “banco de horas” as auséncias injustificadas bem como os atrasos e as saidas antecipadas do
empregado, quando autorizado pela empresa.

§ 6° - As folgas dos trabalhadores por conta dos saldos de horas no Banco de Horas deverdo ser concedidas em relagdo a jornada
de trabalho e assim consideradas por inteiro, e disciplinar ainda sobre prazo minimo de 02 (dois) dias antecedente em que a
Empresa devera comunicar a concessao de folgas ao empregado, para que o empregado possa programar atividades de lazer, ou
outras, a tempo. Bem como a fixagéo de regra sobre a forma da compensagéo em folgas, tocante a forma de concesséo (individual
ou coletiva) e sempre antecedente ou precedente aos descansos de Férias; Feriados e Descansos Semanais Remunerados, para
possibilitar maior tempo de descanso ao empregado.

§ 7° - O saldo positivo ou negativo do empregado (crédito ou débito) podera ser saldado a qualquer momento pela empresa antes do
encerramento do prazo de 12 (doze) meses a que alude o § 6° supra, da seguinte forma:

1) - Quanto ao saldo credor:

Com reducéo da jornada de trabalho;
Mediante concessao de folgas adicionais;
Através de prorrogacao do periodo de gozo de férias;
Por meio de abono de atraso e faltas injustificadas, conforme item “8 6° “ supra;
Por meio de dispensas coletivas, a critério da empresa;
Por meio de pagamentos do saldo de horas extras com adicional respectivo.
2) —Quanto ao saldo devedor:
Por meio da prorrogacgédo da jornada de trabalho, ndo podendo exceder duas horas/dia;

Pelo trabalho em dias néo trabalhados (sabados), conforme necessidade da empresa, desde que o funcionario esteja
expressamente avisado com antecedéncia. Fazendo uso de tal prerrogativa, podera o labor ser o equivalente ao nimero de horas
correspondente a jornada diaria normal de trabalho.

§ 8° - Caso ocorra a rescisao do contrato de trabalho sem que todo o labor extraordinario seja compensado, na forma do acima
estabelecido, fard o empregado jus ao recebimento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na
data da rescisdo, com os percentuais de acréscimo definidos nesse Acordo Coletivo e poderdo ser descontadas as horas negativas.

§ 9° - Os empregados sob-regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE DA JORNADA

Os empregados poderao ser dispensados do trabalho aos sabados ou em qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou
em parte dele, com a correspondente prorrogacédo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada avengada,
nunca superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo séo extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo os
acréscimos dos adicionais previstos neste acordo nem qualquer outro acréscimo.

§ 2° - Fica estabelecido que, ndo obstante a adoc¢&o do sistema de compensagéo de horario previsto nesta clausula, o sdbado devera
ser considerado como dia util ndo trabalhado, e néo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isto significando que o
empregador podera voltar a exigir o trabalho nesse dia, em caso de necessidade de servico.

§ 3° - Fica a empresa autorizada, através de acordo individual e escrito diretamente com os seus respectivos trabalhadores, prorrogar



a jornada de trabalho, em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, especificando-os, para compensar dias-ponte de feriados
legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana santa, natal, ano novo, etc. Neste caso, as respectivas
horas suplementares ndo seréo remuneradas e nem consideradas extraordinarias para os efeitos da legislagdo trabalhista, devendo
ser remetida uma copia do acordo ao Sindicato Profissional.

§ 4° - Fica autorizado a empresa optar pelo regime de compensacéo da escala de 12 X 36, devendo, neste caso, ser firmado acordo
individual e escrito com os seus respectivos trabalhadores.

§ 5° - Horério de Almogo - Os empregados ficam desobrigados da marcacédo de ponto ou qualquer outro controle de horario nos
intervalos intrajornada.

Férias e Licengas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - INiCIO DO PERIODO DE FERIAS

A empresa néo podera fazer com que o inicio das férias de seus empregados coincida com sabado, domingo, feriados ou dia de
compensacéo de repouso ou remunerado e podera dividir as férias de seu colaborador em dois periodos de 15 dias cada um,
com pagamento proporcional do abono.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protecé&o Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo exigidos pela lei ou pela empresa, de forma gratuita. Deverao assinar
um formulario admitindo que conhecem os equipamentos e que o uso dos mesmos é obrigatério. Fica o Empregador, desde j4,
autorizado a advertir, suspender, demitir, enfim, tomar todas as medidas legais necessérias para cobranca do uso correto de tais
equipamentos.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes que ser&o substituidos sempre que, comprovadamente, o empregado e/ou empregador constatar
sua necessidade. Uma vez comprovado que a necessidade de substituicao se deu por culpa do empregado, fica desde ja o
Empregador autorizado a efetuar o desconto, se necessario. Tais uniformes obedeceréo a padrdes e critérios determinados pelo
empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Obrigatoriedade de a empresa aceitar os atestados fornecidos por médicos, dentistas, clinicas e hospitais que mantenham convénio
com o Sindicato Profissional e com o SUS (Sistema Unico de Salde), do préprio INSS, obedecidas da portaria 3.219, de 20/02/94.



Relagbes Sindicais

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuigdo Sindical prevista na CLT em seu artigo 578 e seguintes sera correspondente a um dia de
salario descontado de cada empregado no més de margo.

§ 1° - O empregado que optar por efetuar o recolhimento da contribuig&o sindical diretamente aos sindicatos, devera observar o valor
estipulado em assembleia e divulgado pelos mesmos.

§ 2° - O pagamento feito diretamente aos sindicatos sera através de uma guia emitida pelos mesmos ou retiradas em seus
respectivos sites.

§ 3° - A empresa nao acatara guias quitadas com valores inferiores aos estipulados pelos sindicatos.

Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa obriga-se a remeter aos Sindicatos Profissionais, uma vez por ano a relagdo dos empregados pertencentes a categoria.

Disposic¢bes Gerais

Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido para dirimir quaisquer divergéncias
eventualmente surgidas ou que possam surgir na aplicagéo desta Convencao Coletiva de Trabalho.

O presente instrumento normativo de trabalho é assinado em 4 (quatro) vias de igual teor, para um sé efeito, para que produza os
devidos fins legais.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART

A empresa obriga-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77 para projetos e estudos contratados, indicando o
responsavel técnico por especialidade envolvido no projeto ou estudo.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente



SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

GILMAR CORTES SALVIO SANTANA
Diretor
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

ALEXANDRE MANOEL DE SENA
Gerente
GEORADAR LEVANTAMENTOS GEOFISICOS S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA PELO SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS
SINTEC-MG E SINDICATO DOS ENGENHEIROS DE MINAS GERAIS-SENGE MG, NO DIA TREZE DE JULHO DE DOIS MIL E
QUINZE AS 14:00 HORAS, NA SEDE DA EMPRESA, SITUADA A RUA LUDOVICO BARBOSA, 60, VILA INDUSTRIAL, EM
NOVA LIMA - MG, PARA APRECIACAO E VOTAGCAO DA PROPOSTA DA EMPRESA GEORADAR LEVANTAMENTOS
GEOFISICOS S.A., PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016.

Abrindo a assembléia o Sr. Nilson Rocha, presidente do SINTEC-MG e o diretor do SEMGE-MG, o Sr. Gilmar C. S. Santana,
iniciaram a assembléia expondo todos os itens da proposta da empresa aos funcionarios presentes, que consistia no seguinte: 1-
Reajuste do auxilio refeicdo em 13%; 2- Implementagéo do auxilio combustivel no valor de R$ 200,00(duzentos reais); 3-
Implementagé&o de crédito consignado em no méximo 120 dias; 4- Concessao de bolsa de estudos, no valor maximo de trezentos
reais; 5- Implementacéao de previdéncia privada complementar; 6- Redugéo da jornada de trabalho para 40 horas semanais, com
horario flexivel em uma hora antes ou depois do expediente normal, durante a vigéncia do acordo; 7- Manutengao da base salarial; 8-
Manutencéo do seguro de vida; 9- garantia de emprego durante trés meses, a partir de 01/07/2015 para todos os funcionarios. Apés
a explanagao da proposta a palavra foi passada a todos os presentes para os questionamentos e dividas. Uma funcionéria
perguntou se a bolsa de estudos atingiria os estagiarios, o que lhe foi explicado que estagiarios néo fazem parte do quadro de
funcionérios, portanto néo seriam beneficiados, entretanto a empresa ficou de estudar o caso. Outro funcionario propds protelar os
beneficios propostos pela empresa no intuito de ajudar a empresa a melhorar sua situag&o financeira o que néo foi aceito pelos
demais funcionarios e que foi explicado pelo Sr. Gilmar, diretor do Senge-MG, que se a empresa propds os beneficios explanados,
ela poderia arcar com o que foi proposto. Perguntaram, também, pela flexibilidade do horario de trabalho, o que foi esclarecido que o
funcionério tem horario livre para entrar e sair desde que estejam na empresa durante o periodo de nove as dezesseis horas e que
cumpram as oito horas diarias. Outro funcionario perguntou sobre a bolsa de estudos, se poderiam fazer qualquer curso, o que lhe foi
explicado que o curso a ser cursado tem que ter pertinéncia e ser compativel com a funcéo que exercem. Perguntaram se poderia ser
em qualquer faculdade e o representante da empresa esclareceu que o contrato seria entre o funcionério e a faculdade, a empresa
simplesmente faria o reembolso do valor no contra cheque . Ap6s todos os esclarecimentos a proposta foi colocada em votag&o por
aclamagé&o com o seguinte resultado: proposta aprovada por unanimidade e sem nenhuma abstencdo. Nada mais havendo a ser
tratado, a assembléia foi encerrada, da qual foi lavrada a presente ata e assinada pelo presidente do Sindicato dos Técnicos de
Minas Gerais e o diretor do Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2015.

NILSON ROCHA. GILMAR C.S. SANTANA



Presidente do SINTEC-MG. Diretor do SENGE-MG.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.



