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COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO LUIZ SENRA DE VILHENA;

E

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). GILMAR CORTES SALVIO SANTANA;

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.289.479/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA;

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS , CNPJ n.
23.971.567/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERENICE NOGUEIRA
SOARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2013 a 30 de novembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas de Minérios e Combustiveis Minerais, dos Engenheiros,
dos Administradores, Técnicos Industriais, Secretarios e Secretarias, com abrangéncia territorial em
MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



A GASMIG reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01 de dezembro de
2013, com o percentual de 6,64% (seis inteiros e sessenta e quatro centésimos por cento) sendo 5,58%
(cinco inteiros, cinquenta e oito centésimos por cento) correspondente a reposicdo das perdas salariais
relativas ao periodo de 01/12/2012 a 30/11/2013, acrescidos de 1,0% (um por cento) a titulo de aumento
real.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - ABONO SALARIAL

A GASMIG concedera ao empregado com vinculo empregaticio em 01/12/2013, excepcionalmente e
exclusivamente para o ano de 2013, um abono de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais), sendo que o
referido abono nédo integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera
efetuado junto com o pagamento do salario do més de dezembro de 2013.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAO DE SALA DE CONTROLE

A GASMIG concedera aos empregados ocupantes da funcéo de Técnico no espago funcional de
Superviséo e Controle da Operacado do Sistema, lotados no Centro de Operacao do Sistema (COS), a
gratificacdo correspondente a 15% (quinze inteiros por cento) calculados sobre o salario-base do
empregado.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE - REFEICAO/ALIMENTACAO

Mantendo-se inalteradas todas as demais condi¢des que regulamentam o assunto na Companhia, a
GASMIG concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de dezembro de 2013, tiquete
refei¢cdo/alimentacéo, no valor total de R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais), com base na co-
participacdo. A participacdo do empregado no custo dos vales sera determinada com base no salério
minimo vigente, conforme determina a Portaria n® 3, de 01/03/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego:

N° de Salarios Minimos Participacdo da Companhia Participacdo do Empregado
Até 5 SM 97,5% 2,5%
Acima de 5 até 10 SM 90% 10%

Acima de 10 SM 80% 20%



Paragrafo Primeiro — A diferenca entre o valor j& recebido relativo ao més de dezembro de 2013 sera
paga, sem qualquer correcdo, de uma Unica vez, junto com o tiquete refeicdo/alimentacdo do més de
janeiro de 2014.

Paragrafo Segundo — A GASMIG distribuird, em carater excepcional e de forma Unica, a importancia total
de R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais), em tiquete-alimentacdo extra, sem co-participacdo dos
empregados e mantidas as demais condi¢gdes que regulamentam o assunto, sem natureza salarial, no prazo
maximo de até 6 (seis) dias Uteis contados a partir da data da assinatura deste Acordo, para aqueles
empregados que tiverem vinculo empregaticio com a Empresa na data da assinatura do presente Acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A GASMIG concedera a empregada mée, o Auxilio Creche no valor de 1 (um) salario minimo, a partir do
més de retorno da licenca maternidade e até o més em que a crianga completar 7 (sete) anos, mediante
comprovacao anual das despesas com creche coletiva ou guardia.

PARAGRAFO UNICO — O beneficio sera estendido ao empregado vilivo, solteiro ou separado judicialmente
e que tenha a guarda dos filhos.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA OITAVA - NORMAS DE PESSOAL

A GASMIG se compromete a normatizar, em Instrugdo de Pessoal, os procedimentos para transferéncia de
empregados para outras cidades e de reembolso de 50% das despesas com cursos de idiomas para todos
os empregados da Companhia, limitado a um teto a ser estabelecido nesta instrucao.

Assédio Moral

CLAUSULA NONA - ASSEDIO MORAL

A GASMIG adotara medidas para impedir a ocorréncia de assédio moral, inclusive por meio
da implantacéo de programa de prevencéo, protecao e informacao contra praticas de assédio



moral, visando estimular a paz nos relacionamentos em todos os niveis.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

A duracé@o semanal do trabalho dos empregados da GASMIG é de 40 (quarenta) horas, mantido o sabado
como dia util remunerado para todos os efeitos.

PARAGRAFO UNICO — A disposicéo do caput ndo se aplica aos empregados sujeitos ao regime especial
de trabalho e aqueles cujas atividades ou fungbes que, por estarem ligadas a execucdo, supervisao e
fiscalizacdo de obras, necessitem permanecer no local das mesmas.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSACAO POR PRORROGACAO DE JORNADA

Para os empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para prorrogagao de
jornada, a GASMIG manterd, alternativamente, como forma de pagamento, o Regime de Compensacéo, na
mesma proporc¢ao da hora extraordinaria, compensacao essa a ser negociada entre o empregado e sua
geréncia imediata, podendo haver acumulacéo de horas, conforme critérios e procedimentos estabelecidos
em Instrucdo de Procedimento especifica da Empresa.

PARAGRAFO UNICO — As horas a serem compensadas serdo acumuladas em campo especifico do
sistema de gestado de pessoal da Empresa, o qual sera identificado como “Banco de Horas”.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL ADVOGADO

De acordo com o estipulado nos Artigos 19 e 20 da Lei 8906, de 04/07/1994, é fixado em R$ 1.500,86 (hum
mil, quinhentos reais e oitenta e seis centavos centavos), valor vigente em 01 de dezembro de 2013, o
Salario Minimo Profissional do Advogado, para uma jornada diaria de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos atuais advogados da GASMIG, todos superiores ao Salario
Minimo Profissional fixado acima, correspondem a jornada de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor fixado acima sera corrigido, automaticamente, com o mesmo indice e
na mesma forma e época da correcdo dos demais salarios da Companhia.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS ANUAIS PARTICAO EM DOIS PERIODOS

A GASMIG concorda em fazer a particdo de férias em dois periodos por opgéo de seus empregados,
independentemente de suas idades, a critério da respectiva geréncia, respeitando o intersticio minimo de 3
(trés) meses entre cada periodo de gozo de férias e desde que nenhum desses periodos seja inferior a 10
(dez) dias, respeitadas as demais disposi¢des que regulam o assunto na Empresa.

Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGCA MATERNIDADE

A GASMIG concedera licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas da Empresa a
partir de janeiro de 2010, na forma da Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008, e sua regulamentacao.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CI,_AUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO RETORNO DAS
FERIAS PARCELAMENTO

A importancia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de salario por
ocasiao de retorno das férias (importancia paga posteriormente e proporcional a remuneracao
correspondente aos dias de efetivo gozo de férias) podera ser descontada em até 10 (dez)
parcelas mensais consecutivas, no maximo, ficando a critério do empregado o desconto em
um numero menor de parcelas.

Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de salario por ocasido de
retorno das férias podera ser inferior ao valor integral da remuneragcédo correspondente aos
dias de efetivo gozo de férias, limitando as opcbes de 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinqguenta por cento) e 75% (setenta e cinco por cento) deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que optar pelo parcelamento de férias podera
utilizar o beneficio acima em apenas um dos periodos parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em nenhuma hipétese o empregado podera acumular



parcelamento de adiantamento de salario por ocasiao de retorno das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo,
as possiveis parcelas vincendas terdo vencimento antecipado e serdo deduzidas na quitacao
final do empregado.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - READAPTACAO FUNCIONAL

A GASMIG garante ao empregado readaptado por motivo de acidente do trabalho e doenca
ocupacional a supresséao gradativa dos valores dos adicionais aos quais nao fizer mais jus na
funcao readaptada em 10 (dez) parcelas iguais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A GASMIG regulamentard o assunto em Instrucéo de

Procedimento especifica.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A GASMIG fara o pagamento, pelo periodo de 1 (um) ano, da Complementacéo Salarial de 100% da
diferenca entre a remuneracdo do empregado na ativa e o rendimento pago pelo INSS durante o periodo de
licenca, em caso de afastamento do empregado do trabalho, por mais de 15 dias, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, ressalvado o direito da GASMIG em submeter o0 empregado a pericia médica por
profissional por ela indicado.

PARAGRAFO UNICO - Permanecendo a licenca apés o periodo de até 1 (um) ano, a GASMIG submetera
0 empregado a nova pericia médica por profissional indicado pela Empresa.

Relac6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA



A GASMIG concedera espaco para a realizagdo de reunides entre os empregados e representantes do
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo no Estado de Minas Gerais
— SITRAMICO / MG e do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Minas Gerais — SENGE / MG, desde que
tais eventos sejam formalmente comunicados a Companhia, através de correspondéncia encaminhada a
Geréncia de Recursos Humanos — RH, com antecedéncia 5 (cinco) dias Uteis em relacdo a data em que se
esta se realizard, exceto para o periodo que compreende a assembleia para a aprovacao da pauta de
reivindicacdes e o fechamento de Acordo Coletivo. A correspondéncia devera estar acompanhada da pauta
da reunio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A GASMIG respondera as solicitagdes em até 2 (dois) dias Uteis apds recebé-
las e desde que tenham cumprido o prazo minimo estabelecido acima e indicara o local a ser utilizado para
a realizacdo da reunido. A confirmacé@o da data da reunido na sede da Companhia fica condicionada a
disponibilidade do Auditério do Edificio Amadeus.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunibes terdo a duragdo méaxima de 1 (uma) hora e a participacdo de
convidados, além de constar da correspondéncia, devera ser aprovada pela GASMIG.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Companhia descontara, dos empregados representados pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Minas Gerais — SITRAMICO, em folha normal de
pagamento, observado o seu cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais
como Contribuicdo Assistencial ao SITRAMICO, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do
Capitulo 1l da Constituicdo Federal, desde que ndo haja oposicao expressa e por escrito do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado aos empregados representados pelo SITRAMICO o direito de
oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do
recebimento do aviso formal da Companhia sobre o recolhimento da contribuicdo. A carta de oposi¢éo ao
desconto da contribuicdo assistencial devera ser feita individualmente, por cada empregado interessado, e
entregue mediante protocolo na Geréncia de Recursos Humanos — RH da Companhia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que, por motivo alheio a sua vontade, ndo conseguir manifestar
sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula, podera solicitar a
devolucgéo do valor descontado junto ao SITRAMICO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuic&o, cabera aos
sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por deciséo judicial decorrente de a¢bes ajuizadas
por empregados contra o referido desconto.

PARAGRAFO QUARTO — A Companhia encaminharé ao SITRAMICO, em até (20) vinte dias apds
expirado o prazo para exercicio do direito de oposi¢do ao pagamento da Contribuicdo, cépia das cartas de
oposicao.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes



CLAUSULA VIGESIMA - COOPERAGAO DO GRUPO CEMIG E DO SISTEMA PETROBRAS COM A
GASMIG

Considerando: (i) a necessidade de se manter a expertise nas atividades desenvolvidas pela GASMIG; (i) a
admisséo de empregados proprios na GASMIG a partir de 2006; (iii) a atividade essencial e de risco
desenvolvida pela GASMIG; (iv) a necessidade de transferéncia de conhecimento de forma gradual para a
adequada consolidagado do quadro préprio; (v) a convivéncia entre empregados proprios e cedidos pelo
Grupo Cemig e pelo Sistema Petrobras; (vi) que as cedentes respondem pelos salarios dos empregados
cedidos e que a cessionaria responde pelos salérios de seus empregados proprios;

FICA CERTO E AJUSTADO entre as partes que eventuais direitos e beneficios constantes de Acordos
Coletivos a que se sujeita o empregado cedido, em nenhuma hipdtese comunicam-se aos empregados
préprios que se mantém exclusivamente sob o palio do presente Acordo.

JOAO LUIZ SENRA DE VILHENA
Diretor
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG

GILMAR CORTES SALVIO SANTANA
Diretor
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA
Presidente
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS



BERENICE NOGUEIRA SOARES
Presidente
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS



