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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201172012

acorda Coletiva de Trabaiha que entré Si fazem, de um lado & COMPANHIA DE 5AS DE
MINAS GERAIS, CNPJ 22.251 4730001-85, doravante dencminada GASMIG, & de outra 0
- GINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERWADOS DE
pPETROLEC NO eSTADO DE MINAS GCERAIS, O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
"ESTADO DE MINAS GERAIS, 0 SINDICATO DOS ADMINIST RADORES NO ESTADC DE
MINAS GERAIS — Entidades Sindicais ou sindicatos, medianie as seguintes clausulas €

.gondighes:
1 SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
© CLAUSULA1? REAJUSTE SALARIAL

A GASMIG regjustara o salario-base previsto na Tabela Sataria vigente, a partir e 01 de dazembro de
2041, com Q percentual de 7,69% (sste inteiros & sessenta e NOVe centésimo por cento) sendo 6,1% (seis
inteiros & um pentésimo por cenio} correspondente 2 reposigac das perdas salarigis relativas ao periodo
de 011122010 2 a0/11/2011, acrescidos de 1,5% {um inteiro € cinco centésimos por canto} a thtulo ge
aumento real.

CLAUSULA 2° ANTECIPAGAO DO BAGAMENTO DO SALARIO DE DEZEMBRO DE 2011

A GASMIG anfecipara o pagame;ntn do salario do mas de dezembrﬁ de 2011 para o dia 23112201 2l
paragrafo Unico: Por questdes relacionadas ac calendado de processamentc da folha de
pagamento, as horas-exiras & sobreaviso realizados antre os dias 131212011 e 34/12/2011 deverao ser
langadas no banca de horas. kS .

CLAUSULA 3* ABONO SALARIAL

A GASMIG concedera 30 ampragadc GO vinculo empregaticio em /1272011, excepoionalmenis €
exciusivamente para © ano da 2011, um abono de R$ 2 800,00 (deis rm! e gitocentos reafs), sendo gue ©

f referido ghono nao integrara o salério do empregado para quaisquer efetos. O pagamento do abpno Sera
; efetuado juntc com O pagarnento do salario do més de dezembro de 207 1. .

W CLALISULA 4° TiQUETE-REFEIG.&DIALIMEHTAQiD

i Maniendo-se inalteradas todas as demais condigbes que reguiamentsm G ETN ) e
GASMIG concedera & SeUS ernpregados, mensaiments, 2 partir. de dezembro de 2011, tiguete-
refeit;aufaﬁmental;éa, no -valor iotal de R% 704.00 {setecentos & guatro reais), com base ra oo

participagao. A participagéo do ampregado no custo dos vales serd detarminada com base no salario
minima vigente, conforme detarmina a Portaria o 3, de 0170342002, do Minlsieric do Trabaiho & Emprego:
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paragrafo Primelra — A diferenca enfre © valor ja recehido relativo a0 més de dezembro sera paga, sem
gualguer corregio, de uma umca vez, junto com O fiquete refe‘tgéofalimentag:éu do més de janeiro e
2012

paragrafo Segundo — A GASMIG distribuira, em carater excepcional & de forma dnica, & importancia total
de R$ 704,00 {setecentos € quatro reals), em tiqueq:e-aiirrmnta;'ac exira, sem co-participagio dos
BMeqados & mantidas as demats condigiies gue regulamentam 0 assunto, sem natureza salasial, No
prazo mMAaxima de ate & (seis) dias iteis contados @ partic da data da assinawra deste Acordo, para
aqueles empregados que tiverem vinouko empregaticio com a Empresa na data da assinatura do presente
Acordo.

CLAUSULA & _ AUXILIO CRECHE

A GASMIG concederd & empregada mae, © Auilio Creche no valor de 1 (um) salano mimmo, a partr do
més de retorno da licenga matemidade & sié 0 mé&s em que a crianga completar 7 {sete) anos, rnadiania
comprovag&e anual das despesas com creche coletiva ou guardia.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio sera estendido 30 ermpregado  Yilvo, solteiro ou separado
judicialmente & que tgnha a guarda dos filhoe.

CLAUSULA & GRATIFICAGAQ DE SALA DE GONTROLE
A GASMIG concederd 208 empregados ocupantes da fungio da Técnico de Suparvisao & Controle da

Operagao do Sistema, 1otadas no Centro de Operacio o Sistema (COS), @ gratificacao correspondente 2
15% {quinze inteiros poF cento) calculados sobre 0 salano-pbase do empregado. _

. RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES PE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES

% ‘|| CLAUSULA T AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

¢
: II |
%’J A GASMWIG se compromete a realizar até a proxima data-base a avaliagao de gesempanho e implantar s
movimentagdes cofraspondentes de forma. a atender a politica de Tecursas humanos que esté em
procasso de elaboracio pol consultora especializada.

CLAUSULA 8* ASSEDIO MORAL

A GASMIG adotaré medidas para impedir 2 ocorrencia ge assadio moral, inclusive por meio da
irmpiantagio de programa de prevencan, protecso 2 informagao contra praticas de gssadia morel, visando
estimular & paz NOS relacionamentos em todos 08 niveis.

CLAUSULA S PROGRAMA DE AFOIO AD EFICENTE ESPECIAL

A GASMIG se compromete a avaliar a8 propostas apresentadas pelos empregados, através da Comissao
o Sindical, para implantagao de um Programa de Apoio 80 Eficientz Especial A GASMIG se posicionara
// e }nbfe o assunto no prazo de 3 (rés) meses contados a partir ga data do recebimento das propestas

5?35\'33 .Ihadas, contenda 0 escopo propesto & as justificativas pertinantes. Q
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. JORNADA DE TRABALHO — DURA D ICAOC b LE, FALT

CLAUSULA 10° DURAGAQ SEMANAL BO TRABALHO |

A duragio semana! do trebatho dos empregados da GASMIG ¢ de 40 {quarenta) horas, mantido o sabado
como dia util emunerado para todos 0s efeitos.

PARAGRAFO UNICO - A disposicao do caput ndo se aplica 208 empregacos suieitos ao regime especial
de trabalho e dqueles cujas atividades ou fungbes que, por estarem ligadas & execuglo, SUpervisac e
fiscalizagio de obras, necessitem permanecer no local das mesmas.

CLAUSULA 11* REGIME DE COMPENSAGAO POR PRORROGAGAOQ DE JORNADA

Para 05 empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para proogagio de
jomadz, a GASMIG mantera. altemativamente, come forma de pagamento, ¢ Regime de Compeansacao,
na mesma proporgdo da hora extraordingria, compensagac essa a Sef negociada entre o aempregado £
gua geréncia imediata, podenda haver acumulagdo de horas, conforme critérics e procedimentos
estabelecidos em Instrugio de Procedimenta especifica da Empresa.

PARAGRAFO UNICO — As horas @ serem compensadas serdo acumuladas em campo especifico do
sistema de gestio de pessoal da Empresa, o qual sera idantificado como “Banco de Horas™.

CLAUSULA 12% SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — ADVOGADO

De acardo com o estipulado nos Artigos ;9 a 70 da Lei 8805, de 04/07/1994, & ficado em R% 1.328,37
fhum mil, rezentos & vinte & oita reais e trints e sete centavos), valor vigente' em 01 de dezembro de
2041, o Salaro Minime Profissional do Advogade, para uma jomada digria de 4 {guatro) horas.
PARAGRAEQ PRIMEIRO — Os salarios dos atuais advogados da GASKMIG, todos superiores ao Salarie

Minimo Profissional fixado acima, corespondem 4 jornada de 8 {oita) horas.

na mesma forma e época da corregdo dos demais salarios da Companhia.

&

ﬂD PARAGRAFO SEGUNDO — O valor fixado acima sera corrigido, autornaticamente, com-o mesmo Indice &

V.  FERIASEL|CENCAS

CLAUSULA 137 FERIAS ANUAIS — PARTIGAO EM DOIS PERIQDOS

A GASMIG concorga em fazer a particéio de ferias em dois periodos por opgéo de seus empregados,
independentamente de suas idades, a critéric da respechiva geréncia, respeitande o intersticio minimo de
3 (trés) meses entre cada periodo de gozo de férias e desde que nenhum desses periodos sela inferior a
10 (dez) dias, respeitadas as demais disposichies que regulam o assunte na Emprasa.

CLAUSULA 14* ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAQO DO RETORNOC DAS FERIAS -
PARCELAMENTO .

A importancia solicitada e racebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de saldrio por ocasidc de

--—gziomo das fisias {importancia paga posteriormente e proporcional a remuneracao comespondente 508

/(:?— %iaoefeﬂvu gozo de férias) podera ser descontada em até 10 (dez) parceias mensals consecufivag, no
X . ascopto e UM Rdmers menor de parcelas.
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Opcionalmente, a critario do empregado, © yalor do adiantarento de salario por ocasiéo de retomo das
terias poderd ser inferlor A0 yalv integral da remuneragac correspondente aos dias de efetivo goZo de
farias, limitando a3 opches de 26%, {vinte © cinco por cento), 50% {tinglenta per cento) e 75% (setenta €
cinco por cento) deste valar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que optar pelo parcelamento de férias poderd ufiizar o
beneflcio acima erm apenas um dos periodos parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO — £m nenhuma hipdiese 0O empregado podera acumular parcetamento de
adiantamento de satario por ocasido de retomo das férias. '

PARAGRAFO TERCEIRD — Nos casﬁs de desligamento do empregado por qualguer motivo, as posslvels
parcelas yincendas terao yencimento sntecipado & serdn deduzides na quitagao fina) do empregado.
CLAUSULA 157 LIGENGA MATERNIDADE

A GASMIG conceders licenga matemidade de 180 {cento e oitenta} dias para empregadas da Empresa &
partir de janeir de 20140, na forma da Lei 41.770, de 09 de setambro de 2008, e sua regu!amenta:;éo.

Vi, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
CLAUSULA 16% cuuPLEMEnTM;;&n SALARIAL

A GASMIG fard © pagamenio, pelo pericdo de 1 [um} anc, da Complementagao Salzral de 100% da
diferenga entre a remuneragio oo empregado na ativa ¢ o rendimenio pago peio INSS durante o periodo
de licenga, em ¢aso de afzstamento do empregado do irabatho, por mais de 15 digs, por motivo d¢
doenga ou acidente de trabaltio, ressalvado o dirsiic da GASMIG em sybmeter o empregado & pericia
médica por profissional por ala indicedo.

PARAGRAFO UNICO - permanecends a licenca apés o periado de até 1 (um} ano, 2 GASMIG
submetera o empregadoe 8 nova pericia médica par profissional indicado pela EMpresa. .

CLABULA 47 READAPTAGAO FUNCIONAL

A GASMIG garante a0 empregado readapﬁda pot motivo de acidente do trabaiho & doenca ocupacional 2
SUPressao gradativa dos valoras dos adicionais 808 quais nao fizer mais jus na funcao readaptada em 10

(dez) parceias iguais.

PARAGRAFO PRIMERO - A GASMIG regulamentard O gssunto em Insiucio de Procedimento
egpecifica.

WL RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 187 ACESSO AS DEPENDENCIAS DA COMPANHIA

A GASMIG comcadera espago para @ realizagio de reunibes entre o8 smpregados & representanies do
sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios & Derivados de Petrdleo no Estado de Minas
Garais — SITRAMICO { MG e do Sindicato ¢S Engenheires PO Esiado de Minas Gerais — SENGE MG,
desde que tais evenios sejam formaimente comnunicados & Empresa, agavés de comaspondéencia

amente de Acordo Colativo. A cofrespondéncia devera estar acompanhada da

o, FERVITD Nocanial D0 & DRI
Al L 45 T 927 i
CETH NG g o A5 :pmﬁﬁu.’dul;ﬁj“;: \‘Iw\»
- i
™ ot

ACT 201112012 A5




B

kY

iz

[RIERR

P

b

PARAGRAFO PRIMEIRO - A GASMIG rospondera as solicitaghes em até 5 (cinco) dias Utels apds
recebé-las e desde que tenham cumprido o prazo minifno sstabelecido acima e indicard o local a ser
utilizado para a realizacho da reunido. A confirmaco da data da munidoc fica condicicnada &
disponivilidade do Auditdrio do Edificio Amadsus.

PARAGRAFQ SEGUNDO - As reunides tardo a duracsio maxima de 1 {uma) hora e a participagao de
convidados, além de constar da correspondéncia, devera ser aprovada peia GASMIG.

Vi, D SICOES GERAI

CLAUSULA 194 COOPERACAOC DO GRUPO CEMIG E DO SISTEMA PETROBRAS COM A
GASMIG

Considerando: {i} a necessidade de se manter a expertise nas atividades desenvolvidas peia GASMIG, (i}
a2 admissao de empregados proprios na GASMIG a partir de 2008; {iii) a atividada essencial e de risco
deservolvida pela GASMIG; {iv) a necessidade de iransferéncia de conhagimento de forma gradual para a
agequada consolidago do quadro proprio; (v) a convivéncia enire empregados proprios e cedidos pelo
Grupo Cemig e pelo Sistema Petrobras, {vi) que as cedentes respondem pelos saldrios dos empregados
cedidos ¢ que a cessionaria responde peios saldrios de seus empregados proprios;

FICA CERTO E AJUSTADO entre as partes que eventuais direitos & beneflcios constantss de Acordos
Coletivos a que se sujeita o empregado cedido, &m nenhuma hipdtese comunicanm-se aos empregados
proprios que se mantém exclusivamente sob ¢ palio do presente Acordo.

CLAUSLILA 20° VIGENCHA

O presente Acordo Coletive de Trabalhoe inicia-se em 01 de dezembro de 2011 e tem vigencia até 30
{trintz) de navembro de 2012,

E por estarern assim justas e acordadas, assinam as partes ¢ presente Acordo Golstivo de Trabatho em 2
(duas) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para 2 GASMIG e duas vias para as Entidades
Sindieais.

o

Belo Horizonte, 07 de dezembro de 2011.
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Companhia de f3as de Minas Gerais - GASMIG ~Ghmpanhia de Gas de Mina:(&erais ~ GASMIG
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