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Companhia Energélica de Minas Gerais

Todas as Entidades Sindicais que negociam com a CEMIG

Nowsa Refertncia: RH/RS-0134/201%) oa: 18/01/2010
Sua Referdncia:

Assuao: Compromisso “Extra-Acordo”

Prezados(as) Senhores(as):

A Companhia Energética de Minas Gerais, a CEMIG Geragdo e Transmissdao S.A. e a CEMIG
Distribui¢do S.A, doravante deno ninadas CEMIG, tendo celebrado em 20 (vinte) de novembro de
2009, o Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010, com as Entidades Sindicais que participaram das
negociagoes ocorridas em outubrc € novembro de 2009, compromete-se a “Extra-Acordo”, tratar as
reivindicagoes abaixo relacionada; da seguinte forma:

A - TIQUETE EXTRA

No dia 11 (onze) de dezembro de 2009 a CEMIG distribuird, para os empregados com efetivo vinculo
empregaticio em vigor no dia 1° (primeiro) de dezembro de 2009 em cardter excepcional e de forma tinica, sem
o critério de co-participagdo, o valer de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco Reais) na forma eletrénica
(cartdo), sem natureza salarial.

B - READAPTACAO FUNCIONAL

A CEMIG manterd a remuneragio «Jo empregado vitima de acidente do trabalho ou doenga ocupacional em
processo de readaptagdo funcional, por um perfodo médximo de 06 (seis) meses, a partir da contra-indicagdo do
médico e psiclogo da Empresa. Apss este periodo a supressdo da remuneragio devida deverd ser feita em até
36 parcelas iguais, desde que o valor da parcela nio seja inferior a R$ 20,00 (vinte Reais).

A Instrugdo de Procedimento que regulamenta o assunto dever4 ser atualizada nos termos propostos.

C - LICENCA MATERNIDADE

A CEMIG manterd licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para Empregadas da Empresa. A
concessdo, no entanto, prevalecerd como opgio de cada empregada, sendo imediatamente extinta no caso da
empregada requerer o Auxilio-creche, previsto na Clausula Vigésima Oitava do ACT 2008/20009.

D - GRUPO DE SAUDE E SEGURANCA

A CEMIG manterd o Grupo de Trasalho de Satide e Seguranga, coordenado pela CEMIG e composto por 4
representantes da Empresa e 4 representantes das Entidades Sindicais, sendo 1 (um) representante da Federagdo
dos Urbanitdrios, 1 (um) represeitante do SENGE/SAEMG, e 2(dois) representantes do Sindieletro,
experimentalmente com cardter de iberativo e consensual, exclusivamente até 31/10/2010, nio podendo,
contudo, tal grupo obstar ou dificulta- de qualquer forma a gestdo, exclusiva da Empresa.
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E - TERCEIRIZACAO

E.1 - A CEMIG constituird Grupo d: Trabalho composto por 4 (quatro) representantes das entidades sindicais,
sendo | (um) representante da Federag@o dos Urbanitérios, 1 (um) representante do SENGE/SAEMG, 2 (dois)
representantes do Sindieletro; e 4 (quatro) representantes da CEMIG, sem poder deliberativo e coordenado pela
Empresa. Os trabalhos deverdo estar >oncluidos até 30/04/2010.

E.2 - A CEMIG analisar alternativas de primarizagiio na estruturacio de suas atividades.

F - ACESSO AS INSTALACOES DA EMPRESA E REUNIOES SETORIAIS

A CEMIG renovard os Acordos Coletivos Especificos de Acesso s Instalagbes da Empresa ¢ de Realizagdo de
Reunides Setoriais, ap6s a assinatura do ACT 2009/2010.

G - COMUNICACAO ELETRONICA

A CEMIG manterd a liberagdo da comunicacdo eletrdnica entre Sindicatos e Empregados, apés a assinatura do
ACT 2009/2010, e fard o monitoramento desta comunicagio para se evitar o comprometimento dos sistemas de
comunicagao da Empresa, podendo a qualquer tempo suspender esta autorizagio.

H - PISO SALARIAL DAS CATEGORIAS CONTEMPLADAS PELA LEI 4950-A

A CEMIG renovard a vigéncia do Acordo Coletivo Especifico que estabelece o valor do saldrio minimo
profissional do Engenheiro, Arquitetc, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Quimico para 31/10/2010.

I- PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO - PCR

A CEMIG manterd o Comité de Manutengio do PCR discutindo e analisando as questoes relativas ao PCR na
busca, até 31/03/2010, de um Acordo Coletivo Especifico.

Atenciosamente,
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