CIMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AQ PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA CEMIG

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a CEMIG
Geragdo e Transmissdo S.A. e a CEMIG Distribuigdo S.A, doravante denominadas CEMIG ou Empresa, e de outro, o

Considerando:
* alein®10.101, de 19 de Dezembro de 2000;
"  asreunides realizadas com as entidades representativas dos empregados realizadas a0 longo do ano de 2013;
*  anecessidade de formalizagiio dos indicadores e metas, anteriormente pactuados;
" aaprovagdo das entidades sindicais signatdrias deste Acordo Coletivo Especifico;

*  que as partes mencionadas no preimbulo estabeleceram, por livre negociagdo, os critérios, regras, indicadores de
resultados e metas que regerao a Participagdo nos Lucros e Resultados das Empresas, referente a 2013, e da
Participagdo nos Lucros e Resultados das Empresas, referente a 2014,

* O programa de gestio praticado pela Empresa, de onde sio retirados os indicadores que constituem este acordo.

A CEMIG e as Entidades Sindicais signatdrias deste Instrumento celebram Acordo Coletivo Especifico para a distribui¢do
de lucros e resultados, relativo aos anos de 2013 e 2014, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1* DEFINICOES

a) Plano de nivel universitirio — PNU- Contempla os empregados que ocupam cargo de nivel universitirio na
Empresa.

b) Plano de Nivel Técnico Administrativo e Operacional - PTAO: Contempla os empregados que ocupam cargo
de nivel médio na Empresa.

¢) Remuneracio: Para efeito de base de pagamento de Participagio nos Lucros e Resultados, entende-se a
remunera¢do como o saldrio-base nominal acrescido de todos os adicionais e gratificagdes que compdem
mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos individuais.

d) Indicadores Corporativos: sio aqueles relacionados a pardmetros que medem ou avaliam o desempenho da
empresa de forma integrada.

e) Indicadores Operacionais: sio aqueles relacionados a parimetros que medem o resultado dos processos
operacionais da empresa.
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I. PARTICIPA(_;AO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS, REFERENTE A 2013

CLAUSULA 2* METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2013

SUPERINTENDENTES

1. O Plano serd composto por um conjunto de indicadores e metas corporativas e um conjunto de indicadores e
metas operacionais/especificas, definidos e pactuados com a Empresa, observada a seguinte proporgio:

Superintendentes
Gerentes
PNU

PTAO

2. Os indicadores e metas COrporativos e seus respectivos pesos, serdo os seguintes:

,DIMENSKO INDICADOR META PESO (%)

Indice Aneel de Satisfagdo dos Consumidores (IASC) 65,0 10

DECAcdesl = e
Lucro Liquido Consolidado da CEMIG 2,935 bi 25

LAJIDA Consolidadoda CEMIG . ewvm

Cumprimento do PMSO orgado para 2013 (primdrio) 2,200 bi 15

Impacto no LAJIDAdas 1mcxauvasdoPlam ])uaor :'5 f':; 27909

3. Os indicadores e metas operacionais/especificas foram escolhidos, no dmbito de cada Diretoria, até o nivel
das geréncias, dentre aqueles Jé existentes na cesta de indicadores atualmente acompanhados pelas respectivas
dreas, observados o planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo.

CLAUSULA 3 VALOR E BASE DE CALCULO - PLR 2013

A apuragdo dos resultados ser4 feita obedecendo is seguintes condigdes e férmulas:

[ R=[T (C x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [3 (IO x peso atribuido ao indicador)] x K2 .

em que:

e it
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R =Resultado dos indicadores

IC = resultado alcangado por indicador corporativo/meta do indicador

10 = resultado alcancado por indicador operacional/meta do indicador

K1 = proporcio da contribuigdo de cada cargo/fung@o nos indicadores corporativos
K2 = proporg¢io da contribui¢do de cada cargo/funcdo nos indicadores operacionais

1. A apuragio dos resultados dos indicadores se dard através da ponderagio entre a obtengdo das metas
corporativas e operacionais, que varia para cada fungio/cargo, na proporg¢ao acima indicada.

2. Ocorrerd distribuicio apenas se forem alcangadas, no seu conjunto, pelo menos, 50% (cingiienta por cento)
das metas corporativas, observando-se 0 peso relativo de cada um dos indicadores. Caso contrdrio, ndo haver4
distribuigao de Participagdo nos Resultados.

3. Cumprido o percentual minimo de 50% do item anterior, apura-se a obtengio das metas operacionais.

4. O pagamento da PLR ser4 proporcional ao Resultado dos Indicadores (R) entre o limite inferior de 70% e o
limite superior de 120% de alcance das metas, Caso o Resultado dos Indicadores seja inferior a 70% ser4
atribuido a ele o valor 0 (zero), ndo havendo, assim, distribui¢do de Participagdo dos Resultados aqueles que nio
alcangarem o percentual minimo, tudo conforme tabela abaixo:

RESULTADO (%) (%) da Premiacio
Abaixo de 70 0
70a 120 70a 120
Acima de 120 120

5. A apuragio da PLR por cargo/fungido sera feita pela multiplicagio do resultado dos indicadores (R) pelo
multiplicador atribuido a cada cargo/fungio e pela remuneragdo individual de cada empregado.

6. O multiplicador que expressara o nimero de remuneragdes (vigentes em dezembro de 2013) a ser distribuido
como Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) para os empregados pertencentes ao Plano de Nivel
Universitdrio ser:

Cargo/Funcao Numero de Remuneracées (multiplo)
Superintendente 5,0 Remuneragdes

Gerente 4,0 Remuneragdes

PNU (nivel universitario) 3,7 Remuneragdes (ver Politica de Garantia Minima)
PTAO Supervisor 3,5 Remuneragdes (ver Politica de Garantia Minima)
PTAO 3,3 Remuneracédes (ver Politica de Garantia Minima)

7. O resultado ponderado encontrado serd multiplicado por um fator que depende do Lucro Liquido, conforme
tabela abaixo:

ilhges | Menor que RS | de R$2.712a | de R$ 2.835 a de R$ 2.885a | Igual ou maior
Lucro R$Milhdes | ™, . RS 2.834 RS 2.884 RS$ 2.935 que R$ 2,935
Fator do Lucro 0,6 0,7 0.8 0,9 1,0

8. O cdlculo final da Participagio nos Lucros ou Resultados obedecerd a seguinte férmula:

L PLR = Resultados (R ) X Multiplicador X Remuneracio individual j .

e
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CLAUSULA 4* POLITICA DE GARANTIA MiNIMA

Fica ainda assegurado que na PLR de 2013 (pagamento em 2014) nenhum empregado receber4 menos que a
Garantia Minima (conforme quadro abaixo), desde que a ponderacdo entre as metas corporativas e especificas
atinja pelo menos 70%.

Lucro Liquido em Menor que | de R$2.835a | de R$ 2.885 a De R$ 2.935 Acima de
R$ Milhées R$ 2.834 R$ 2.884 R$ 2.934 a R$2.985 R$2.985
Garantia Minima R$11.500,00 | R$13.000,00 | R$14.500.00 R$16.000,00 | R$18.000.00

CLAUSULA 5* PAGAMENTO, CRITERIOS DE HABILITACAO E DEMAIS CONDICOES DO

PROGRAMA - Regras Apliciveis a todos os Empregados

1. O pagamento da PLR ser4 feito no més subsequente ao arquivamento das Demonstragdes Financeiras Anuais
na Comissao de Valores Mobilidrios, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente 2 PLR, os empregados que mantiveram
vinculo empregaticio ao longo do ano de 2013 (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo de forma
proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes estabelecidas abaixo:

® Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo
do ano de 2013 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto acima,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias/més.

* Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os
beneficidrios habilitados receberio o valor equivalente proporcionalmente aos meses
trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

b) Na defini¢do da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base (apuragido de avos
especificados na alfnea anterior), serdo utilizadas as informagdes que geraram o pagamento da
Gratificagio de Natal do ano base (13° Saldrio), ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias
especificadas abaixo:

® por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a
percepgao do “Saldrio Maternidade™ custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
nao seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opgao
da Empregada pela prorrogacdo da licenca maternidade, nos termos da Lei n° 11.770 de

09/09/2008;
® por motivo de licenga adogio;
e férias;

* liberagdes de Dirigentes Sindicais com Onus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor;

¢ outros empregados liberados, também, com &nus para a CEMIG, desde que a habilitagdo
para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicagio de Resolugdo da

Diretoria — CRD, especifica; -
* _ as convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servi¢o Militar: \w

L
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® nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela Previdéncia
Social como equipardveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a
180 (cento e oitenta) dias nos anos de 2013.

1.1 Excepcionalmente no ano de 2013, uma vez qQue os resultados dos indicadores apurados até o
fim do terceiro trimestre superam 50% (cinquenta por cento) das metas anuais anteriormente
acordadas, relativas a PLR 2013, a CEMIG antecipard a distribuigdo, no més de dezembro de 2013,
de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado, para os empregados representados pelos
sindicatos signatirios deste acordo coletivo. O valor antecipado deverd ser compensado no valor
final apurado, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor individual correspondente antecipagao da PLR, os
empregados que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano de 2013 (entre 01/01 e 31/ 10),
que o receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as auséncias ja especificadas na alinea “b” do
item 1 desta cldusula.

b) O pagamento da antecipagdo da PLR 2013 seré feito no més de dezembro de 2013, para aqueles
empregados com contrato vigente nesta data,

¢) Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo do ano
de 2013 (entre 01/01 e 31/10) receberio 0 valor equivalente ao disposto neste item,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més.

d) Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto neste item, os
beneficidrios habilitados receberio o valor equivalente proporcionalmente aos meses trabalhados na
CEMIG, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

2. Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano, por qualquer motivo, receberio o valor proporcional
da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base.,

I1. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS, REFERENTE A 2014

O Plano serd composto por um conjunto de indicadores e metas corporativas e um conjunto de indicadores e
metas operacionais/especificas, definidos e pactuados com a Empresa, observada a seguinte proporgao:

Superintendentes

/
¥

L PG
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2. Os indicadores corporativos serdo os seguintes:

DIMENSA0 INDICADOR ~ META  PESO (%)
. | Indice Aneel de Satisfagdo dos Consumidores (IASC) 65,0 10
Lucro Liquido Consolidado da CEMIG 2,935 bi . 25

Cumprimento do PMSO or¢ado para 2013 (primério) 2,200 bi 15

3. Serd acrescentado um indicador vinculado dimensdo ambiental, com peso maximo de 10% do total, a ser
definido até 31/03/2014.

4. As metas e pesos para os indicadores corporativos/especificos para o ano de 2014 serio pactuadas até o dia
31/03/2014.

5. Os indicadores e as metas Operacionais serdo pactuados, no ambito de cada Diretoria, até 31/03/2014, dentre
aqueles jd existentes na cesta de indicadores atualmente acompanhados pelas respectivas dreas, observados o
planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada processo.

6. Ndo havendo pactuacao de metas, conforme previsto acima, revalidam-se, para o ano de 2014, as metas
definidas para o ano de 2013, observando-se que, no caso das metas de cunho financeiro, permanecem
inalterados os critérios utilizados na definigdo das metas pactuadas para o ano de 2014, ou seja, as partes

concordam em manter as metas previstas no orgamento anual do respectivo ano de apuragio da PLR.

CLAUSULA 6* VALOR E BASE DE CALCULO - PLR 2014

A apuragdo dos resultados ser feita obedecendo as seguintes condigdes e férmulas:

L R =[} (IC x peso atribuido ao indicador)] x K1 + [ (IO x peso atribuido ao indicador)] x K2 j

em que:
R = Resultado dos indicadores

IC = resultado alcangado por indicador corporativo/meta do indicador

I0 = resultado alcangado por indicador operacional/meta do indicador

K1 = proporgéo da contribuicio de cada cargo/fungao nos indicadores corporativos
K2 = proporc¢io da contribuigdo de cada cargo/fungdo nos indicadores operacionais

1. A apuragio dos resultados dos indicadores se dard através da ponderagdo entre a obtengdo das metas
corporativas e operacionais, que varia para cada fungao/cargo, na proporgdo acima indicada.
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2. Ocorrera distribuigio apenas se forem alcangadas, no seu conjunto, pelo menos, 50% (cingiienta por cento)
das metas corporativas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores. Caso contrério, nao haverd
distribuicao de Participagdo nos Resultados.

3. Cumprido o percentual minimo de 50% do item anterior, apura-se a obtengdo das metas operacionais.

4. O pagamento da PLR seri proporcional ao Resultado dos Indicadores (R) entre o limite inferior de 70% e o
limite superior de 120% de alcance das metas. Caso o Resultado dos Indicadores seja inferior a 70% ser4
atribuido a ele o valor 0 (zero), nio havendo, assim, distribuicio de Participagdo dos Resultados aqueles que nio
alcangarem o percentual minimo, tudo conforme tabela abaixo:

RESULTADO (%) (%) da Premiacio
Abaixo de 70 0
70a 120 70a 120
Acima de 120 120

5. A apuragio da PLR por cargo/fungdo serd feita pela multiplicagdo do resultado dos indicadores (R) pelo
multiplicador atribuido a cada cargo/fungdo e pela remuneragio individual de cada empregado.

6. O multiplicador que expressard o nimero de remuneragdes (vigentes em dezembro de 2014) a ser distribuido
como Participagdo nos Lucros ou Resultados (PLR) para os empregados pertencentes ao Plano de Nivel
Universitério sera:

Cargo/Funcio Numero de Remuneracées (multiplo)
Superintendente 5,0 Remuneragdes

Gerente 4,0 Remuneragdes

PNU (nivel universitario) 3,7 Remuneragdes (ver Politica de Garantia Minima)
PTAO Supervisor 3,5 Remuneragdes (ver Politica de Garantia Minima)
PTAO 3,3 Remuneragdes (ver Politica de Garantia Minima)

7. O resultado ponderado encontrado serd multiplicado por um fator que depende do Lucro Liquido, conforme
tabela abaixo:

ilhiec | Menorque RS | de R$2.712a | de R$2835a | deR$2.885a Igual ou maior
Tmcrn K MM | ™ 510 RS 2.834 RS 2.884 R$ 2.935 que R$ 2.935
Fator do Lucro 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0

8. O cilculo final da Participagdo nos Lucros ou Resultados obedecerd a seguinte férmula:

[ PLR = Resultados (R ) X Multiplicador X Remuneracao individual ]

CLAUSULA 7* POLITICA DE GARANTIA MINIMA

Fica ainda assegurado que na PLR de 2014 (pagamento em 2015) nenhum empregado receberd menos que a
Garantia Minima (conforme quadro abaixo), desde que a ponderacio entre as metas corporativas e especificas
atinja pelo menos 70%.

Lucro Liquido em Menor que | de R$2.835a | de RS 2.885 a De R$ 2.935 Acima de
R$ Milhdes R$ 2.834 R$ 2.884 R$ 2.934 a R$2.985 R$2.985 W
Garantia Minima R$11.500,00 R$13.000,00 R$14.500,00 | R$16.000,00 | R$1 8.000,00

\ ) W
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CLAUSULA 8  PAGAMENTO, CRITERIOS DE HABILITACAO E DEMAIS CONDICOES DO

PROGRAMA - Regras Apliciveis a todos os Empregados

1. O pagamento da PLR seri feito no més subsequente ao arquivamento das Demonstragdes Financeiras Anuais
na Comissdo de Valores Mobilidrios, observando-se que:

¢) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente 2 PLR, os empregados que mantiveram
vinculo empregaticio ao longo do ano de 2014 (entre 01/01 e 31/12), que o receberdo de forma
proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes estabelecidas abaixo:

® Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo
do ano de 2014 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao disposto acima,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias/més.

®* Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto acima, os
beneficidrios habilitados receberio o valor equivalente proporcionalmente aos meses
trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

d) Na defini¢io da proporcionalidade do nimero de meses trabalhados no ano base (apuragdo de avos
especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagoes que geraram o pagamento da
Gratificagdo de Natal do ano base (13° Saldrio), ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias
especificadas abaixo:

¢ Por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para a
percepgao do “Saldrio Maternidade™ custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento
ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opgao
da Empregada pela prorrogacao da licenga maternidade, nos termos da Lej n® 11.770 de

09/09/2008;
® por motivo de licenga adocao;
e férias;

* liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vi gor;

¢ outros empregados liberados, também, com énus para a CEMIG, desde que a habilitagao
para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicagio de Resolugdo da
Diretoria — CRD, especifica;

® asconvocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar:

® nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela Previdéncia
Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a
180 (cento e oitenta) dias no ano de 2014.

1.1 Excepcionalmente no ano de 2014, caso os resultados dos indicadores apurados até o fim do
terceiro trimestre venham a superar 50% (cinquenta por cento) das metas anuais anteriormente
acordadas, relativas 3 PLR 2014, e caso haja interesse das partes, a CEMIG poderd antecipar a
distribuigao, até em 30 de novembro de 2014, de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado,
para 0s empregados representados pelos sindicatos signatdrios deste acordo coletivo. O valor
antecipado devera ser compensado no valor final apurado, observando-se que: }\/V\

\
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e) Estardo habilitados ao recebimento do valor individual correspondente 2 antecipacdo da PLR, os
empregados que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano de 2014 (entre 01/0] e 31/10),
que o receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as auséncias Jd especificadas na alinea “b” do
item 1 desta cl4usula,

f) O pagamento da antecipaciio da PLR 2014 serd feito junto ao pagamento do saldrio de novembro de
2014, para aqueles empregados com contrato vigente nesta data.

g) Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo do ano
de 2014 (entre 01/01 e 31/ 10) receberdo o valor equivalente ao disposto neste item,
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més.

h) Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto neste item, os
beneficidrios habilitados receberio o valor equivalente proporcionalmente aos meses trabalhados na
CEMIG, considerando a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

2. Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano, por qualquer motivo, recebero o valor proporcional
da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base,

111 - DISPOSICOES GERAIS E COMUNS A PLR 2013 E A PLR 2014 - APLICAVEIS
A TODOS OS EMPREGADOS

—_——— ATV

CLAUSULA 9* COMPENSACAO

Os valores distribuidos ou antecipados em cumprimento ao disposto nos itens antecedentes seriio compensados, caso a
Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza em decorréncia de Legislagdo, Medida

CLAUSULA 10 INTEGRACAO NA REMUNERACAO

Nos termos do art. 3°, da Lej n° 10.101/00, a PLR nio integrar4 a remuneragdo do empregado para qualquer efeito, nio
constituird base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, bem como nio haverd incidéncia previdenciaria, tampouco
se lhe aplicard o principio da habitualidade.

CLAUSULA 11* DEDUCOES

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuicdo FORLUZ, conforme
Lei n. 10.101/2000 e critérios proprios da FORLUZ, constantes do Regulamento do Plano B, artigo 30, § 1°, que define as
parcelas que compdem o Salirio Real de Contribui¢do, devidamente aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, bem como os demais descontos

autorizados.
‘@Q
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CLAUSULA 12* COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS

Caberd a Comité de Acompanhamento do Plano de Participagdo nos Resultados, que se reunird trimestralmente e serd
constituido por 1 representante da Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia (PG). 1 representante da

Superintendéncia de Auditoria Interna (Al), 1 representante da Superintendéncia de Controladoria (CR) e | representante
da Superintendéncia de Recursos Humanos (RH), assegurar as informagdes necessarias 2 implantagio do Plano,

CLAUSULA 13 REMUNERACAO VARIAVEL - IP 5.13

Fica suspensa a Instrucdo de Procedimento - IP 5.13, durante a vi géncia do presente acordo, sendo vedada a cumulagio do
recebimento de PLR com eventuais ganhos financeiros previstos no programa de remuneragio varidve].

CLAUSULA 14° VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Especifico ters vigéncia até 31/03/2015,

E por estarem assim Justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 5 (cinco) vias de
igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMIG, duas para as Entidades Sindicais e uma para a SRTE/MG, para os
devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 29 de novembro de 2013.
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MINAB GERAIS CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A CEMIG GERAGCAO E TRANSMISSAO §.A
CEMIG DISTRIBUICAO S A. CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Djalma Bastos de Morais Frederico Pacheco de Medeiros

Diretor Presidente Diretor de Gestdo Empresarial
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Companhia Energética de Minas Gerais

SINDICATO DOS PSICOLOGOS b0 ESTADO DE MINAS SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA
GERAIS 0S (fiag/ S DOTRABALHO DO ESTADO DE MINAS
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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE
GERAIS TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE
COMPUTACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES SINDICATO DOS GLOGOS NO O DE

INAS GERAIS.
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NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS —
SINDIELETRO.
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