ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
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CA - PROJETOS E DESIGN LTDA - ME, CNPJ n. 11.155.614/0001-69, neste ato representado(a) por seu Administrador, Sr(a).
CARLOS AUGUSTO CARDOZO DE OLIVEIRA ;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig8es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a 31 de marco de 2016 e a
data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Projetistas
Industriais, Desenhistas industriais, Analista de Produtos e Auxiliar Administrativo, com abrangéncia territorial em MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os saléarios dos empregados abrangidos por este Acordo serdo reajustados a partir de 01/04/2015 com o
percentual de 8,420% (oito, quaarenta dois por cento), a ser aplicado sobre os salarios de margo/2014
Paragrafo 1° - Para os empregados admitidos ap6s o més de abril/2014 o reajuste serd proporcional ao
tempo de servico, conforme a seguinte tabela:

Percentuais de reajuste, por meses completos, a contar de 01/03/2013

12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02 01
8,42% | 7,70% | 7,00% | 6,30% | 5,60% | 4,90% | 4,20% | 3,50% | 2,80% | 2,10% | 1,40% | 0,70%

Paragrafo 1° - Fica autorizada a compensacdo, por reajuste de contrato, das antecipagdes espontaneas
concedidas entre abril/2014a margo/2015.

Paragrafo 2° - Nao serdo compensados 0s aumentos salariais decorrentes de tempo de servigo, termino de
aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, alteragéo de cargo ou funcéo, transferéncia
de estabelecimento ou local de trabalho.

Paragrafo 3° - Os profissionais que tiveram data base aplicada durante a vigéncia deste
acordo receberdo o reajuste proporcional de acordo com a tabela desta clausula.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS

A Empresa determinard o banco que o empregado devera ter conta corrente para pagamentos de salarios
de todos os proventos devidos ao empregado.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO DE TRABALHO

As horas trabalhadas no horario compreendido entre 22 as 6 horas serdo remuneradas com Adicional de
Trabalho Noturno da base de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - REEMBOL SO DE QUILOMETRO RODADO

Sera reembolsado aos empregados que se valem de veiculo proprio para deslocamento, para atendimento
a servicos externos, o valor de R$0,65 (sessenta e cinco centavos)por

quilometro rodado. Esse valor inclui custos relativos a combustivel, seguro, IPVA, pneus, 0leo,
manutenc¢des de mecénica e de funilaria e desvalorizagdo do prego do veiculo pelo desgaste do uso.

Paragrafo 1 ° - O ressarcimento de verbas indenizatorias a titulo de quilometragem, se rege pelas
orientacdes internas da Empresa e esta condicionado a obrigatoriedade da apresentacdo dos registros de
tais eventos em documento préprio, RQ - Relatério de Quilometragem ou equivalente em meio
eletrénico, de conhecimento de todos os empregados da Empresa.

Paragrafo 2° - Caso o Contrato comercial de cliente junto a Empresa, que possibilita esse reembolso,
cesse ou altere as regras de pagamento ou ressarcimento das despesas com o deslocamento, a Empresa
podera rever os valores vigentes na data.

Paragrafo 3° - O pagamento do ressarcimento de Quildmetro Rodado sera efetuado através de um
deposito na conta corrente do Empregado e sera de natureza néo salarial.

Paragrafo 4° - No caso do empregado néo prestar conta dos valores supra adiantados no

periodo estipulado, a Empresa estaré no direito de efetuar o desconto em sua folha de

pagamento mensal e, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, o ex-empregado devera apresentar no
prazo determinado para pagamento de suas verbas rescisorios os relatorios de despesas, quilometragem e
adiantamento juntamente com as notas fiscais, podendo ser descontado do termo rescisorio os referidos
valores.

Em caso de contraprestacdo por parte do empregado ou ex-empregado, serd efetuado reembolso via folha
de pagamento ou termo rescisorio - complementar, respectivamente.

Auxilio Alimentagé&o



CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO

A Empresa fornecer, para todos os empregados que cumprem jornada de 44 ou 40 horas semanais, um
auxilio-refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, conforme valores abaixo:

Paragrafo 1° - O valor serd de R$9,35 (nove reais e trinta e cinco centavos ) por dia trabalhado, sendo a
participacdo financeira do empregado limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto do beneficio.

Paragrafo 2° - O Auxilio-Refeigdo, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é de carater
indenizatorio e de natureza ndo salarial.

Paragrafo 3° - Nas localidades onde o Empregador prestar servigos e o cliente fornecer

refeitdrio proprio para os empregados do Empregador, 0 mesmo ndo tera direito a opcéo desta clausula,
devendo gozar do beneficio oferecido pela empresa, sem desconto para o

profissional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte constitui beneficio que a Empresa antecipard ao empregado para utilizagéo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

O empregado para receber o Vale Transporte devera informar ao empregador, por escrito: seu endereco
residencial;

- 0S servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
- nimero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

O Vale Transporte seré custeado:

- pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salério basico ou

vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

Paragrafo 1 © - A empresa fornecerd o Vale Transporte em ticket ou Cartdo, fornecido pela empresa de
transporte da localidade, salvo a auséncia de estoque necessario para atendimento da demanda.

Paragrafo 2° - Nas localidades onde haja a impossibilidade de fornecimento de Vale

Transporte, excepcionalmente, devido horario, acesso ao local de trabalho, dificuldade
no transporte coletivo, a Empresa fornecerd em espécie, dep6sito em conta corrente, para 0 uso exclusivo
no deslocamento de seus empregados, ndo caracterizando Salario In Natura.

Paragrafo 3° - Nas localidades onde o Empregador prestar servigos e o cliente fornecer
transporte proprio para os empregados do Empregador o mesmo néo tera direito a opcéo do pardgrafo 1
°, devendo gozar do beneficio oferecido pela empresa, sem desconto para o profissional.

Paragrafo 4° - O Vale Transporte, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é de
carater indenizatdrio e de natureza ndo salarial, conforme Art.458, paragrafo 2° item 111 e Lei 7418 de
16 de dezembro de 1985 art. 2° item A.

Paragrafo 5° - A declaragdo falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta
grave podendo ocasionar a demisséo por justa causa.



Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE

A empregadora, durante o contrato de trabalho, fornecera plano de salde em ajuste firmado com
cooperativa médica que melhor lhe aprouvera, abrangendo servicos Ambulatoriais; hospitalar;
Enfermaria e Quarto Coletivo (QC), em beneficio a todos os Empregados. Este beneficio ndo sera
extensivo aos dependentes.

Paragrafo Unico:

O Empregado que eventualmente gozar de plano de saide custeado por outra fonte mantenedora, seja
sociedade privada, seja ente da administragdo publica direta ou indireta,deverd comunicar a empresa
através de declaracéo de proprio punho, hipotese na qual ficara desobrigada a Empregadora em custear
servico de plano de salde referenciado no caput da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS COM O PLANO DE SAUDE

O empregado reembolsara ao empregador, 50% ( cinglienta por cento ) do custo do beneficio, valor este,
descontado em seus vencimentos.

Caso o empregado entre em afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias,

consequentemente sem receber salario pago pelo empregador, deverd reembolsar a Empresa, através de
deposito na conta-corrente da Empresa ou serd descontado no primeiro més de retorno as suas atividades
em sua folha de pagamento, no caso de deposito, 0 empregado estara enviando copia do comprovante
para a empresa, de todas as despesas decorrentes de sua opgdo do Plano de Salde , para continuar
usufruindo os beneficios que Ihe séo oferecidos.

Caso ndo o faga, poderd a Empresa descartéa-lo, ficando sujeito ao cumprimento dos prazos de caréncias
regulamentares. O valor do ressarcimento devera ser o equivalente ao seu desconto em Folha de
Pagamento, quando em situacéo de ativo.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissdo, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de experiéncia ndo poderd ser superior a 90 dias, a empresa podera fazer o
contrato de 45 dias e prorrogar por mais 45 dias automaticamente quando ndo houver
manifestacdo de ambas as partes;

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia ndo podera ser prorrogado por mais de uma vez, desde que
respeitado o periodo méximo de 90 dias, podendo ser readequado pela necessidade da empresa, para 0
primeiro e segundo vencimento.

Relagbes de Trabalho Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - USO DE EQUIPAMENTOS

Uso de equipamentos, softwares, correio eletronico, fax, telefone, scanners e internet fornecidos pelo
Empregador ou Cliente

Fica expressamente proibida a utilizagdo de equipamentos, softwares e meios de comunicagdo fornecidos
pelo cliente ou pelo Empregador, para fins que ndo tenham qualquer relacdo direta ou indireta com o
trabalho.

Paragrafo 1 ° - O Empregador poderd fornecer a seus empregados contas de correio eletronico
unicamente para uso profissional, a fim de que estes utilizem tal tecnologia para melhoria de seu
trabalho, em especial no tocante a agilidade de comunicagdo com o prdéprio Empregador, clientes e
fornecedores.

Paragrafo 2° - E expressamente proibida a utilizagio dos meios de comunicagéo e softwares de
propriedade do Empregador ou cliente (contas de correio eletronico, fax, telefone e internet, softwares ou
outros que vierem a ser criados) para fins particulares,

sendo vedada a veiculagdo de mensagens que contrariem o0s bons costumes em especial com contetdo
pornografico, ofensivo ou discriminatorio;

Paragrafo 3° - Fica proibido a entrada nos recintos da empresa, com equipamentos eletrdnicos tais como
computadores, notebooks, celulares, Ipad, Smartphone, Tablets, cAmeras fotogréficas e similares sem a
autorizacdo da empresa

Paragrafo 4° - O descumprimento sujeitard os empregados as san¢des de acordo com a
legislacdo vigente, podendo inclusive culminar com desligamento por justa causa.

Paragrafo 5° - No caso de danificacéo, perda ou extravio de ferramentas ou equipamentos que estavam
sob a guarda e responsabilidade do empregado, fica este obrigado a apresentar o BO - Boletim de
Ocorréncia, quando for o caso e ressarcir a Empresa pelo valor de custo do material. Nas demissdes, se
as ferramentas ou equipamentos ndo forem devolvidos, a Empresa podera descontar das verbas
rescisorias o valor em questéo.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE 220 HORAS MENSAIS

A Empresa, mediante acordo escrito e individual, poderd atribuir, aos seus empregados que foram
contratados para trabalhar 44 horas semanais, jornada de trabalho diéria superior a 08 horas diarias
observadas os intervalos de descanso, durante um ou mais dias da semana. O acréscimo de horas por
jornada diaria, com vista a excluir o trabalho aos sabados, ndo serad considerado horas extras, desde que
limitadas a carga horaria em 44 horas por semana e estabelecido o ajuste mediante acordo individual
escrito.

Prorrogacéo/Reducédo de Jornada



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DE PARTE DAS HORAS TRABALHADAS

Se, por contingéncia do trabalho ou condicOes estabelecida pelo cliente ao qual a Empresa presta
servicos, for definido que a jornada semanal de trabalho de técnicos residentes passe a ser de 40 horas
semanais - e ndo as 44 horas semanais determinadas por ocasido da contratacdo do empregado - podera a
Empresa estabelecer como padrdo, sem reducdo de salério, a jornada de 8 horas diéarias de segunda a
sexta-feira, dispensando excepcionalmente a complementacdo prevista para sdbado, enquanto durar este
Acordo, ndo caracterizando tal benéfico qualquer direito adquirido ou novacéo.

Paragrafo Gnico - A partir do momento em que cesse a contingéncia ou haja mudancas nas condi¢bes
estabelecidas pelo cliente, poderd a Empresa estabelecer o trabalho aos sdbados ou sua compensagao nos
demais dias Uteis da semana - sem que isso implique em aumento de salario, pagamento de horas extras
ou qualquer outro beneficio 6nus ou encargo, pelas 4 horas anteriormente dispensadas e que estdo sendo
restabelecidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas de trabalho extraordinérias serdo remuneradas com adicional, em relagdo a hora normal, de
75% (setenta e cinco por cento) de segunda a sdbado e 100% (cem por cento) para domingos e
feriados. Estas horas obrigatoriamente deveréo ser registradas na Folha de Ponto.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas extras a serem compensadas terdo acompanhamento através de Banco de Horas controlado pelo
Coordenador ou Gerente da &rea.

Paragrafo 1 ° - As horas que irdo compor o Banco de Horas deverdo ser registradas na Folha de Ponto do
profissional e no formulério de Banco de Horas. O relatdrio de Banco de Horas deve ser assinado pelo
empregado e enviado ao Departamento de Recursos Humanos mensalmente.

Paragrafo 2° - A utilizacéo das horas a compensar deve ser previamente autorizada pela

Coordenagdo ou Gerencia da &rea e devera ocorrer-em até 180 dias a contar da data de sua obtenco.
Recomenda-se que a utilizagdo parcial ou total do saldo positivo do banco de Horas se dé as vésperas ou
depois de feriados, de auséncia legal ou como extenséo

das férias. Eventuais saldos positivos de horas extraordinérias adquiridas ha mais de 180 dias serdo
pagos através da Folha de Pagamento do més subsequente.

Paragrafo 3° - As faltas ao trabalho e atrasos de chegada ao local de trabalho ndo poderdo ser utilizados
na compensacdo de horas e serdo descontados em folha de pagamento.

Paragrafo 4° - A compensacdo de horas extras registrada em Banco de Horas serd na mesma proporgao,
ou seja, uma hora extra compensada com uma hora de descanso, e aos domingos e feriados serd na
proporcdo de uma para duas horas conforme previsto no Art. 59 da CL T.



Paragrafo 5° - O saldo de Banco de Horas poderd ser negativo, fato que ocorrerd quando o empregado
deixa de cumprir parte ou todo seu horério de trabalho, para compensa-lo com trabalho futuro.

Paragrafo 6° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, tanto por iniciativa do

empregado, quanto do Empregador, sem que tenha havido a compensacdo integral das

horas do banco de Horas, estas serdo pagas a 50%, calculadas sobre o valor da remuneragéo da data da
rescisdo, juntamente com as verbas rescisorias a que fez jus o empregado, desde que ndo sejam
realizadas em domingos e feriados que deverdo ser pagas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, bem como se houver compensac¢do das mesmas devera ser na proporgéo de 2 X 1.

Paragrafo 7° - As horas de deslocamento em viagem fora do horario normal de trabalho deverdo ser
acrescentadas no Banco de Horas, sendo no maximo por um periodo de duas horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os cartbes ponto manuais, mecanicos, eletrdnicos, magnéticos e outros controles que foram utilizados
devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo empregado, sendo este obrigado a anotar todos
0s pormenores relativos a horario de entrada, intervalo e saida e geracdo de horas extras. Ndo serdo
permitidos registros tipo horario "britanico" (anotacdo de mesma hora e minutos em todos os dias),
preenchimento feitos em uma s6 assentada ou espacos sem justificativas.

Paragrafo Primeiro Para os profissionais que trabalham em campo (atividades externa)

incompativel com fixacdo de horario o0 mesmo tera seu horéario flexivel de acordo com o art.62 item |1,
por isso sua jornada de trabalho néo tera qualquer tipo de controle, pois o

empregado ndo é obrigado a comparecer na sede da empresa ou qualquer outro local por ela designado
no inicio ou no término da jornada de Trabalho, no entanto, serd4 vedado ao empregado, ultrapassar o
limite de jornada semanal.

Paragrafo Segundo - Também é vedada a empresa a retirada dos cartes de ponto antes do registro da
hora em que encerra o trabalho didrio bem como o registro por outra pessoa que néo seja o titular do
cartdo. Excepcionalmente, o empregado, quando houver problemas na marcagéo de seu cartéo, por
exemplo: queda de energia ou inoperancia do aparelho, autorizaré por escrito a anota¢do do horario
correto em seu cartdo pelo setor competente de Recursos Humanos, no caso de cartdo magnético. Nos
demais casos, cartbes mecénicos e manuais, o0 empregado fara a anotacdo a caneta.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FALTAS ABONADAS

Ficam consolidadas as auséncias legais previstas no Art. 473 da CL T e legislacbes esparsas, nos
seguintes casos:

| - até 2 (dois) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

11 - até 3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;



111 - por 5 (cinco) dias consecutivos para licenga-paternidade;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias Uteis consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da

lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar referidas na letra "c"
do art. 65 da Lei n°. 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

VII - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.
VIII - pelo tempo que se fizer necesséario, quando tiver que comparecer a juizo.

Paragrafo 1 ° - Entende-se por ascendente o pai e a mée e, por descendente, os filhos, na
conformidade da Lei Civil.

Paragrafo 2° - As auséncias mencionadas deverdo ser comprovadas pelo Empregado mediante entrega de
documento escrito em até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno ao trabalho, cuja autenticidade
podera a Empregadora conferir junto ao estabelecimento emissor acaso plainem ddvidas quanto aos
requisitos elencados no parégrafo 3°.

Férias e Licengas

Duracéo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS E FERIAS PARCELADAS

O inicio das férias individuais ndo podera cair de sdbados, domingos, feriados, caso haja a concordancia
entre empregado e Empresa, poderd Ihe ser concedidas férias em dois periodos, um dos quais ndo
inferior a 10 (dez) dias corridos, conforme faculta o Art. 134, paragrafo 1 °da CL T.

Relagbes Sindicais

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

A Empresa descontard de seus empregados, como mera intermediaria no més seguinte da aplicacdo do
Acordo, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario de cada empregado recolhendo-a
ao sindicato através da conta corrente 02709-8 operacdo 003 da Caixa Econdmica Federal Agéncia 0935
no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a data em que for efetivado o desconto.

E facultado ao empregado exercer sua oposicdo ao desconto da taxa assistencial, através de entrega a
empresa de uma carta de oposicdo protocolada no SINTEC-MG, escrita de proprio punho solicitando a
oposigdo, datada e assinada. O Prazo para protocolar no sindicato € de 10 (dez) dias a contar da
assinatura do presente Acordo. O Sindicato encaminhard a empresa a relagdo dos empregados que se
opuseram ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL



Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical prevista na CLT em seu artigo 578 e seguintes sera
correspondente a um dia de salario descontado de cada empregado no més de marco.

8 1° O empregado que optar por efetuar o recolhimento da contribuicdo sindical diretamente ao
SINTEC-MG, devera observar o valor estipulado em assembléia e divulgado pelo sindicato.

§ 2° O pagamento feito diretamente ao sindicato sera através de uma guia emitida pelo SINTEC-MG, ou
retirada em seu proprio site.

§ 3° A empresa ndo acatara guia quitada com valor inferior ao estipulado pelo sindicato.

Disposic¢bes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacédo trabalhista oriunda do presente Acordo serd a
Junta de Conciliagdo de Julgamento ou do Juizo de Direito da localidade onde o empregado prestar seus
servicos a Empresa.

Por assim haverem acordado, assinam esta em 10 (dez) vias de igual teor e para 0s mesmos efeitos,
sendo uma delas depositada para fins de arquivo e registro na DRT/PR, de conformidade com
estabelecido no Artigo 614 da C.L.T.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE ADESAO

O presente acordo abrange todos os empregados da CA Projeto e Desingn Ltda, inclusive os ndo
representados pelo SINTEC-MG, desde que facam a adesdo individual expressa e voluntéaria a este
acordo firmando termo de ades&o e quitag&o.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ART - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa se obriga a proceder, quando for o caso, a ART exigida pela Lei 6.496/77, bem como efetuar
o recolhimento das devidas taxas nos moldes do disposto na referida lei.

CARLOS AUGUSTO CARDOZO DE OLIVEIRA
Administrador
CA - PROJETOS E DESIGN LTDA - ME

NILSON DA SILVA ROCHA



Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS



