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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

E

BIOLOGICA DESENVOLV PROJ PROCES EM BIOTECNOLOGIA LTDA - EPP, CNPJ n. 25.573.601/0001-
14, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SONIA MARTINS MOREIRA DAYRELL e por seu
Diretor, Sr(a). CRISTINA MARTINS VIEIRA DE CARVALHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2013
a 30 de setembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TECNICOS INDUSTRIAIS, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial praticado ndo podera ser inferior ao Salario Minimo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum cargo/funcéo estabelecidos podera ser inferior ao Salario Minimo.
PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial estabelecido € para remunerar a jornada mensal de 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salério dos empregados sera proporcional & jornada de trabalho.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em Assembléia Extraordinaria realizada na sede da Bioldgica, no dia 20 de setembro de 2013, com a
presenca do Presidente do SINTEC MG Sr Nilson Rocha e da Diretora Executiva Sra Deise L. Carvalho, os
funcionarios da Biologica aprovaram por unanimidade a proposta de reajuste dos salarios pelo INPC
acumulado de 01 de outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013, que passara vigorar a partir de 1° de
outubro de 2013.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa compromete a efetuar o pagamento dos salarios até o quinto dia Gtil do més subseqtiente.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Em caso de dano causado pelo empregado, por culpa (impericia, imprudéncia ou negligéncia), no exercicio
de funcéo e/ou no manuseio de equipamento de trabalho, fica permitido a empregadora o desconto
correspondente, nos termos do artigo 462 da CLT, inclusive multas de transito e franquias decorrentes de
contrato de seguro, em caso de sinistro em veiculo conduzido pelo empregado, nos termos do artigo 462 da
CLT.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera assegurado o pagamento do Adicional de Insalubridade, nos casos previstos em lei, sobre a
remuneracdo mensal.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outras Gratificagdes

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIOS

PARAGRAFO PRIMEIRO ? Na forma da Lei 7.418/85, a Bioldgica concedera para seus empregados vale
transporte, independente do nivel salarial, restringindo-se todavia, a participacdo do empregado no custo do
mesmo, em 6% (seis por cento) do seu salario, conforme previsto no artigo 10 do Decreto 95.247/87, sem
gue tenha carater salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa concedera para seus empregados refei¢éo (almogo) em restaurante
pré estabelecido pela empresa. A concessao deste beneficio poderd ser mudada para vale refei¢cdo ou vale
alimentagdo, quando a empresa achar conveniente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa concederé para seus funcionérios lanche no periodo da tarde e
estabelece o limite de 15 minutos para este.

PARAGRAFO QUARTO - A alimentac&o sera subsidiada para todos os empregados, nos dias de
trabalho,e ser4 descontado mensalmente o valor simbdlico de R$ 1,00 (um real) de cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO ? Nenhum dos beneficios concedidos possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracgao superior ao diurno, com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora noturna.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A empresa disponibiliza para seus funcionarios seguro de vida por morte natural, morte acidental e invalidez
por acidente. Com cobertura por empregado de R$10.600,00 (dez mil e seiscentos reais) para cada um dos
itens mencionados.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracdo e Horéario



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera controlada através de cartdo de ponto mecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa adotaré a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou
jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta Ultima ja incluindo o descanso semanal remunerado,
podendo ser adotado o regime de prorrogacédo e compensacao de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que exercem de forma permanente atividades externas,
poderao ter o controle de freqiiéncia através de papeleta de controle interno da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100%( cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO ? Faculta-se & Empresa a adog&o do sistema de compensac&o de horas extras,
pelos quais as horas efetivamente realizadas pelos empregados, poderdo ser compensadas, no prazo de
até 04 (quatro) meses apds o més da prestacdo da hora trabalhada, com reducdes de jornada e folgas
compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO ? Na hipétese de, ao final do prazo citado no paragrafo anterior, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extra prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
o valor da hora normal, acrescido do adicional de 100%( cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO ? E permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho iniciaimente contratada, a fim
de compensar uma ou mais folgas extras concedidas.

PARAGRAFO QUARTO ? Considerando que pequenas variagbes no registro de ponto diario, antes do
inicio da jornada ou seu término, nem sempre implicam em prestacéo de trabalho extraordindrio, as partes,
pactuam que ndo sera considerado como tempo a disposicao de empregador, 0s minutos que antecedem e
sucedem o inicio e o término de trabalho desde que este periodo ndo seja superior a 10 (dez) minutos apos
0 término da jornada de trabalho.



Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUSENCIAS ABONADAS

A empresa ira considerar na vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, como faltas
justificadas ao servigo:

1. 2 (Dois) dias uteis, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
declaradaem sua CTPSviva sob sua dependéncia econbmica;

2.3 (Trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

3.5 (Cinco) dias, para paternidade em caso de nascimento de filho ( no decorrer dos primeiros 12 dias)
contados da data do nascimento.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa disponibilizar4 anualmente uniforme a todos os seus funciondrios.

Relacbes Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

A empresa descontara, da remuneracéo de todos os empregados, o valor referente 8 CONTRIBUICAO
SINDICAL, aprovadoem Assembléia Geral, nos termos do artigo 578 da CLT, devera ser descontado do
empregado e repassado para o sindicato da categoria profissional na proporcao de 01 (um) dia de trabalho
do més de marc¢o do ano do desconto ( artigo 580 da CLt), ou seja 1/30 ( um trinta avos) do salario bruto
daquele més ( artigo 582 da CLT) a ser pago no més de abril subseqiiente (artigo 583 da CLT).

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa



CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

A empresa descontara o percentual de 2% no més subsequiente a assinatura do acordo coletivo, sobre a
remuneracado de todos os empregados referente a taxa assistencial, repassando este valor ao sindicato da
categoria profissional, podendo os funcionarios se opor ao desconto da mesma mediante a apresentagéo de
carta de oposicao que deverd ser protocolada no sindicato da carteira profissional.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

O Foro competente para dirimir davidas do presente Acordo € o da base territorial da categoria, sempre a
Justica do Trabalho.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

SONIA MARTINS MOREIRA DAYRELL
Diretor
BIOLOGICA DESENVOLV PROJ PROCES EM BIOTECNOLOGIA LTDA - EPP

CRISTINA MARTINS VIEIRA DE CARVALHO
Diretor
BIOLOGICA DESENVOLV PROJPROCES EM BIOTECNOLOGIA LTDA - EPP



