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USIMINAS MECANICA SA, CNPJ n. 17.500.224/0002-46, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
ANDRE SOARES DE CASTRO e por seu Diretor, Sr(a). HEITOR RIGUETHO TAKAKI ;

USIMINAS MECANICA SA, CNPJ n. 17.500.224/0027-02, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
ANDRE SOARES DE CASTRO e por seu Diretor, Sr(a). HEITOR RIGUETHO TAKAKI ;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2016
a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais , com abrangéncia territorial em Ipatinga/MG.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SOBRE JORNADA DE TRABALHO

Entre a USIMINAS MECANICA S/A, para as Unidades em Ipatinga - MG, inscritas no CNPJ sob os
nimeros 17.500.224/0002-46 e 17.500.224/0027-02, doravante denominada USIMINAS MECANICA, neste
ato representada por seu Diretor Superintendente Sr. HEITOR RIGUETHO TAKAKI, brasileiro, engenheiro,
inscrito no CPF sob o nimero 103.610.878-37 e por seu Gerente de Recursos Humanos, Sr. ANDRE
SOARES DE CASTRO, brasileiro, psicélogo, inscrito no CPF sob o numero 053.998.116-85 e o
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - SINTEC, com sub sede em Ipatinga -
MG, Rua Café Filho 51, Imbaubas, CEP: 35160-250 inscrito no CNPJ sob o nimero 65.178.451/0001-69,
por seu Presidente, Sr. Nilson da Silva Rocha, brasileiro, Técnico, inscrito no CPF sob o n. 127.828.746-
91, doravante denominado apenas SINTEC tém por justo, e acordado na melhor forma de Direito (Art. 8° -
VI, da Constituicdo Federal), a formalizacdo do presente ACORDO COLETIVO SOBRE JORNADA DE
TRABALHO aprovado pela Assembleia Geral de Trabalhadores, realizada no dia 28 de setembro de 2016,



na sub sede do Sindicato, para a Categoria Profissional representada pelo SINTEC e em relacdo aos
Empregados da USIMINAS MECANICA, lotados em suas fabricas situadas em Ipatinga/MG, sob as
clausulas e condicdes seguintes:

As PARTES reconhecem, expressamente, que o presente ACORDO COLETIVO:

Vem sustentado na excec¢do prevista no inciso XIV do art. 7° da Constituicdo da Republica de 1988,
estabelecendo regime de até 8 (oito) horas diarias, sem que a 7% (sétima) e 82 (oitava) horas sejam
consideradas com extras, tal como previsto na Simula 423 do C. TST.

Decorre do interesse e da vontade manifestada de todos e em especial dos Empregados da USIMINAS
MECANICA, resultado das negociacbes havidas no sentido de estabelecer um regime de turnos de
revezamento com jornada ndo superior a 8 (oito) horas/dia e limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, respeitado o limite médio mensal de 42 (quarenta de duas) horas semanais. A escolha da jornada se
deu através de Assembleia dos EMPREGADOS/INTERESSADOS, tendo sido aprovada.

E pactuado sem prejuizo dos demais horarios atualmente adotados pela USIMINAS MECANICA e do
exercicio do poder diretivo patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas unidades e geréncias que adotam os turnos ora pactuados em que o efetivo
de pessoal ndo esteja adequado a execucdo dos servicos e, portanto, seja necessaria a implantacao da
jornada de trabalho diferente daquela estabelecida na clausula segunda, fica pactuado que a USIMINAS
MECANICA podera adotar outros horérios e regimes de trabalho, desde que atenda & necessidade do
servico, respeitada a duracdo do trabalho ndo superior a 8 (oito) horas/dia, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e limite médio mensal de 42 (quarenta e duas) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica autorizada a alteracdo da jornada de trabalho, na vigéncia deste
instrumento coletivo, desde que a demanda exija, apdés discussdo e aprovacdo da categoria, ficando
respeitada sempre em qualquer hipdtese, podendo a empresa alterar as tabelas de turno de revezamento
na vigéncia do presente ACORDO COLETIVO, apés discussdo e aprovacdo da categoria, ficando
respeitado sempre, 8 (oito) horas/dia, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e limite médio mensal de 42
(quarenta e duas) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Empregados que trabalham em turno de revezamento poderdo permutar o
horario de trabalho, desde que haja anuéncia da chefia imediata e se observe o descanso interjornada de
11 (onze) horas.

Atende os fins sociais a que se destina e as exigéncias do bem comum.

A partir de 01/10/2016 a USIMINAS MECANICA mantera para os seus Empregados a jornada de trabalho
de até 8 (oito) horas/dia e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, excluido o intervalo, em regime de turnos
de revezamento, utilizando as seguintes Tabelas/Regimes, com o detalhamento constante dos sucessivos
itens que compdem a presente clausula. Todos os horarios estipulados contemplam o beneficio da hora
noturno reduzido previsto no paragrafo primeiro do artigo 73 da CLT.

O horério de trabalho para os Empregados da USIMINAS MECANICA que trabalham em 2 turnos com 2
letras, sera o seguinte:

Anexo |



Escala de trabalho: 2 Turnos e 2 Equipes, trabalhando conforme:

Trabalha 6 dias de 06:40 as 15:00;

Trabalha 5 dias de 14:45 as 23:30;

1. Ciclo de 14 dias (trabalha 6 dias folga 1 dia, trabalha 5 dias folga 2 dias);

2. Folga 2 sabados e 4 domingos por més;

w

. Jornada diaria de 7h20 no 1° turno e 07h57 no 2° turno;

e

Intervalo para refeicdo e descanso intrajornada de 01h00;
5. Média de horas semanal: 41h52min;

6. A jornada do 2° turno contempla a reducéo da hora noturna conforme paragrafo primeiro do artigo 73 da
CLT.

O horério de trabalho para os Empregados da USIMINAS MECANICA que trabalham em 2 turnos com 3
letras, sera o seguinte:

Anexo Il

Escala de trabalho: 2 Turnos e 3 Equipes, trabalhando conforme:
Trabalha 3 dias de 06:40 as 15:00;

Trabalha 3 dias de 14:48 as 23:30;

1. Ciclo de 8 dias (trabalha 6 dias e folga 2 dias);

2. Folga 2 sabados e 2 domingos a cada 6 semanas;

w

. Jornada diaria de: 7h20 no 1° turno e 07h54 no 2° turno;

»

Intervalo para refei¢céo e descanso intrajornada de 01h00;
5. Média de horas semanal: 39h58min;

6. A jornada do 2° turno contempla a reducdo da hora noturna conforme paragrafo primeiro do artigo 73 da
CLT.

O horério de trabalho para os Empregados da USIMINAS MECANICA que trabalham em 2 turnos com 3
letras, sera o seguinte:

Anexo Il

Escala de trabalho: 2 Turnos e 3 Equipes, trabalhando conforme:



Trabalha 3 dias de 06:40 as 15:00;
Trabalha 3 dias de 23:15 as 06:40;
1. Ciclo de 8 dias (trabalha 6 dias e folga 2 dias);

2. Folga 2 sdbados e 2 domingos a cada 6 semanas;

w

. Jornada diaria de: 7h20 no 1° turno e 07h09 no 3° turno;

»

Intervalo para refei¢cdo e descanso intrajornada de 01h00;
5. Média de horas semanal: 38h01min;

6. A jornada do 3° turno contempla a reducéo da hora noturna conforme paragrafo primeiro do artigo 73 da
CLT.

O horério de trabalho para os Empregados da USIMINAS MECANICA que trabalham em 3 turnos com 3
letras, sera o seguinte:

Anexo IV

Escala de trabalho: 3 Turnos 3 Equipes, Trabalhando conforme:

Trabalha 6 dias de 06:40 as 15:00;

Trabalha 5 dias de 14:45 as 23:30;

Trabalha 5 dias de 23:15 as 06:40;

1. Ciclo de 21 dias (trabalha 6 dias folga 1 dia, trabalha 5 dias folga 2 dias, trabalha 5 dias folga 2 dias);
2. Folga 2 sabados e 4 domingos por més;

3. Jornada diaria de: 7h20 no 1° turno, 07h57 no 2° turno e 7h09 no 3° turno;

4. Intervalo para refeicdo e descanso intrajornada de 01hQ0;

5. Média de horas semanal: 39h49min;

6. A jornada do 2° e 3° turno contempla a reducéo da hora noturna conforme paragrafo primeiro do artigo
73 da CLT;

O horério de trabalho para os Empregados da USIMINAS MECANICA que trabalham em 3 turnos com 4
letras, sera o seguinte:

Anexo V
Escala de trabalho: 3 Turnos 4 Equipes; Trabalha 6 dias — Folga 2 dias;
Trabalha 2 dias de 06:40 as 15:00;

Trabalha 2 dias de 14:45 as 23:30;



Trabalha 2 dias de 23:15 as 06:40;

1. Ciclo com 08 dias (Trabalha 6 dias e Folga 2 dias);

2. Folga 2 domingos seguidos ap0s 6 semanas;

3. Jornada diéria de: 7h20 no 1° turno, 07h57 no 2° turno e 7h09 no 3° turno;
4. Intervalo para refeicdo e descanso intrajornada de 01h00;

5. Média de horas semanal: 39h15min;

6. A jornada do 2° e 3° turno contempla a reducéo da hora noturna conforme paragrafo primeiro do artigo
73 da CLT.

Completado os ciclos, recomeca-se novo, nos termos das escalas acima.

A USIMINAS MECANICA podera, a seu critério, remanejar qualquer Empregado alcancado por este
instrumento coletivo, para qualquer outro horario existente ou que venha a ser estabelecido.

A mudanca de Empregado do sistema de jornada ora adotado para qualquer outro fica condicionada a
disponibilidade de vaga e aos requisitos definidos pela USIMINAS MECANICA.

O requerimento de mudanca de horario de trabalho dentro do sistema de jornada ora adotado, fica
condicionado a disponibilidade de vaga e aos requisitos definidos pela USIMINAS MECANICA.

As PARTES reconhecem, expressamente, que a manutencdo do sistema de turnos de revezamento ora
pactuada ndo implica qualquer prejuizo direto ou indireto para os EMPREGADOS/INTERESSADOS, sendo
certo que nado cabera aos EMPREGADOS/INTERESSADOS qualquer tipo de indenizacdo que possa
decorrer da adogéo da jornada de trabalho ora acordada.

Fica estipulada a prestacdo de trabalho em turno de revezamento ora pactuado, autorizando-se que o
excesso das horas trabalhadas em um dia seja compensado com o aumento do nimero de folgas, dentro
do mesmo ciclo de revezamento, ndo sendo devido o pagamento de qualquer hora extra ou adicional de
horas extras nesses periodos.

O limite semanal para fins do presente ACORDO COLETIVO é o previsto no inciso Xlll do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Todos os turnos relatados acima estao detalhadamente relacionados nas escalas acima.

Na hip6tese de ocorrer qualquer motivo superveniente que possa prejudicar os interesses das PARTES, em
quaisquer de seus desdobramentos, devera ser discutido com o sindicato o retorno imediato ao sistema de
jornada fixa de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Reconhecem as PARTES que a jornada de trabalho aqui pactuada ndo obstara o
empregador de exercer a prerrogativa estabelecida no artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal.

A USIMINAS MECANICA e o SINTEC mantém o divisor legal do salario mensal para apuracédo do valor do



salério hora de todos os seus Empregados, em todos os regimes e horarios de trabalho, de 220 (duzentos e
vinte) horas, sem que tal medida resulte em reducdo ou aumento salarial, ndo havendo, por isso mesmo,
prejuizo direto ou indireto.

Cabera a Gerencia Regional do Trabalho — GRT/MG, a conciliacdo das divergéncias acaso surgidas entre
as PARTES acordantes, por motivo de aplicacdo dos dispositivos deste instrumento coletivo.

O presente ACORDO COLETIVO tera vigéncia imediata a partir de 01/10/2016 até 30/09/2018.

Por estarem assim justos e acertados e para que produza o seus juridicos e legais efeitos, assinam as
PARTES o presente ACORDO COLETIVO em 2 (duas) vias de igual teor, o qual sera depositado junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, na conformidade do disposto no artigo 614 da CLT, por via
eletrbnica, utilizando-se o Sistema Mediador, disponivel no site www.mte.gov.br, para fins de registro e
arquivo.

ANDRE SOARES DE CASTRO
Gerente
USIMINAS MECANICA SA

HEITOR RIGUETHO TAKAKI
Diretor
USIMINAS MECANICA SA

ANDRE SOARES DE CASTRO
Gerente
USIMINAS MECANICA SA

HEITOR RIGUETHO TAKAKI
Diretor
USIMINAS MECANICA SA

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ESCALA DE REVEZAMENTO 2T2L



Anexo (PDF)

ANEXO Il - ESCALA DE REVEZAMENTO 2T3L

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ESCALA DE REVEZAMENTO 2T3L
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ANEXO IV - ESCALA DE REVEZAMENTO 3T3L

Anexo (PDF)

ANEXO V - ESCALA DE REVEZAMENTO 3T4L

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA DA ASEEMBLEIA DE TURNO DE REVEZAMENTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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