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SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA,;

E

TESTGEO INSTRUMENTACAO E CONTROLE GEOTECNICO LTDA - EPP, CNPJ n. 02.540.919/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). MURILO DE CARVALHO MIRANDA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cBes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TECNICOS INDUSTRIAIS, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A empresa se compromete a praticar os seguintes pisos salariais, a partir de 1° de maio de 2015:
CLASSIFICAGAO

VALOR DO PISO

Auxiliar Técnico

R$ 900,00

Técnico

R$ 1.050,00

Auxiliar de Escritorio

R$ 900,00

Ajudante (servigcos gerais)

R$ 800,00

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais desta clausula beneficiardo, exclusivamente, os empregados que
exercem as fung8es correspondentes ao registro profissional, cabendo a empresa requerer dos



empregados, no ato da sua admisséo, a comprovacgéo do registro profissional nos

respectivos Conselhos, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que na CTPS dos Técnicos Industriais constara a denominagao
propria de acordo com a Lei 5.524/68 e o Decreto 90.922/68 e a Resolugéo 044/92 do CONFEA e na CTPS
dos Administradores de Empresa, de acordo com a Lei 4.769/65.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Acordam os convenentes na concessao do reajuste salarial de 5,5% (cinco e meio por cento) referentes ao
periodo de marco de 2014 a fevereiro de 2015, bem como de 1% (um por cento) referente ao reajuste
proporcional ao periodo de marcgo a abril de 2015, totalizando o acumulado de 6,5% (seis e meio por cento).
Paragrafo Primeiro — As diferencas referentes aos reajustes salariais dos meses de lacuna (margo a junho
de 2015) deverao ser quitadas de uma sé vez no més subsequente a assinatura deste acordo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa pagara os salarios dos seus trabalhadores dentro do prazo legal.

Paragrafo Primeiro — Pagamentos com cheques serdo efetuados no minimo uma hora antes do
encerramento do expediente bancario.

Paragrafo Segundo — Os atrasos de pagamento sujeitardo o empregador ao pagamento de correcao diaria
pela TR ou indice que venha substitui-la, mais juros de 1% (hum por cento) ao més, incidente sobre o valor
da remuneracao ou saldo da remuneracgéo, contado o atraso a partir do primeiro dia subsequente ao
estabelecido no caput desta clausula. O indice para calculo dos atrasos sera obtido pela variacdo da TR da
data do efetivo pagamento e a TR do quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. Por necessidades
operacionais, a TR do dia do efetivo pagamento podera ser substituida pela TR da data do calculo, sendo
que, neste caso, a TR do quinto dia Gtil sera substituida pela TR do dia correspondente ao obtido
subtraindo-se desta data o nimero de dias que separam a data do calculo da data do efetivo pagamento,
ndo podendo esse periodo exceder a 6 (seis) dias corridos.

Salario producao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

A empresa compromete-se a remunerar o empregado com salario ndo inferior ao da faixa em que esteja
enquadrado o cargo do substituido.



Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa efetuara o desconto de mensalidades e anuidades sindicais em folha de pagamento, mediante
solicitagdo do sindicato com comprovacdo de autorizacdo expressa do empregado sindicalizado, efetuando
o0 depésito correspondente em conta corrente indicada pelo sindicato, até 5 (cinco) dias apés a efetivacao.

Paragrafo Primeiro - A empresa encaminhara ao sindicato, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas)
apos o deposito, 0 comprovante bancario e a relagdo nominal dos associados discriminando o valor de cada
desconto.

Paragrafo Segundo — No contra cheque do empregado, a empresa discriminard o motivo do desconto e o
nome da entidade sindical favorecida, para qualquer desconto em favor de sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro — Ficam autorizados os descontos em folha de pagamento, nos termos do art. 462 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO/VALE ALIMENTAGCAO

E garantido aos trabalhadores auxilio refeicdo, ou vale refeicéo, ou vale alimentag&o, no valor facial minimo
de R$ 16,00 (dezeseis reais) por dia trabalhado, a partir de 1° de maio de 2015 sem nenhum desconto no
salario do trabalhador, observando os demais dispositivos, regras e normas do regulamento do P.A.T —
Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro — O empregado nao tera direito ao auxilio refei¢céo ou vale alimentacédo nos locais onde
a empresa fornecer alimentacao, em qualidade e quantidade compativeis.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento de alimentagéo aos empregados seja almogo,
lanches, tickets, cesta basica, cartdo alimentagao ou similar, ndo tem natureza salarial, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito legal mesmo para as empresas néo inscritas no P.A.T.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa se obriga a colocar a disposi¢cdo dos seus empregados, planos basicos de assisténcia médica e



hospitalar, de reconhecida capacidade e qualidade de atendimento, que garanta o tratamento odontoldgico
em caso de acidente, cobrindo pelo menos 50% (cinquenta por cento) do custeio do plano de saude do
titular.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores que recebem remuneracgéo de até R$ 800,00, a empresa
custeard com pelo menos 70% (setenta por cento) do custeio do plano de salde do titular.

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que o fornecimento do Plano de Saude nos termos do
estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho ou ainda qualquer outro ajuste mais favoravel ao
empregado ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragéo do empregado para quaisquer efeitos
legais.

Paragrafo Terceiro - O empregado que nado desejar aderir ao Plano de Salde oferecido pela empresa
deverd efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito, ficando, desta forma, a
empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), em caso de morte do empregado;

Il — até R$ R$ 19.000,00(dezenove mil reais), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenca
(IFPD) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instru¢gdes emitidas
pela SUSEP.

[l — até R$ 19.000,00 (dezenove mil reais), em caso de invalidez funcional total e permanente por doenca
adquirida no exercicio profissional (PAED) do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado,
observado as instrucdes emitidas pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — Além do capital minimo assegurado, no caso de morte do empregado, a seguradora
devera se responsabilizar pelas despesas com funeral, inclusive translado, limitada a cobertura a R$ a
definir.

Paragrafo Segundo — Fica convencionado que o fornecimento do Seguro de Vida em Grupo ndo tem carater
salarial, portanto ndo integra a remuneracédo para qualquer fim, podendo ainda o empregador proceder aos
descontos pelo fornecimento, em até 50% (cinquesta por cento), desde que tenha autorizagdo prévia e por
escrito do empregado concordando.

Paragrafo Terceiro — A empresa fica desobrigada deste beneficio se ja possuir seguro de vida em grupo,



com a cobertura prevista nesta clausula.

Paragrafo Quarto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo
oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito,
ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Paragrafo Quinto - Em face a data de assinatura do presente Acordo, os valores do Seguro de Vida
estipulados nesta clausula somente serdo exigiveis a partir da assinatura deste acordo.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISOES CONTRATUAIS

A empresa procedera as homologages de rescisdes de contratos individuais de trabalho, de vigéncia
superior a um ano, no sindicato convenente, respeitado o enquadramento sindical conforme o disposto
neste acordo e a legislacéo especifica.

Paragrafo Primeiro — Admitir-se-a que as homologacgdes sejam feitas no Ministério do Trabalho somente nas
localidades onde ndo haja sede sindical ou representacdo sindical regional, ou nos casos excepcionais que
impossibilitem sua efetivacéo nos sindicatos.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o empregado ao ato da homologagéo na data determinada pela
empresa, esta dara conhecimento ao sindicato profissional respectivo, mediante a comprovagéo do envio de
telegrama ou qualquer outra notificagcao da data prevista para o ato, o que a desobrigara de qualquer
penalidade.

Paragrafo Terceiro — Comparecendo o empregado e havendo recusa de homologacao pelo érgao
competente, ficara a empresa isenta do pagamento das penalidades legais, comprovada sua presenca no
ato.

Paragrafo Quarto — O sindicato profissional convenente se obriga a fornecer certiddes ou declaracdes
expressas sobre as ocorréncias acima previstas, bem como as empresas representadas pelo sindicato da
categoria econdmica a comunicar ao 6rgéo de classe as irregularidades verificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Sera concedido ao empregado que computar até 01 ano de servico na mesma empresa, 30 dias a titulo de
aviso prévio, devendo ser acrescido 03 dias para cada ano completo de servigo prestado na mesma



empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo até o limite de 90 dias, conforme disposto na Lei n®
12.506/2011 e tabela da Nota Técnica n°® 184, de 07 de maio de 2012, do MTE.

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO

(ANOS COMPLETOS)
(NUMERO DE DIAS)

0 30
1 33
2 36
3 39
4 42
9] 45
6 48
7 o1
8 54
9 S7
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

Paragrafo Primeiro — O empregado que for dispensado, sem justa causa, no periodo do trintidio que
antecede a data-base tera direito a indenizacéo adicional referente a 01 salario mensal, com todos os
reflexos incidentes ao aviso prévio.

Paragrafo Segundo — No caso do ultimo dia do periodo do aviso prévio, considerando a integragdo, ocorrer
a partir de 01.05, o empregado fara jus, em seu acerto rescisorio, da correcéo salarial estipulada no ACT, se
a mesma nao estiver sido ainda incorporada ao seu salario, observado o disposto na Lei n® 12.506, de
11.10.2011.

Relacdes de Trabalho Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NOVAS TECNOLOGIAS E CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

A empresa compromete-se a efetuar o treinamento, preparacéo ou remanejamento interno dos seus
empregados, quando da adoc¢éo de novas tecnologias, que impliguem na necessidade de adequacéo do
fator m&o de obra.

Politicas de Manutencdo do Emprego

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NIVEL DE EMPREGO

A empresa compromete-se a manter uma politica de pessoal, praticando rescisdes somente quando
esgotadas as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de causas justificadas.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante desde o inicio da gestagao até 120 (cento e vinte)
dias apds o término do periodo de afastamento legal, ressalvados os casos de resciséo por justa causa,
pedido de demissao, término do contrato a prazo determinado e acordo entre as partes, sendo assistido
neste Ultimo caso pelo sindicato respectivo.

Paragrafo Unico — A garantia prevista no caput serd extensiva a mae adotante de crianga com idade
inferior a 1 (um) ano, contada a partir da concessao da guarda, mesmo que provisoria.

Outras normas de pessoal

CLAUSU!_A DECIMA SEXTA - ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ART E REGISTRO DE
RESP. TECNICA

As empresas obrigam-se a efetuar recolhimento da ART prevista na Lei 6496/77 e RRT/CAU prevista na Lei
12378/2010 para projetos e estudos contratados, indicando o responsavel técnico por especialidade
envolvido no projeto ou estudo.



Jornada de Trabalho Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DURAGCAO DO TRABALHO SEMANAL

A empresa praticara a jornada de trabalho definida na CLT de 08 horas diarias, 44 horas semanais e 220
horas mensais.

Paragrafo Primeiro - Serdo mantidas, sem reducgéo de salarios, as jornadas de trabalho semanais menores
gue a estabelecida nesta clausula, quer sejam praticadas por forca de legislacdo especifica ou norma
costumeira.

Paragrafo Segundo — Mediante solicitagdo dos empregados e concordancia da empresa, podera ser
ajustado calendario anual de folgas e compensac@es de horas néo trabalhadas nos dias Uteis nao
trabalhados, de modo a possibilitar um melhor aproveitamento dos feriados e dias santos, festas de fim de
ano e eventos excepcionais de comemoracdes populares. Os dias ponte ndo trabalhados poderao ser
compensados com o trabalho aos sabados, sem que o trabalho neste dia descaracterize o acordo individual
ou coletivo de compensacéo dos sdbados; mediante o acréscimo das horas correspondentes na jornada
diaria, observado o limite legal, devendo a compensacao ser efetuada no prazo de até 6 meses; ou, ainda,
qguando do gozo das férias do empregado.

Paragrafo Terceiro - O presente instrumento normativo abrange todos os funcionarios da empresa
TESTGEO INSTRUMENTACAO E CONTROLEO GEOTECNICO LTDA.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA

As horas extraordindrias trabalhadas nos dias Uteis serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal, e as horas trabalhadas nos domingos e feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Primeiro — As horas relativas a jornada de sabado poderdo ser compensadas com a
prorrogacao do horario de trabalho nos outros dias Uteis da semana.

Paragrafo Segundo — Havendo solicitagdo do empregado e desde que ajustado antecipadamente com a
chefia, as horas extraordinarias poderéo ser compensadas em folgas, por igual periodo ao de excesso da



jornada.

Paragrafo Terceiro — Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 60 (sessenta)
minutos, ficard o empregador obrigado a fornecer um lanche sendo que esse néo integrara, para qualquer
efeito, o salario do empregado.

Outras disposic6es sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Serao abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestagdo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio-aviso ao empregador com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e
oito horas).

Férias e Licencgas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS

A empresa comunicara aos trabalhadores, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio das férias que
devera coincidir com o primeiro dia (til da semana, salvo expresso pedido do empregado e concordancia do
empregador, quando as férias poderao se iniciar em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao empregado, inclusive ao maior de 50 anos, mediante seu expresso
requerimento e concordancia da empresa, parcelar as férias em 2 (dois) periodos, observado o periodo
minimo de 10 (dez) dias, podendo, ainda, receber a titulo de férias indenizadas o equivalente a 10 dias de
férias e parcelar as férias restantes em 2 (dois) periodos de no minimo de 10 (dez) dias cada, podendo,
também, o empregado optar por gozar 30 dias de férias consecutivos.

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS

A empresa podera conceder férias coletivas aos empregados observado o periodo minimo de 10 (dez) dias.



Paragrafo Primeiro — A empresa comunicard aos seus empregados, com o minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, a concesséo de férias coletivas.

Paragrafo Segundo - O inicio das férias coletivas devera coincidir com o primeiro dia util da semana, salvo
no caso das férias de final de ano que poderéo ter seu inicio no primeiro dia Util apds o Natal ou no primeiro
dia util apos o feriado de 1° de janeiro.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A empresa concorda com a divulgacéo sob inteira responsabilidade do sindicato, através de seu quadro de
aviso, de informacgfes que tratem de assuntos de interesse do sindicato dos empregados, desde que esses
informativos sejam encaminhados formalmente para apreciagdo através do 6érgao competente da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAIS

A empresa garante o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credenciados aos locais de
trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma vez por trimestre, mediante
prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Fica convencionado que a Contribuicdo Sindical prevista na CLT, art. 578 e seguintes, corresponde a 1 (um)
dia de salario do empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que optarem por efetuar o recolhimento sindical diretamente ao
sindicato profissional deveréo observar os valores da contribui¢&do estipulado no presente Acordo Coletivo.



Paragrafo Segundo - A empresa no ambito da representacéo do presente Acordo ndo acatara guia quitada
de Contribuicdo Sindical em valor inferior ao estipulado nesta clausula, e, se for o caso, devera orientar o
empregado a procurar o sindicato para providenciar a complementacdo do recolhimento da contribuicdo
sindical. Fica acordado que o sindicato comunicard a empresa até 15 de dezembro de 2015 o valor da

Contribuicao Sindical definida em assembleia.

Disposic@es Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Séo asseguradas aos empregados as condi¢cbes mais benéficas ja praticadas na empresa seja por
habitualidade ou concedidos espontaneamente pela mesma.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

MURILO DE CARVALHO MIRANDA
Sécio
TESTGEO INSTRUMENTACAO E CONTROLE GEOTECNICO LTDA - EPP

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



