ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004655/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/11/2017

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MROQ73080/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46211.005499/2017-13
DATA DO PROTOCOLO: 06/11/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 20.123.428/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO DOS SANTOS SOARES;

E

CONCERT TECHNOLOGIES S.A., CNPJ n. 04.732.840/0002-80, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). LEONARDO FARES MENHEM;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2017
a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos industriais e engenheiros, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A empresa compromete-se a cumprir a Lei 4.950-A/66, que estabelece salario minimo profissional para a
jornada de 6 (seis) horas, 6 (seis) salarios minimos vigente e para a jornada de 8 (oito) horas, 8,5 (oito
virgula cinco) salarios minimos vigente.

O piso salarial do técnico industrial ndo podera ser menor que 2.702,18(dois mil e setecentos e dois reais e
dezoito centavos)

Os demais empregados admitidos a partir de 1° de Setembro de 2017 ndo poderédo receber salarios
inferiores a R$1.460,41(um mil quatrocentos e sessenta reais e quarenta e um centavos).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A empresa reajustara os salarios dos funcionarios pelo indice do INPC acumulado nos doze meses mais
um ganho real de 1%(um por cento) em 01/09/2017. Totalizando 2,73% (dois virgula setenta e trés por
cento) de aumento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMAS E PRAZO

A CONCERT efetuara o pagamento dos salarios em no méximo até o QUINTO dia util de cada més,
obedecendo a legisla¢do em vigor.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

E garantido aos trabalhadores enquadrados no regulamento do P.A.T - Programa de Alimentac&o do
Trabalhador - vale refeicdo ou alimentacao, também sera reajustado pelo indice acumulado do INPC mais
1%(um por cento) de ganho real, em quantidade equivalente ao nimero de dias Uteis trabalhados no
més. Podendo ainda a refei¢céo ser fornecida através de restaurantes conveniados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados da CONCERT dever&o contribuir, mensalmente, para o Vale
Refeicdo/Alimentacdo com a importancia de R$ 1 (hum real).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se compromete a efetuar o pagamento do auxilio alimentac&o nos
dias em que for solicitado ao trabalhador prestar servico, aos sabados, domingos e feriados, exceto quando
a prestacgao do servico for em viagem, pois nesse caso, o funcionario ja recebe a diaria de viagem.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - PLANO MEDICO ASSISTENCIAL

A CONCERT se obriga a colocar a disposi¢édo dos seus empregados, plano de saldde com assisténcia
meédica, hospitalar e odontoldgica custeando o valor integral de sua mensalidade. O plano de saude e
odontoldgico para dependentes, sera pago pelo titular, de acordo com os valores previamente divulgados
pela empresa.



Paragrafo Unico— O plano de salde dos empregados é na modalidade de coparticacéo e os valores de
participacao dos empregados e os respectivos valores descontados em folha de pagamento sera de
30%(trinta por cento) do funcionério, por procedimento realizado.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

A empresa se compromete a complementar o valor do auxilio doenca pago pelo INSS ao empregado,
observando-se:

Paragrafo Unico - Tal complementac&o sera feita durante o tempo de afastamento e até o prazo de 90 dias
contados do afastamento, cujo valor tera como limite o valor do salario que o empregado receberia se
estivesse em servico, menos a importancia devida a titulo de contribui¢céo previdenciaria.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

A Concert fara em favor dos seus empregados um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), em caso de morte do empregado;

Il — até R$40.000,00 (quarenta mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
(IPA), do empregado, equivalente a 100% do capital basico segurado, observado as instrugdes emitidas
pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro: O seguro de vida em grupo sera concedido sem 6nus para o empregado.

Paragrafo segundo: A apdlice do seguro de vida em grupo devera contemplar um servigo de Assisténcia
Funeral.

Paragrafo Terceiro: O beneficio seguro de vida em grupo ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracdo do beneficidrio para quaisquer efeitos.

Paragrafo Quarto: A adesédo ao plano de seguro de vida em grupo ndo precisara de autorizacéo do
empregado.

Paragrafo Quinto - O empregado que ndo desejar aderir ao Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo
oferecido pela empresa devera efetuar a sua renuncia ao beneficio, de forma expressa e por escrito,
ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DIARIA DE VIAGEM



O valor a titulo de diaria(auxilio alimentacdo)para o colaborador que estiver em viagem a trabalho com
pernoite e o valor para o colaborador sem pernoite serdo reajustados pelo acumulado dos doze meses do
INPC mais 1%(um por cento) de ganho real.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO LAVANDERIA

A empresa reembolsara o colaborador que estiver em viagem a trabalho, por periodo superior a 5 (cinco
dias), os valores gastos com lavanderia até o limite de R$50,00 (cinquenta reais) por periodo.

O valor sera reembolsado mediante a apresentagéo de recibo.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa compromete-se a manter sua politica de pessoal, praticando rescisdes somente quando
esgotadas, a critério da CONCERT, as possibilidades de aproveitamento de pessoal, exceto nos casos de
causas justificadas.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

O presente Acordo abrange todos Técnicos Industriais, Engenheiros e Técnicos e Analistas Administrativos,
alocados na realizacdo dos servicos objeto do contrato 4680004853/530, celebrado entre CONCERT X
CEMIG no estado de Minas Gerais.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSACAO POR ANTECIPACAO OU PRORROGACAO DO
HORARIO NORMAL



A Concert € autorizada a compensar, mediante antecipa¢ao ou prorrogacéo do horario normal, a dispensa
do trabalho nas segundas e sextas-feiras imediatamente anteriores ou posteriores a feriados nacionais e
municipais, desde que haja conveniéncia para ela e seus empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DURACAO E HORARIO

A empresa praticara, sem reducao de salario, jornada semanal maxima de 40h (quarenta horas). Porém,
quando se fizerem necessarias, as 04 primeiras horas excedidas semanalmente, ndo serdo computadas
como extra.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADAS ESPECIAIS

Serédo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestacédo de exames, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante prévio aviso ao empregador com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) e comprovagao posterior no prazo de 48h (quarenta e
oito horas).

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS E LICENCAS

Determina-se que a concessdao das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao
empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagao do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.
Convenciona-se ainda a garantia, para todos empregados, incluindo os que tém mais de 50 (cinquenta)
anos de idade, desde que autorizado pelo empregado, do direito de parcelar as férias em até 02 (dois)
periodos, desde que nenhum destes seja inferior a 10 dias.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO



A empresa permitira a fixacdo em seus quadros de aviso de comunicacdo ou convocacao de interesse do
sindicato profissional, desde que suas redacdes ndo sejam ofensivas, mormente em relacdo a empresa.

Paragrafo Unico — A empresa garante o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente
credenciados, aos locais de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no maximo uma
vez por trimestre, mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

Conforme deliberac@o da Assembleia Geral dos Trabalhadores Engenheiros, fundamentada no inciso 1V, do
art. 8°, da CF e no art. 513 da CLT, fica estipulada que a Contribuicao Assistencial € de 2% (dois por cento)
do piso salarial do profissional.

Paragrafo Primeiro — A empresa, garantido o direito de oposi¢do ao empregado engenheiro nos termos do
caput desta Clausula, descontardo, como meras intermedidrias, 1% (hum por cento) do piso salarial de cada
empregado. A empresa fara um pagamento complementar de forma subsidiada de mais 1% (hum por
cento), de forma a completar o valor da Contribuicdo Negocial e de Acompanhamento estipulada no caput.

Paragrafo Segundo — Os valores deverao ser recolhidos ao Senge-MG até o 5° dia do més subsequente a
assinatura do acordo. Os empregados serdo comunicados do desconto previsto no paragrafo primeiro desta
clausula, mediante comunicado afixado no quadro de avisos, constando do aviso que o empregado podera
se opor ao desconto em até 10 dias apés assinatura do acordo, manifestando sua discordancia através de
correspondéncia individual, com todos os dados do empregado e do empregador, a ser entregue no RH da
empresa, sendo que o ndo exercicio do direito de oposicao configura-se como concordéancia tacita do
empregado com o desconto no salario da referida Contribuigdo. Nos casos em que o empregado exercer 0
direito de oposicao, a Contribuicdo devera ser integralmente paga pelo empregador.

Paragrafo Terceiro — A empresa se responsabilizara pelo pagamento ao sindicato dos técnicos Industriais
o valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta Reais) a titulo de taxa assistencial, devendo ser depositado
em conta corrente do sindicato, apés assembleia de aprovacdo do ACT.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

A empresa procederd as homologacdes de rescisdes de contratos individuais de trabalho, de vigéncia
superior a um ano, nos sindicatos convenientes, respeitados os prazos legais, as penalidades e as



condi¢des previstas em legislacéo especifica.

Paragrafo Primeiro — Admitir-se-a que as homologacdes sejam feitas no Ministério do Trabalho somente
nas localidades onde nédo haja sede sindical ou representacao sindical regional, ou hos casos excepcionais
que impossibilitem sua efetivagdo nos sindicatos.

Paragrafo Segundo — Nao comparecendo o empregado ao ato da homologacéo na data determinada pela
empresa, esta dara conhecimento ao sindicato profissional respectivo, mediante a comprovacao do envio de
telegrama ou qualquer outra notificacdo da data prevista para o ato, o que a desobrigara de qualquer
penalidade.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A empresa se obriga a efetuar o recolhimento da ART prevista na lei 6496/77, para os projetos e estudos
contratados, indicando ao menos um Responsavel Técnico por especialidade, envolvido

Paragrafo Primeiro: Quando solicitada a empresa fornecera aos profissionais, detalhamento completo dos
empreendimentos dos quais participam de modo a facilitar o preenchimento da correspondente ART ao
CREA MG.

Paragrafo Segundo: Quando programas de prevencao e outros forem elaborados por profissional
empregado da empresa, a empresa obedecerd aos critérios estabelecidos pela legislacéo vigente do
Ministério do Trabalho e emprego e demais normas pertinentes.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

RICARDO DOS SANTOS SOARES
Diretor
SINDICATO DE ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEONARDO FARES MENHEM
Diretor
CONCERT TECHNOLOGIES S.A.

ANEXOS



ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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