ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADD DE MINAS GERAIS, Inscrito no CNELME sob o
n? 65.178451/0001-69, com enderego na Rua lornalista Waldir Lau, n985 Bairro Itapud, Belo
Horizonte - MG , neste ato representado por seu Presidente, Sr. Nilson da Silva Recha, doravante
denominado SINDICATO ¢ a PROGEN Projetos Gerenciamento e Engenharia 5.4, com sede no
Largo do Arcuche, n® 24 — 4% andar, Bairro Vila Buargue, S8o Paule - 5P, CEP 01.219-010, Inscrita no
CMPJ sob o n¥ 57.748.204/0001-22, representada pelos procuradores abaixo assinado, conforme
instrumento plubilico de procuragdo anexado a este acordo, doravante denominada EMPRESA

Considerando que o EMPRESA tem envidado todos os esforgos na tentativa de encontrar solucbes

gue atendam os seys compromissos e obrigagdes;

Considerando que, em virtude das demissdes reallzadas, obrigagdo rescisdria complementar & devida
e devera ser arcada pela EMPRESA;

Considerando, contudo, a impossibilidade de quitacie imediata, pela EMPRESA, de tal parcela
rescisdria, mas, de outro, sed compromisso em guitd-la ne menor prazo possivel:

Considerando que a Empresa tem, inquestionavelmente, comoa atividade preponderante Projetos de
Engenharia e Engenharia Consultiva;

Considerando, por fim, o poder/dever constitucional do SINDICATO que representar os Interesses
dos trabalhadoras relar por seus interesses;

Resclvem as partes, de comum acorda, celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
estipulara as condicdes excepcionais para guitagdo da verba rescisdria complementar devida acs
empregados, cujas demlissdes tenbam sido reallzadas pela EMPRESA no periodn 27/03/2015 a

1/10/2015, observadas as premissas e prazo abalxa:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 - O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipula regras excepcionals de quitacio da verba
rescisoria complementar devidas aos empregados da EMPRESA, cujas demissbes tenham side
realizadas no periodo 27/03/2015 a 1/10/2015 e homologadas no SINDICATO |, tendo conmto premissa
gue a Convengdo Caletiva & Trabalho de 2015/2016 registrada no sistema mediador do Ministério do
Trabatho sob o n2 MGO0O3547/201 em 24/08/2015, cuja data baze e 1Y de maio, nio havia sido
negociada quando da demissdo dos trabalhadores efou a empresa ainda ndo havia aplicado seus

dispositivos.

1.2 - As regras excepcionais previstas nesse instrumento foram submetidas & aprovacio dos
empregados envolvidos em assembleia realizada no dia 25/08/2016, AS 17:30 hurasr(nja. sede do




SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS & serd aplicdvel an demitidos

no periodo acima especificado no item 1.1,

CLAUSULA SEGUNDA; CONDICOES EXCEPCIONAIS AJUSTADAS

2.1 - A verba rescisdria devida e apurada, diferenga de 4,5% [quatro e meio por cento) sobre o valor
do Termo de Rescisdo do Contrata de Trabalho [d quitado, e sobre este valor apurado Incidird FGTS e
mufta de 40% (quarenta por cento) canforme descrito no anexa |, As werbas apuradas serdo
guitadas a partir do més de 20/09/2016 de acorda com as datas previstas no ltem 2.2, findando em

20/06/2017,

2.2 - 0 pagamenta sera reallzado em ate 10 (dez) parcelas, diretamente na conta bancaria do
trabalhador e comprovante entregue ao SINDICATO em até 10 (dez) dias da data do pagamento, da

seguinte forma:

E:I As datas de vencimento e soma total das parcelas s3o:

20/09/2016 RS 2654535 20/02/2017 RS 76,635 60
20/10/2016 RS 2751201 20/03/2017 RS 26.406, 51
/112006 RS 2700154 20/04/2017 RS 25.162,60
W012/016 RS26.47740  20/05/2017 RS 2524789
20/01/2017 R525,921,31 20/06/2017 RS 26.354,02

2.3 - O pagamento mensal sera escalonado por ordem alfabética nominal dos abrigados por este
acordo, no valor mensal somado por valor devido ao demitido e tendo como maximo mensal @
astipulado no item 2.2, sendo gue o pagamento serd baseado em ordem alfabética nominal dos
demitidos constantes no anexn |

2.4 = O pagamento do valor dos honordrios de 10% [dez por cento) constantes da clausula quarta,
Item 4.6, sera guitada mensalmente de acordo com as datas éstipuladas no item 2.3 — “a%, sobre o

valor da parcela paga naguela data,

CLAUSULA TERCEIRA! PRORROGACAD, DENUNCIA OU REVOGACAD

3.1 - O processo de prorrogacao, de dendncia ou revogacdo, total ou parcial do presente ACT ficard
subordinado &s normas estabelacidas pelo art. 615 da Consalidacio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA: CONDICOES GERAIS

4.1 - Tanto o SINDICATO gquanto os trabalhadores que aderirem ao presente Acordo Coletivo
caomprometem-se @ ndo ajuizar reclamatorias trabyalhistas relativas objeto de presente acordo

enguanto este esteja vigente e a EMPRESA adimplente com o seu cumprimento. -



42 - E responsabllidade da: EMPRESA o pagamento de todos o5 encargos fiscais e parafiscais
decorrentes das dividas ora chjeto de pagamento por este acorda.

4.3 - ¢ presente instrumeanto ndo serd depositade no Sistema Mediador do Ministerio do Trabalho e
Providéncia Sacial, visando 3 protecio dos empregados que a ele aderiram, uma vez que este
instrumento e seus anexos contém informacdes pessoais e confidenciais de cada empregade.

4.4 — & EMPRESA ressarcird a titulo das despesas incorridas pelo SINDICATO com as negociagbes ora
empreandidas tais como, (edital, deslocamento de pessoal, despesas operacio nais, honorarios, entre
outros), O pagamento dos honordrios da guantia correspendente a 10% (dez por cento} do valor da
parcela mensal definidas na cldusula segunda serd depositado em conta bancaria a ser indicada pelo

Sindicato.

CLAUSULA QUINTA: SANCOES

5.1 - Em caso de ndo cumprimento do presente acordo, as parcelas vencivels ferdo seu vencimanto
autamaticamente antecipado pard a data do descumprimento, sujeitando-se ainda a EMPRESA &
uma multa correspondente a importincia de 5% [cinco por cento) do valor total a ser adimplido por
forca do presents acordo, multa esta que também serd objeto de cobranga judicial, que sara dividida
gro rato para os empregados,

5.2 — Em caso de descurmprimento deste instrumento, a EMPRESA estd ciente que o SINDICATO
ajuizara acdo judicial na qualidade de autor e/ou substituto processual dos trabalhadores e/ou por
procuracio dos trabalhadores

5.3 - Fica acordado entre as partes que antes das aplicacBes das sangdes previstas nesta Clausula e
desde gue o SINDICATO seja comunicado pela EMPRESA formalmente, com antecedéncia minima de
48 horas, da impossibilidade do cumprimento de qualquer das Clausulas deste acordo e as razdes do
ndo cumprimento, serda aplicado a Clausula 4, item 4.3 em Um prazo. maximo de 7 [sete) dias da

comunicagio pela Emprasa

CLAUSULA SEXTA: DA QUITACAO E AUSENCIA DE RENUNCIA

6.1 - O presente acordo guita tio somente as parcelas e valoras discriminados no acordo da clausula
segunda, itemn 2.1, ndo sendo defeso a cada trabalhador bensficlado/representado, individualmente,
pleitear qualquer verba gue julgue ter direito, valende os valores pagos por forga do presente acardo
tio somente para fins de dedugdo. O presente acordo ndo representa, ainda, gualquer renuncla a
verba trabalhista eventualmente devida ao trabalhador, diante de expressa vedagdo legal.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA

7.1 - O presente instrumento possul vigéneia a partir da data de sua assinatura e tera seu terming
guando da quitacdo integral do mesmo,




CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1- O foro para dirimir quaisguer controvérsias decorrentes do presents acordo serd o da capital do
estado de Minas Gerais.

E, par estarerm assim justas e acordadas as partes assinam o presente acordo em 4 [quatra) vias,

Belo Karizonte, 31 de agosto de 2016,

Sindicato Dos Téenicos Industriais No Estadn De Minas Gerais
Presidente: Sr. Nilson da Silva Rocha

os Garenciamento e Engenharia S.A.
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