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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002120/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/06/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029825/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46211.002459/2018-09
DATA DO PROTOCOLO: 21/06/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA;

E

CLAM ENGENHARIA HIDROCNESE LTDA, CNPJ n. 08.803.534/0001-68, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JOSE CLAUDIO NOGUEIRA VIEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 20 de maio de 2018 a 19
de maio de 2019 e a data-base da categoria em 20 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Técnicos Industriais, com abrangéncia territorial em MG.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TERCEIRA - EM CASO DE DEMISSAO

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho tanto no caso de demissédo sem justa causa quanto no caso
de pedido de demissao sem que tenha havido a compensacgao integral da jornada extraordinaria, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo. No caso de haverem horas a ser compensadas em favor da empresa,fato
conhecido como “banco de horas negativo’estas serdo descontadas da rescisdo calculadas,da mesma
forma,sobre o valor da remuneracgéo na data da rescisao.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}Z\O, DISTRIBUI(;AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO OU DIMINUIGAO DE JORNADA

A empresa Clam Engenharia Hidrocnese Ltda. informara antecipadamente aos seus empregados quando
ira efetuar a extensao ou a redugao da jornada.

4.1 Quando se tratar de compensacao de dias entre um feriado e outro ou entre um feriado e dia ja
compensado, a empresa envidara esforgos no sentido de informar aos seus empregados, com pelo menos
7(sete) dias de antecedéncia.

4.2 Levando em consideragao as exigéncias de servigo, a empresa Clam Engenharia Hidrocnese Ltda
podera informar a diminuicdo ou o aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso do empregado,
eventualmente, nesse dia, por forte motivo de compromisso, nao poder estender a jornada, 0 mesmo nao
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sofrera punigao.
4.3 Nao valera como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar sem a prévia aprovagéo de
sua chefia imediata.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS AOS SABADOS E DOMINGOS

Para compensar os sabados, os empregados trabalhardo no horario de 08:00 as 18:00 horas, com
intervalos de 01:00 hora para refeigdo e descanso, das segundas as quintas-feiras e nas sextas-feiras das
08:00 as 17:00 horas, perfazendo o total de 44:00 horas semanais.

5.1 Havendo a possibilidade do feriado coincidir com o sabado e havendo banco de horas, esta
compensacao nao deve ser realizada, uma vez que dia de feriado é considerado repouso semanal
remunerado e ndo precisa ser compensado.

5.2 Na hipdtese de compensacao de horas excepcionalmente laboradas aos domingos, feriados e dias de
folga, serao levadas ao banco de horas com conversdo na base de 1 (uma) hora trabalhada por 2 (duas)
horas de descanso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS E COMPENSAGAO A

A empresa Clam Engenharia Hidrocnese Ltda promovera calendario para otimizagédo do trabalho em dias de
feriados e dias entre feriados, para que a maior parte de seus empregados possa aproveitar integralmente o
repouso e compense em dias Uteis normais a jornada 'ndo laborada.

7.1 Sera evitado, dentro do possivel, 0 acimulo de:dias a serem compensados por mais de 1 (um) més do
evento que motivou a compensacao, evitando, assim, auséncias prolongadas e cansago acumulado pelo
funcionario.

7.2 As horas ndo compensadas no més em que prestadas serdo acumuladas para que sejam concedidas
em dias a mais de gozo de férias.

7.3 Para computo dos dias de férias a serem acrescentados, serdo consideradas oito horas acumuladas por
dia de férias a mais, valendo igualmente para tanto a fragao de horas que nao chegar a computar um dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

Sera feito, mensalmente, o balango das horas individuais por empregado, de tal forma que, em média, néo
sejam ultrapassadas as 44 horas semanais.

6.1 Compete a empresa Clam Engenharia Hidrocneseltda o controle do Banco de Horas, mediante o
cabivel registro, o qual devera ser mantido e colocado em lugar que todos os empregados possam ler,
conforme legislagao trabalhista vigente.

6.2 As faltas, assim como os atrasos injustificados, em dias programados da compensacéo, serdo
descontados conforme legislagdo aplicavel ou, dependendo de aprovagao da chefia, compensado em
outros dias, mediante solicitagdo do empregado, sempre condicionada a aprovagao da chefia.

6.3 O limite sera sempre de 10 horas diarias trabalhadas, ndo podendo ultrapassar, no prazo negociado no
Acordo Coletivo o periodo maximo de 1 ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas. A cada
periodo fixado no acordo, zera-se o saldo apurado no més de vencimento e recomeca o sistema de
compensagao e a formagao de um novo banco de horas para o préximo periodo.

6.4 A compensacao das horas extras devera ser feita durante a vigéncia do contrato, ou seja, na hipotese
de rescisao de contrato (de qualquer natureza), sem que tenha havido a compensagao da horas extras
trabalhadas, o empregado tem direito ao recebimento destas horas, com o acréscimo previsto na
convengao ou acordo coletivo, que nao podera ser inferior a 50 % da hora normal, conforme prevé artigo 6°,
§ 3°da Lei 9.601/1998.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA OITAVA - FORO

EM CASO DE CONFLITOS EM QUE A EMPRESA E ON SINDICATO NAO ENTRAREM EM ACORDO, A
JUSTICA DO TRABALHO DEVERA SER ACIONADA.

NILSON DA SILVA ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

JOSE CLAUDIO NOGUEIRA VIEIRA
DIRETOR
CLAM ENGENHARIA HIDROCNESE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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