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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000364/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/02/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002764/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000338/2015-71
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2015

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 65.178.451/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DA SILVA ROCHA,;

SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 19.385.277/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO DA SILVA;

E

MAM - MONITORAMENTO, AGUA E MINERACAO LTDA, CNPJ n. 12.331.215/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). WILLIE RODRIGUES PENA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a
31 de dezembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TECNICOS INDUSTRIAIS E GEOLOGOS, com abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - CLT

Aplicam-se subsidiariamente as normas da CLT ao presente Acordo de Trabalho referente ao Banco de
Horas para quaisquer questdes aqui nao tratadas ou omitidas.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUARTA - HORAS A COMPENSAR

Visa este acordo estabelecer normas e regras para a implantagdo da Flexibilizagdo de horas na MAM.

Serao computadas, para devida compensacgao, as horas extras trabalhadas em dias normais de jornada,
finais de semana e feriados, ndo excedendo um total de 10 horas diarias trabalhadas. Sendo que,
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esporadicamente, em atividade de campo, poderao ocorrer mais de 10 horas diarias. Respeitando um
minimo de 11 horas entre uma jornada e outra para descanso.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas que forem computadas para flexibilizagdo de horas serdo compensadas na proporgao de 01 (uma)
hora trabalhada para 01 (uma) hora de folga, exceto para as horas realizadas aos domingos, feriados e
folga que deverao ser compensadas na razdo de uma hora trabalhada para duas horas de folga.

No entanto, restando saldo positivo no vencimento do acordo, a MAM ira identificar neste saldo, quais se

referem a dias normais e quais se referem a Domingos e feriados. O pagamento de Domingo e feriados
sera pago com 100% e os dias normais com 50% de acréscimo sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA SEXTA - PERIODO DE COMPENSAGAO

As horas de folga acumuladas deverao ser gozadas proximas ao periodo que as gerou, nao excedendo um
periodo maximo de 06 meses. Sendo que deverao ser pagas até 31/12 do ano em curso ou quando o
funcionario sair de férias.

Controle da Jornada

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE

O controle de horas excedentes sera feito pelo proprio funcionario na folha impressa do espelho de ponto.
No caso do funcionario que trabalha fora do escritério o controle sera feito na folha de presenga que
acompanha o funcionario no campo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - LOCAIS INSALUBRES E PERIGOSOS

Em trabalhos insalubres e perigosos, a flexibilizagdo de horas s6 podera ser implantada apés autorizagao
expressa do 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

file:///D:/clientes/MWEB/sintecMG/arquivosSiteantigo/files/108-2-201502031528.htm 2/3



10/01/2020 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

CLAUSULA NONA - DUVIDAS

Quaisquer duvidas resultantes do presente acordo e nao esclarecidas pelas partes, serdo mediadas pelos
sindicatos.

CLAUSULA DECIMA - FORO

Fica eleito o Foro trabalhista de Belo Horizonte para dirimir quaisquer pendéncias resultantes do presente
acordo e ndo acertadas, ainda que tenha havido mediagao dos sindicatos.

NILSON DA SILVA ROCHA
Presidente
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS

ANTONIO GERALDO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

WILLIE RODRIGUES PENA
Administrador
MAM - MONITORAMENTO, AGUA E MINERACAO LTDA
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